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PREMESSA

Lf &S3dzSyidS LI LISNI GNFXaGdlr dzy FNB2YSyG2 dzy
servizio sociale, infattii®one Weil e stata una filosofa ed i piu tra voi, forse si
chiederanno perché ho scelto un argomento cosi distante dal mio percorso di studi, sia

triennali che magistrali.

{SYLX AOSYSYy(GS LISNOKS a$8 adGdzRAIFGF y@®d I 3IAdz
temi caldi ed attuali, ma soprattutto, a mio giudizio, € il giusto completamento di

cinque anni accademici.

Come si potra notare in seguito ho pensato di trattare si, la vita della filosofa francese,
ma ho provato anche a dare il giusto pizzico di ditaaad un pensiero che reputo, ed
in seguito lo vedremo, ancora molto attuale. Nello specifico ho suddiviso in tre parti il

testo:

1 nella prima parte tratto la vita di Simone Weil, facendo riferimento alle
Y2f GSLI AOA SALISNASYT S FLHdGS RFff QF dzi NRA O
1 nella seonda parte illustro il suo pensiero, tanto forte quanto attuale;
T vySttQdzA GAYF LI NGS RA SftFo2NI G2 GNIF SyR:
YIFGSNRAF RA RANRGG2 RSt 1 @2NRB> RSt AYySSN

LISNJ f QS L2 OF o

Questa premessa per gare come sia a mio avviso assolutamente completante per

un percorso di studi come il mio, tale tesi.
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Infatti, in questi cinque anni, che sono ora giunti al termine, ho potuto studiare su testi
sociologici per lo piu, che racchiudono in modi anche différ quella che oggi € la

O2yGAydzd T A2yS RA dzy LISyaASNEBS ljdStt2 RSt

Y2NXYI GABF RA G f A papdSafcrike@mehitama testl sia Di@idioi ché N 2 R ¢
sociologici anche usati in ambito accademicer. fuesto motivo trovo assolutamente

importante sottolineare come, questa sia la degna e logica conclusione di un pensiero,

ed é proprio in ragione di questi fatti che ho scelto di non fare una tesi sperimentale,

ma di intraprendere un percorso ben diverda tutti i miei colleghi.

[ QAYLINBY Gl a20A2t23A0F Ay ljdzSadl FrO2tdt 8§
modo di studiare, per tale motivo con un pizzico di presunzione, credo che le fatiche
compiute per redigere il testo in questione, siano eala pena. Non avrei potuto
d0S3tASNBE | NB2YSy(d2 LIAG FTRFGG2 IR dzy O2NA?Z

denominato lavoro, cittadinanza sociale, interculturalita.
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INTRODUZIONE

Simone WeiK I I G A NJ aftehzioheypartic@aredhy Semprevato un grande
interesse per le donne forti, comtanti, vive, e lei si € dimostrata una forza della

natura.

Sono cresciuta solo con la mia adorata madigura femminile importante ma ancor
piu, donna forte, determinata e caparbiaorSequesto, piu dogni altra cosa ha saputo
coltivare in melj dzSt € QFr G GSyT A2y S LI NIAO2t I NBE @SNE?2

sentimenti, il loro essere.

La Weil rappresenta quello chai mei occhi € il prototipo della donna vera,
combattente, che ha delle idee e le saprimere per poi propde, combattendo fino

I £ £ Qdzf G A Y difentlefielidegyl idleaiche N Sempre sono stati iméia con la
corrente di pensiero maggiormente presente tra la popolazione in quel dato periodo

storico.

Cetamente Simone ha vissuty'i dppd@ opposta alla nostra, ma, forse anche a
causa della profonda&risi economica che ha vistoribstro Bel Paese in ginocchio,
posso affermare che donne come questa e come tante altemno dato, danno e
daranno ufimpronta diversa alla societa elevolve piu rapidamente di quanto siamo
disposti ad ammettereDonne cosi dovrebbero essere valorizzate, prese sul serio,

ascoltate, assecondate nella lodfollia femminiles.
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Ho deciso, su consiglio detgbessor Fabrizio Turoldo, di approfondire laayie non

solo, di questa immensa donna, dalla carica spirituale indescrivibile, per dimostrare

OKS LISNE2YS Oz2aWll az2y2 AYLRNIFYyGA LISNI 1 C
morale.

5Ffft QAYAT A2 RSt Wih & nafa, afl Ldgg) ta sdcigteurapeaie f | 2 S
notevolmente mutata, si € unita in favore di un'unica grande pate mondiale:

f Q! yardpg® S

14! yA2yS SdzNRLISHI NAO2y2a0Adzil | yOKS O2y £ Ql 60 NBGA I

si sono unite con lo scopo di realirzdnterventi volti allo sviluppo economico, del territorio e
FEttUAYGSaANITA2YyS a20AFtSd 9Q dzy Y2RStt2 dzyAaid2 I+t Y2
gran parte del continente.

La Costruzione europea nasce in seguito alla Il Guerra mondiale eddwptodi promuovere in

primis la cooperazione economica tra i paesi membri, tale iniziativa nasce con lo scopo di
diminuire il rischio di futuri conflitti tra Stati membri. Inizialmente nacque la Comunita economica

europea con la sigla di CEE, la sualézione risale al 1958 ed in principio vi aderirono sei Paesi:
DSNXIFYALFXY . St3IA2T [dzaaSYodzNEH2 CNIyOAlZ tlFSaix .|

ax
x
>

cooperazione tra mercati interni.
Col susseguirsi degli anni, grazie anche ad una mutata sihezglobale, quest'unione
principalmente economica divenne attiva in molti altri settori. Ne consegui un cambiamento
F'yOKS RIf Liddzyt2 RA @Aradl y2YAYylLtSsS | @0SyyS ljdzAyRA f |
L'Unione europea basa i propri principi sutlate di diritto, ovvero su trattati europei, principale
fonte di potere. Tali accordi vengono accettati volontariamente dai paesi membri, che, cosi
FI OSYR2 &aA @AyO2flty2 FitQ!yA2yS SdaNRLISIF ySttS adzsS Y;
Tra i pil importanti cambiamenti cdmd2 NI 6 A RIff QFr RSaAz2yS FffQlyAazysS
ricordare:

1. l'euro: una moneta unica europea;

2. fF tAOSNI OAND2fFT A2yS Ittt QAYGESNy2 RS3IEA adGlar v

3. lalibera circolazione di beni, servizi e capitali
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Siamo oggi membri di una grande societa multietnica che con grandi difficolta sta
cercando di fondere, nel miglienodo possibile, culture differanche, per molti anni
sono state tra loro in contrastoEntrando incollisione e scatenando, solo nel secolo

scorso, due guerfadevastanti, inquietanti e lesive dei diritti dei cittadini.

Simone ha potuto provare sulla proprladSt € S f QS & an3aN@ea,RMun RA 4 OSy |
periodo storico in cui gli ebrei venivano deportati. Nonostante cio ha continuato ad
esprimere i propri ideali, lottando per la fine di un conflitto ingiusto ed irrazionale. Una

donna cosi, capace di lottare per i propri ideali al puntargdtere in campo la propria

vita merita una menzione particolare, di gratitudine e ricorevezg perché grazie a

quelle donneche come lei, hanno lottato per degli ideali, per la liberta, per
sopprimere le sofferenze altrubggi possiamo pesare di esse, almeno in parte,

delle persone migliori.

Credo sia importante, provare a riscoprire pensieri lontani nel tempo, ma vicini per il

magnifico messaggio che ci riescpancora oggia trasmettere.

Per questo e per molti altri motivi che spero di patiefar cogliere, hodeciso di

studiare Simone Weil.

4. uguaglianza piena tra gli stamembri ed eguali diritti umani eguali visti come uno dei
principali obiettivi dell'UE, sia al suo interno che nel mondo. Tale pensiero sfocia in
qualcosa di concreto con la firma del trattato di Lisbona, nel 2009.

Il Parlamento europeo, viene elettsaffragio universale diretto.

% Prima guerra mondiale (191¥918) e Seconda guerra mondiale (19315)
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PARTE PRIMA

1 Simone Welk la suavita

Simone Weil fu dal principio una filosofa, in seguito una scrittrice ed infine anoe u

mistica francese.

Viene oggi ricordata certamente per i suoi molteplici sicrithe sono quantali piu
prezioso abbiamo di una donna capace e forte, ma anche, ed in modo particolare, per

le svariate vicende drammatiche che hanno segnato il corso della sua breve vita.

La Weil infatti, co8 LJ2 A  NJA LJ2 NI Sakdratayfaafdell®szaltdironsuéié f Q

LISNJ f QS L2 OF T LISNJ Af LIS NG esseee DANNANRKA O2 S LISNJI A

~

5SOARSN:L RA flFa0OAFNBS fQAyaS3aylyYSyildz Ay ¥
sperimentera il lavoro di operaia. Oltre a questo decidera anche di coeteait

regime fasista, divenendo una partigiana.

A cig aggiungera pal sacrificio della fame come atto estremo di lotta alla poverta.

w~

¢dzii2 OAS5 &aS3IySNr yStfQlNO2 RSt (&Sval 1 a

vedremo in seguito, ad una prece scomparsa alla giovaet di 34 anni
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1.1 Infanzia: 19091918

Simone Adolphine Weil nasce a Pari@ febbraio 1909 dopo il fratello Andtéla un
medico ebreo Bernard Wefl e da Salomea Reinhetaletta anche Selmadonna di

origine russebelga.

O«
(s}
&\

Peri dzii G+ t QAY T y1 Al unStrutid@iitipo Idch & @l opriteinSo  NJA

internazionale eseverao

Simone nasce un mese P& rispetto alla data presunta del parteiene allattata

naturalmente al seno dalla madre, anche quaniddzS & (i Gaffeftalida appendicite,

® André Weil nasce a Parigi il 6 maggio 1906 per poi morire a Princeton il 6 agosto 1998. Nel corso

della vita & stato un matematico tra i maggiori 36K secolo, noto per lo piu grazie al gruppo

Bourbaki di cui € stato uno degli iniziatori. Si appassiona alla matematica a soli 10 anni e dopo i

primi studi a Parigi, viaggia per avere un'istruzione matematica migliore di quella che avebbe

potuto trovare h una Francia afflitta dai conflitti mondiali. Frequenta diverse universita straniere

tra cui Roma e Gottinga. Nel 1928 ottiene il dottorato dall'Universita di Parigi, con una

dissertazione sulle equazioni diofantee dove risolve un problema di lunga détdbarando

anche con Albert Einstein.

*USNYFNR 28Afs SoNBz2z 02y dzyl FEYAIEALF LINROBSYASyidS R
FILYAIEAL dzyAdlax Ay YFGNRY2yA2 R2LJ32 OKS Af LI RNB |
f Qdzy A O2 I Rleziong$eJa cuitura inliaBaRiglia dedita al commercio ed agli affari.

® Selma Reinherz nasce a Rosty Don nel 1879 da una famiglia di origine spagnola, in seguito

VI GdzNI tATTFGEF 08t3Fd t23G8 ONBaOSNS sdppursémfd FI YA IE AL

alcun tipo di impronta religiosa.
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e quindi costretta ad una dietferrea, deOA RSN RA O2y G AydzZ NB 02y

senoche comporterapero, un deperimento fisico della neonata Simone.

Nel gennaio del 1910 alla piccola viene diagnostidatinflammazione dell'apendice
vermiforme Da tale malattia si rigndera a fatican ben tre settimane, a differenza
del fratello André, che ebbe bisogno solo di qualche giorno di convalescenza per la

medesima malattia.

Durante il dicembre del 1914 Simors attente e scrupalseindicazioni eseguendo
f QF Adzi2 RSt FNIGStt2 AYLINI | £S3I3ISNBEZT RAY:

del 1915. Dalla lettura dsluo primogiornale ne uscira pero esanime.

(s}
Qi

Ed & propriodggendo Balzal nello specificocheSimone scopre & £ | LI NBf I &

AAIYAFAOL GdzAdzNF A2¢ @

Con il fratelloAndré in seguito impara a memoria la commedia del Cyral®
Bergera¢ ed insieme)a decantano ai genitori. Da es®in ricevonomai giocattoli, ma

moltissimilibri.

I medesimidiverranno per i fraelli Weil un grande mezzd'inventiva capace di

stimolare le loro menti di bambini assetati di conoscer2a taliregali, Simone trarra

® Honoré de Balzac, viene ricordato principalmente per essere stato un romanziere della Francia

ottocentesca
" Cyrano de Bergerac viene anche conosciuto in Italia con il nome di Cirano di Bergerac & una

commedia teatrale datata 1897, essa si suddivide in cinque atti. Si ispira alla figura di Savinien

Cyrano de Bergerac, scrittore francese del Seicento.

18



vantaggio anche in eta adolescenziale ed adulta, quando dimostrera ai suoi insegnati di

avere una vasta conoscenzdetieratura classica.

Simone ed André isS NRinfadzi Gelice, nella reciprocaomplicta. Amavano
giocare edivertirsi durante le giornate.d sorella minore ammirava il fratello e ne
andava fiera ma non cedeva mai quando riteneva di essere nel giusta era mai in

a233ST A2y S &igenh fReyelvida di- AhdréQdonyidiinvece sarebbe potuto

essere possibile, viste le innate doti geniali.

La piccola Simone viene iscritta ad una scuola pubblica in seconda elemearghre,
1917. Qui non emege la sua natura di ragazzina fqrteapace di tenere testa in
famiglia. Ne esceinvecedocile e fragile, incapace di stare al passo lowrlasse di

rapportarsi corgli altri membri.

Gli studi avvengono iparte in scuole pubbliche, ma largaparte incasa, per poter
seguire sempre, su volonta della madre, il padre nei suoi numerosi spostamenti
durante il primo conflitto bellico, quello del 19118 in quanto impegnato al fronte

come medico.

Pur non spiccando in doti dabrillante studentessa emerge hepresto la sua

predilezone per il latino ed il greco.

Seppur non particolarmente ecceJseome appena menzionate,nove annj durante
uno dei diversi periodirascorsi in una delléante scuole frequentateyiene premiata

per essere stata lmigliore ddla classe. Simoneon partecipera alla cerimonia perché

19



malata di pertosseQuesto sarebbe stato per lei un momento di cui gioire, in quanto
dimostrazione delle sue capacita intellet, sempre comparate al genio del fratello

André.

[ QS aa S NI médicd haidato aRSimortz una forte consapevolezza delle malattie
di cui era spess affetta. Tanto da creare in stessa la convinzione di essere stata

avvelenata in tenera eta e per questentedi esserdutta da rifare
La Wil non godette mai di otina salute che pe tutta la vita fu cagionevole.

Oltre a questo fatto di importante rilevanza va sottolineata quella che potremmo
RSTFAYANB dzyl YSGAO2t2al FGGSyTlA2yS ySttl Oc
duefigli il vero e proprio terrce per le malattie. Tale comportamento famre aiuto

Simone a sviluppare ur@mpleta avversione al contatto fisico: odiava essere baciata,

limitava gli oggetti da mangiare e da toccalesolo gesto materno di un bacio lsul

FTNRY(GS LINE Oapokighe di rabbia daSake didafl@xivenire paonazza.

Con Andrélegge le fiabe dei fratelli Grimnsoprattutto nellericorrenti giornate di

convalescenzanelle quali e costrettacguna rigida permanenzaletto.

Durante uno dei lunghi periodi di méfa scoprela storiaMaria d'oro e Maria di
catrame® che pitl di altre la emozionera. Maria, paotagonista,si trova a dover

scegliere se passare penai porta d'oro o una di catrame. Scegliendo la porta di

8 p. zarettia  NA I RQ2 NER S ,Radibainénto R sradiddméntalnel Sensiero e nella vita
di Smone Welt S5SLI2NIFGS 9adAZ A t NRFAdzZZIKS Ay awA@radl ¢St
CSYYAYAfSE yo-T@mMkuHnmMmoX LI ITIAD Ty
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catrame si ritrova, in via del tutto inaspettaad essere invasadloro a discapito della
a2NBtftFaadNr OKSI | @gSyR2 aoStaz2 1 LRNIF RQ:
Lamorale di questa vicenda segna nel profontio Weil dandoleconforto durante i

sempre pitfrequentiperiodi didisperazone.

1.2 Adolescenzal9191930

CAY RI o6FYoAyl > S LISSinodeizitdiih tutth @rflié £ cid-ldikR2f Sa0S
causerZ | £ f QS {t arRRifunaljcdgl dibvitd priRchp@rientella straordinario

genio del fratello maggiore che fin dalla tenera aelimostratodoti creative e delle

intelligenze precocilnfatti, I f £ Q Sddiki ani® /nel 1922,André viene ammesso

£ Q902tS b2NXItS {dzLISNARSdz2NBE ySttl aSiaz2yS$s

In seqguito al successitel fratello, Simone dichiarerdi rimpiangere non poter in alcun
modo entrare a far parte del mondo trascendentale, al quale hanno accesso solo

uomini autentici

Per ribellarsi alla societa, che vede coapprimente per la donnadecide di dare alla
sua persona un aspetto maschile e molto trasandatoaratteristica che

f QFr O02YLI IYSNEX LIRA LISN) Gdzid2 At O2NR2 RSl

La scelta di indossare prettamente abbigliamento maschile puo essere letta anche

O2YS dzy2 &AO0OKAIFIFTF2 [fttS 02y @Syi A2yA 02NHKSA
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anche probable che traesse un certo piacere nel rendersi sgradevole agli occhi delle

persone.Questo forse al fine di mantenerle lontane.

Arrivera ad intraprendere la strada della competizione nei confronti del fratedle
comportamento si manifesteragli accchi dé genitorinel ¥ A NY'F NEAA O2¢ € QS & LIN

@2 aiNR 7T Aadubriddo cdn geatd di férte impatto.

La madre rispondera alle lettere cosi firmate, chiamando la Weil con il nome di
& A Y 2djimpstrando cosi di stare al gioco, un gioco lacerantefp€ | dzii 2 & G A Y I =N

debole di Simone.

A

[ QSaaSNB R2yyl & adrid2 LISN {AY2yS>S FAYy RI

indecisione, tanto da portarla a nasconder§ pJ f Q lillsilalézgdieXemmina.

Si unisce al suo disagio di donna, quello di ebrea. €restatti, in un periodo
pericoloso per gli ebrei, un momento storico in cui sono discriminati, perseguitati,
seguitoanche esiliati ed infineccisi.Simone vedra questo momento storico come una

ferita inflittale dalla patria francese.

Negli anni tral 1919 ed il 1928 studia in svariati licei di Parigi

~

QdzA GSNNX Ay Oz2yidldd2 O2y Af LSyaAsSRER RA 3N

ed 6Alairé'® soprannominato dai suoi stugeli[AS aY | n G NB ¢

'wSyS [S {SyyS yIadS$S IR 9foSdzf HuSeindildottdbrz RSt mMyyH L

RSt wmMdppnd 9Q paidologb Fanazse, inkéghagtéid li€ed di Simone Weil.
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9Q LINR LINR 2 coSafta bdn VERiIBAUglste Chaier che Simone prende
ispirazione per sviluppare il suo pensiero filosofico ed i suoi primi scritti prendono ora
vita sotto forma di topoi* che verranno
sviluppati dalla Weil su argomentiiberi. Tale
esercizio coinvoly molto Simone, dimostrando

piena padonanza di miti e raccontf’

Nel 1925, in seguito alla stes del suo primo
saggioA Yy (0 A (L2 tdnté #es éix cygnes dans
D NJ Yeliérge come lei interpreti il mito. Vede

infatti in esso il rimando alla realta, una realta in

Figural Simone in eta giovanile O dza [ LINB & S ym£ f QAYYIl IAY S R

L O2yFEfAGGA | R2fSaO0OSyT AlLfA ONBaodo2y2 &aSYLNNB
corso del tempo sempreJA G NJ RA Ol (| 3 anicizia dag’ dednorrinbidre SR dzy Q

nascosti, segreti.

' EmileAuguste Chartier, soprannominato Alain, nasce a Mortagmerche il 3 marzo del
1868 per morire poi a Le Vésinet il 2 giugno del 1951. Nel corso della sua vita & stato un filosofo,

ma ancheggiornalista e scrittore, nonché professore ed ispiratore di Simone Weil.
YLt G2L12&a 8§ dzy fdzz32 O2YdzyS:E Y2(iA 02 NAO2NNBYyi(iSs Ay
dzy QS L2 Ol @ tdz5 SaasSNB dzy NB2YSy(2 RastidifeddAi o2 2 NBI

diverse.

2 nfatti, come enunciato nel paragrafo 1.1 Simone, sin da bambina riceve in dono libri, che divengono

ora fonte di ispirazione.
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Credo qui di poter affermare senza troppo clamore la istianseca vocazione ad una
vita da vergine, tale affermazione mi viene poi confermata dalle parole che Simone

riportanel suotestg QI G GSal RA 5A2Y

GLE O2yO0SiiG2 RA LzNBIT Tpux O2y Gdzidz2 OA
implicare per un cristiani € impadronito dme a sedici

anni, dopo che avevo attraversato, per qualche mese, le

inquietudini sentimentali proprie dell'adolescenza. Tale

concetto mi & apparso mentre contemplavo un paesaggio

alpino e a poco a poco si € imposto a me in maniera
ANNBaRadGrAoAt S¢

Graziedtf A a0dzRA Of F aaAOA SR I ffQlFAdzi2z RA ! € A
e Kantche divenneranel corso deltempo dei veri e proprpilastri per il suo pensiero.

Vide in loo massime forme di ispirazione, rimanendovi fedele semmre
guadagnanddsanchediversi nomignoli, che ben rispecchiavano la sua determinazione

e le idee estreme che hanno caratterizzato il decorso della sua intera vita.

~ L oA M M oA

{A 0l &5 &SYLINBE adz &6 QINXYIONLIA 2 0D 2 YisdididiRa SRR St

traspirare il suo esere intransigente. Un esempio eclatante del suo pensiero é

33, Weil Attesa di Diptraduzione di Orsola Nemi, Milano, Rusconi, 1972, pag.27. Il testo & una
raccotaRA  &AONAGGA NBRIFIGAOGA REEELF 2SAf FNI f QF dzidzyy2

¢
(0p))

pubblicato postumo solo nel 1949 grazie a Joskfahie Perrin, il padre domenicano amico,

confidente e destinatario di sei lettere che Simone gli scrisse.
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f QSLIA&a2RA2 AY OdzAx GNRBOFGFAA FA FALNRAYA R
chiedendogli poi come poteva ridere, pur essendo a conoscenza delle condizioni di

miseria che affliggevano @ina di quel periodd?

b St MPHT 20GASYS tQFoAfTAGITA2YS | ftd QAy aS3y
I ff QS&al YS RAEcdeWyihaleRotr23/ySi NI fNIXX  QlF yy2 R2L2 3
volta riusciti a superare i limié le lacuneche le avevand YLISRA (G2 RA I OOSRSN
precedente: le nozioni di storianateria mai amata e sempmolto conflittuale per

Simone. Af QAY i SNYy2 RSttt Q; 02t 8 b2 NKSNEA yESA NRdH3R I
tale soprannome le fu dato da un ditete della scuola, umo che nonapprezzava i

suoi interessi per la sinistra del tempo.

1.3 Eta adulta

DAzNJ y G S Af LISNBR2RZ RANMIGIARAA AN { X DONRKA PGS | £ € |

unendosi ai pacifispper la lotta aldisarmo.

Alla Sorbona fece collette per i disopati, chiedendo soldi a tutti, studenti ed
insegnati inclusi. Il suo appoggio agli operai fu sempre esplicito, nonostante cio decise
di non iscriversi maal Partito Comunista Francese, organismo che forse, piu degli altri
si allineava al suo fervente peaso di donna coltaPossiamo pensare che la scelta di

non aderirvi sia condizionat@alla paura di perdere la possibilita di pensarla sempre e

“T. R NevinSimone Weil. Ritratto di un'ebrea che si volle esiliaraduzione di Giulia

Boringhieri, Bollati Boringhieri, Torino, 1999, pag2®4
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comunque a modo suo, senza dovendere conto a degli ideathe mutarono, non

distaccandosi mai troppo dal psiero originale partorito dalla Well

Figura2 SImone in eta adulta

14Lf FNIGSEf2 ! YRNBY dzy QA Y

André nasce come SimomeParigi il 6 maggio del 1906.

Nel corso della sua lunga vita si € occupato di matematica, divenendo uno tra i piu
importanti conoscitori e studisi della materia di tutto il XX secolo. Viene ricordato
soprattutto per essere stato uno degli
iniziatori del gruppo Bourbakipvvero un
gruppo di matematici, per lo piu franceshec

tra il 1933 ed il 1939 lavor@d un'opera

O2f t Si G A Elemenhfiinai@y2lf il AGQ | éa

concepita e studiata secondo una visione

Figura3 André e Simone nel 1922
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unitaria, assiomatica a partire dalla logica, per evitare una frammentazione della

matematica in branche non comunicanti.

Alla tenera eta di 10 anni, André appassiona alla matematicadé quega passione
fara nel corso degli anntome appena detto, un lavordnfatti dopo gli studi parigini
viaggiaO2y f 2 & O2 LJAstruRidnedt tF hagematid® didayeld superiore
rispetto a quello che avrebbe potuto ottenere continuando a stugligrFrancia stato
afflitto dalle drammaticheconseguenzealovute allaPrima Guerra Mondial€Si iscrive
quindi adiverse universita straniererimanendo attrattodalle novita cheriesce ad

apprendere a Roma e a Gottinga.

Nel 1928 ottiendl dottorato allUniversita di Parigi, avendo come supervisori Jacques
Hadamard® ed Emile Picard’ con wnacdissertazione sulle equazioni diofantee 02y f |

gualerisolve un problema dibattut da tempo.

“Weil, André enciclopedie on line di Enciclopedia Tredegpi//www.treccani.it/enciclopedia.it

accesso del 14/05/2014.

Ywr Oljdz§a {2f2Y2y I FRFEYFENR yFradsS I +SNEFATESa fQy RA
matematico francese, riconosciuto a livello globale principalmente per la sua dimostrazione del

teorema dei numeri primi. Muore a Parigi il 17 ottobre del 1963.

YIKFNEFSa ; YAETS tAOFNR yFadosS | tENAIA Af wn fdzAfAZ2Z R
francese, il primo a utilizzare il teorema di punto fisso di Banach con un metodo di

approssimaioni successive per la soluzione di equazioni differenziali o di equazioni alle derivate

parziali. Si occupd inoltre di geometria algebrica e di alcune ricerche applicate sull'elasticita e sul

calore. Fu uno dei primi a difendere apertamente le teorie MiyEa G SA Yy ® adz2NB F t I NR IA
dicembre del 1941.
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Dopo b seconda guerra mondiale decide di
trasferirsi negli USA dovansegnaprima presso

I'Universita di Chicago epoi all'lnstitute for

Advanced StudgressoQ dzy’' A @ PNidcetain & R A

Figura4Adré Weil mentre tiene una lezione
all'Universita

André diede un grandeontributo allo sviluppo
della matematicasoprattutto in virtu delle scoperte che questa disciplinaavato in

particolare nella seconda meta del Novecento.

| suoi contributisi riferiscono allageometria differenzialge infatti i due principal
argomenti a cui Weil si dedica sono la Congettura di RieManil Programma di
Langlandg® inoltre contribuisce anche seni modo indiretto alla dimostrazione

dell'ultimo teorema di Fermat®

Weil nonera interessato solo alla matematica, amava infatti viaggiare e studiare le

linguestraniere conosceva infattil latino, il greco d il sanscrito

Muore a Princeton 6 agostoR St mMdpohy = | ff QSGtLt RA dH FYYAD

'® Nella teoria analitica dei numeri, l'ipotesi di Riemann & una supposizione sulla distribuzione

degli zeri non banali della funzione zeta di Riemann.

| programma Langlands si propone di unire la tedganumeri con la teoria quantistica dei

campi.

20 enigma che ha tenuto i migliori matematici al mondo in bilico per secoli, riguarda € una

generalizzazione dell'equazione diofantea a2 + b2 = c"2.
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1.51l lavoro: d- £ £ QA y & Saihyabbyicay U 2

Nel 1931Simoned dzLJISNJ A f O2y O2 NA 2 LIS Mgrégdidny A STy | YSy (

Nello stesso periodo le emicranie e la sinusite diventano sempre piu forti, causando un

forte condizionaento alla sua esistenza.

A

Tra la fine del 1936 R A f Mdon f I 2 SAf aA RSRAOI F £t QJ
licei femminili francesidedicandosi alla filosofia, @ NS O0O2 SR | ff I adGd2NAI
con la fine del 1931 le viene assegnata unaS&NJ | € f QAY G SNd6E RSt f A

insegnera filosofia.
Nel paiodo successivo lavorera come insegnante aredhéuxerre ed a Roanne.

Durante il periodo da insegnante applica dei metodi estremamente innovativi,
AYLI NI SYyR2 ST A 2 ystimolangoOnfoffo lol spirfitaQdritlciS délle @ S
alunne che apprezzeranno molto le tecniche innovative della professoressa Weil. Tale
riconoscimento non avviene perd0 da parte dei dirigenti scolastici, che piu volte
decideranno di sottoporre il suo metodo audizio del MinisteroVa sottolineato che,

R2LJ2 23yA AaLISTA2YyST {AY2YyS NRadzZ dF | aaz2f dz

Il ministero non rilevera mai alcun tipo di anomalia.

In secomlo tempo insegno anche latino e tenoa corso sulla stoai dellamatematica.
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Nello stesso periodoccupa gran parte daiempo che le rimane per salla difesa dei
ceti sociali piu disagiati, con particolar attenzione ai disoccupgadrtecipando

attivamente alle manifestazioni in favore dei lavoratori privi di impiego

Nel periodo in cui lavora presso il liceo di Le Puy partecipa alle manifestazioni dei
lavoratori dé posto, non solo come studiosfatti, cio che in particolar modo attrae
fQFriGSYT A2y S Spase® AFl OOLIXIOBE { R¥2 P&sBersisS SaasSy
messa a disposizione di questa gente, aiutandoli in prima persona a formulare le loro
rivendicazioni. Tutto cio fa insorgere la parte di opinione pubblica piu conservatrice,

che arriva a definire la professoressa parigina con@itristo, ovverouna doma che

va in giro vestita da uomo

Non manca di ddicae il suo tempo anche alla scrittura su riviste sindacali,
polemid I yR2 &dzf f | AAYAEGNY dzZFFAOALFE S AyOl Lk
efferata nel nazismo, soprattutto in Germania. Formulerasjagpensiero soprattutto

grazie ad una visitanello stato 8k O2 RdzNI} yGS f QSadl S RSt wmdo

Una volta rientrata in patria denuncera senza mezzi termini la dipendenza comunista
dalla potenza sovietica, ormai organo meramente burocratico. Tutto cid avveene,

Simone se ne rammarica, nostante la Terza Internazionate

L La Ill Internazionale nacque a Mosca nel marzo 19&8ogliendo le idee dei partiti di molti
Paesi europei. La lll internazionale dichiard che la Il Internazionale era fallita, in quanto vicina,
02YS O2NNByiS RA LISyYyaiasSNeRsz FftftlF YSyialftAadr 02NAHAKSasS |
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¢dzii2 OAS5 OKS {AY2YyS | @S@I Ayldzaid2 &ara NBI .,

Reichstad®e con, nel marzo dello stesso anno, la presa di potere assoluta di Hitler.

Questi episodifanno nascerenella Weil quello che piu di qualcuno ha definito il suo
migliore scritto in ambito politicoPerspectives. Infatti, a soli 5 mesi dalla completa
ascesa fascista, Simosente il bisogno di fare chiarezzal &€ proprio ora chdraccera

un biancio lucidissimo dei maggiori errorimmmessi dalla sinistra di tuttauEopa, in

- A

LI NI AO2f I NJ Y2R23 RSONBGFYyR2 fQlaazfdziz FI

non ebbe poi, i risultati sperati.

Successivamente a questi gravi episodi che colgigc@ Tt | St t I yR2X y2V
ormai sotto assedio, ma in particolar modo la corrent@eisiero Wdiana, Simone si

OSRS ONRftfIFINBE RFEGFEyGAaA 3t A 200Kikonefche LJ2a&dAa
affligge gli operai bistrattati, con i qualiahlottato, fianco a fianco fino a quel

momento.

t SNJ GFf Y23A82 SR Ay O2yaARSNITA2YS RSA T

Mmdpon RSOARS RA NI OO2 RiflesshBullelcduseally ibb&thll 2 RS

2 palazzo del Reichstag e situato a Berlingtreito nel 1894 con lo scopo di divenire sede

delle riunioni del Reichstag, ovvero il parlamento tedesco.

%% Simone WeilPerspectives: alloAsous vers la révolution prolétarienne?, La Révolution prolétarienne

anno 1933, n. 158.
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RSf £ Q2 LILING & # fesogobto delk Gua lesp&ienza come donna impegnata

politicamente.

[QAYGSYT A2yS AYyATAIE S § Lalcdibue BdcialdRva taleddzo 6 f A OF

elaborato rimarra invece un inedito.

In questo periodo, decide di ritirarsi da ogni attivita polt dedicandosi alla ricerca
teorica senza escludere pero la possibilita, come vedremo in seguito, di partecipare

come semplice soldato ad un movimento spontaneo delle masse.

La scelta deriva dalla decisione convinta di non voler avere alcun tipo dinsedplita
neppure indiretta per quanto concerne ogni possibile conflitto che da quel momento

verra attuato. Sa per certo che la sua terra verra sconfftta

Durante questi anni di grande fervore e cambiamento soprattutto in campo di lotte
sindacali rimane coinvolta in prima persona al punto tale da arrivare a mangiare

guanto mangerebbe un disoccupato, mettendo a disposizione dei bisognosi gran parte

*s. WeiRiflessionisuif § OF dza$§ RS f | f A 0 Satliradi GanctadofGhe®z LILINB A &4 A 2y S
Piccola Biblioteca Adelphi, Milano,1983. Simone scrisse questo saggio a venticinque anni, nel

1934.
®|a Critique sociale nacque come rivista comunista, venne pubblicata inndrintra il marzo
RSt Mmpom SR Af YNl 2 RSt Mmpond® {AY2YS &AONR&AAS Af

pubblicato nel n.10 della rivista, nel novembre del 1933.

63, pétrementl.a vie de Simone Weilouvelle édition, Fayard, Parigi 1997.
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dello stipendio percepito, conducendo uno stile di vita in completa armonia con gl

idedi che aveva decisa dposare.

Il modo di vivere che decide di appoggiare diviene ad un certo puntaddisfacente,
tanto da portarla,nel dicembre del 1934a chiedere al Minister@i competenzaun
O2y3ISR2 RIff QAyaSs3ydiot8ly dotiziometoperataghéd rimaria2 | £ £ 2

sempre una delle maggiori preoccupazioni per Simone.

¢S O2y3aISR2 AA LINRPGNI NN FAy2 FffQlF3az2ad?z2
sperimentera in prima persona la vitt operaia alla Alsthoff di Parigiuna fabbrica
elettrica dove, a causa della scarsa manualitd e della frequenti emicranie che

continuano ad infliggerle dolore, fatichera a reggere i ritmi dei compagni.

Qui gli operai vengono retribuiti a cottime lei a causa delle scarse prestazioni
condurra un periodo al limite de miseria. Successivamente verra assuatia
Carnaud® una fonderig e per concludere alla Renafilt dove rivestira il ruolo di

fresatrice.

27 Alsthom, dalla fusione tra « Alsace » (Alsazia) e « Thomson », realizzata nel 1928. Parte di
SACM (Société Alsacienne de Constructions Mécaniques) azienda specializzata nella costruzione

di locomotive, e di ThomseHouston, societa produttrice di equipaggianti a trazione elettrica.
?8 Carnaud, azienda francese produttrice di metalli, attraverso la loro fusione e colata.
*Renault & una casa automobilistica francese fondata nel 1898. Nel primo dopoguerra , la

concorrenza con Citroén fu molto intensa e nefipdo del secondo conflitto mondiale le aziende

Renault lavorarono per conto della Germania nazista producendo una quantita elevata di veicoli.
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In questo ultimo periodo, nonostante il lavoro massacrante, continuera nel suo
obiettivo, scrivedo anche urDiario di fabbricar t f QA Yy § SNy 2 RSt ljdzr £ S
quotidiana sul posto di lavoro, con una particolare attenzione alla critica al metodo
taylorista*® che porta il lavoro alla mera azione ripetitivBurante il periodo da

operaia la Weil annotera tuttisuccessiassai scarsi, e gli insucces&n piu rilevanti,

ottenuti.3!

Lo scopo del suo periodo di studi sul campo, se cosi possiamo definirlo, e legato a
quella che era la sua idea iniziale, ovvero capire se il lavoro manuale e quello in
fabbrica nellospecifico potesse essere logorante pervidiatore sia a livello fisico che

mentale.Ne concluse che il lavoro fisico si era ridotto ad una pura fatica fisica.

Il lavoratore si sente globalmente abbruttito, pertie propria autostima, ebbattuto

gia pahi giorni dopo aver iniziato a lasare in fabbrica.

Vel et 2NRAY2Y 200SNR tW 2NEHIYATT T A2yS aO0ASYGATAOL
(18561915), uningegnere americano. Tale pratica si basa sulla razionalizzazione del ciclo

produttivo secondo criteri di ottimizzazione economica. Tale risultato si pud raggiungere

attraverso la scomposizione e parcellizzazione dei processi di lavorazione nei singolentpai

quali cui sono assegnati tempi standard di esecuzione in genere ripetitivi, parcellizzati e

standardizzati.

Medziiz ljdzSad2 &dzz Y2R2 RA FLIWJzy Gl NB RAQGSYyyS adz00S:
O2y RATA2YS 2LISNI Al ¢ ® hd dnbtayfoniSgiodfidiere Fodoettivel dellied 2 & A (G NR ¢
FGOGAGAGE REfEQFdzINAROS &ag2fGS® bS FL dzy FylfA&aA LISNE

pressioni a cui e sottoposta sia fisiche che psicologiche.
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Simone prova la sensazione sgradevolissima di essere schiava del sistema produttivo, si
sente privata della liberta, la sua dignita viene intaccata e ccamlgie quella dei suoi

compagni.

Molti lavoraori sopportano umiliazioni, offese e discriminazioni perché, quello in cui la
Weil vive & un periodo di disoccupazione e precaridtve molti lavoratori temono @

rimanere senza uno stipendio.

| KA @dz2tS NROSTtfIINRA y2y FABISGZX ¥ NAERIZNE X SyL2YO
delle grosse aziende, in cui non vi € un titolare presente a cui fare capo, ma ogni

lavoratore vive in compagnia solo di stesso.

Cio che differenzia la schiavitu percepita dalla Weil con quella reale & che in questo

modellolavorativo ci si sente dipelenti totali dal lavoro, dalle macchine.

Gli operai sono una semplice continuazione della macchina, un gxrib, non

O2y iNRffly2 Af YSiiT2 LNRRYBzGAG2S yS RAQGSy3I?

Tale fenomeno riduce ai minimi termini anclefunzione intellettiva del lavoratore,

opprimendone il pensiero.

Dal lavoro in fabbrica ne uscbn una soluzionesarebbe stato possibile migliorare la
O2yRATA2YyS 2LISNFAF FGGNI @SNER2 dzy f1 @2NB R

attuata swli opera stessi.

2A. Supiot]l pensiero giuridico di Simone WaiRivista giuridica del lavoro, n.3/2011, pag. 610
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Sarebbe quindi stato possibile migliorarne la vita lavorativa attraverso una maggiore
partecipazione anche mirata alla produzione. Questo si sarebbe potuto rendere

FGddz-r 6A€ES 3IANITAS et F2N¥dzZ T A2 yiéndaRA O2YL

rendendol fieri di cido che stavano producendo

Sempre durante ilcorso delQ Yy 2 Mo p I §rivgdld, & eper laprivid OF Ay
volta entra in contatto con la religione cristiana mentre si trova in un villaggio di
pescatori. Quassiste all festa del patrono, arante la qualesi trovera a formulare un

nuovo pensiero, finora estranea suoi ideali

Gl cristianesimo & 1 NBf AIA2y S giRSIt A &AO0OKAI GAX

schiavi non possono aderirvi, ed io fra gli aftfi

Nelmdpoc RSOA &S ilRégnaNgntd ithpakfendeBezionitatBOurges, dove

manterra pero attiva anche laamponente che sentgiu sua.ln questo periodo si

dedica ad una forte corrispondenza con uno dei dirigenti della fonderia di Rosiéres, un

uomo in cui & intrinseca una particodB | GGSyT A2yS ySA O2yFNRY

operaia

Nel giugno dello stesso anno prendono il via molti scioperi e molte fabbriche vengono
occupate in maniera pacifica, ma in tutto cio la Weil non vede miglioranaactie se
si dimostrauna partecipanteattiva e festosa sul piano politcé Ay | G Gdel f QF @3S

fronte popolare.

3. Weilll chicco di melagranaa cura di Brambilla Enrica, Editore San Paolo Edizioni, Cinisello

Balsamo (MI), 2008, p.119.
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1.6La guerra civilegagnola:1936

Nel contempo, il 18 luglio del 1936 in Spagna scoppgudara civile pagnola(1936
1939) | fattori scatenanti di tale conflitto sono prin@pnente da imputarsi alla
decadenza politica, economica e sociale che la Spagna atseersando ormai da
secoli,uniti ad un ritardo nell'avanzare della rivoluzione industrigdeobabilmente

dovuto anche alla carenza di capitali ed alla scarsa fartiél suolo.

¢dzi GA 1jdzSadA FIaGa2NR LdelaGiesgeRlel&asseSmiltre,dzy A G A |

aggiunti ad una pressoché inesistente rappresentazione politica della classe proletaria.

Simone decide quindi, pur appoggiando Léon Bfumella sa scelta di non entrare in
guerra, di partire alla volta spagnola, aggregandosi agli anarchiBueihaventura
Durruti,®® in Aragona, & dzf £ |  NA @l  &supparanidla CdriSderfacd®9 6 NB =

Nacional del flabajo(CNT)

% Léon Blum nacque a Parigi il 9 aprile del 1872 e mori a€leidgsas, iBO marzo del 1950. In

vita & stato un politico francese di indirizzo socialista. Fece parte della Sezione Francese
dell'internazionale Operaia (SFIO) e fu anche presidente del Consiglio francese dal 4 giugno 1920
al 22 giugno 1936 ed in seguito anche dainiarzo al 10 aprile 1938; infine, otto anni dopo, tra il

16 dicembre 1946 ed il 22 gennaio 1947, fu Capo del Governo provvisorio della Repubblica
francese. In data 8 aprile 1938 si dimise da presidente del consiglio, diventando un aperto
sostenitore del BIO ovvero della Section Francaise Internationale Ouvriere, in seguito

FfftQSaA3aSyT+ RA NBaAAGSNB FfflF DSNX¥YIFYyAL G20FtAGF NR T
% Buenaventura Durruti Dumange nasce a Leén il giorno 14 luglio del 1896, mori poi a Madrid il

20nover 6 NB RSt EQlyy2 mpocd ASyS NRO2NRIG2 LISNI $aaSNB

anarchico spagnolo, oltre che una tra le persone piu importanti nella guerra civile spagnola.
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[ QF @GBSy (i dzNI & LI Iy AfyIF ik R dzNR OKAf HR@ NY A R |
agostoA Y OA L YLIS Ay dzyl LISyili2fl RQ2fA2 o62ftftSyisS
immediatamente soccorsa e ricoverata a Sitges dove, a detta dei genitori nontteceve

le dowte cure. Questi uiii riuscironoa corvincerla ea far siche tornasse in Francia,

dove le salvarono la gamba ustionata ormaiigfatta.

Nonostante il ritorno in patria Simone spera di poter tornare presto in Spagna, ne e
LINE @I dzyl € SGGSNF OKE& 1988 teayhSdopd Db rigd@roy St f QS 2

casa, ed indirizzata a Georges Bernanos:

O0XHo lasciato la Spagna mio malgrado e con

f QAYGSYT AX§°S RA 2Ny I NDA

La scelta di supportare gli anarchici non e casuale, infatti questi non godevano in alcun
campo di orgaizzazione gerarchica e burocrazia e quando sostenevano di essere un
movimento popolare lo facevamo in modo assolutamente giusto e non
contraddittorio. Professando un pensiero volto al popolo, alla proprieta industriale

def £ IASYGST +EftQldzizay2YAl f201fSo

Swecessivamentein contrasto con quanto appena scrittoambiera idea, decidendo di

non tornare piu al frontespagnolg dichiarando anche:

% 3. Weilll chicco di melagranaa cura di Brambilla Enrica, Editore $avlo Edizioni, Cinisello

Balsamo (MI), 2008, pag. 48.
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G b2y aSydiag2 LAG It Odzyt ySOSaaaidt
partecipare a una guerra, che non era piu, come mi

SNJ &S Yonkib,duha glefrd 6 contadini

affamati contro i proprietari terrieri e un clero

complice dei proprietari, ma una guerra tra la

wdzaaAl 2 tfF DENXNIYAI S fQLGFEALI ¢

Nonostante la scelta di non tornariu sul campo iberica combattere, Simone ha
vissuto laguerra spagnola con emozione, dichiarando anaheseguito, quanto le sia
stata cara la vita del popolo spagnolo, non rinnegando mai il suo impegno in terra

straniera.

Dal momento in @i Simoneha abbandonato tale fronterealizzando i veri fini bellici,
ha impegnato anima e corpo affinché la guerra cessasse, lottando per una nuova
assenza di conflittoal fine di poter riprendere stabilmente pace, giustizia e libera per

un popolo deflagrato da un immane conflitto.

%3, WeilSulla guerraScritti (19331943)a cura di D. Zazzi, Editore Pratiche collana nuovi saggi,
1999, pag 16.
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Figura 5 Simone Weil durante la guerra civile
spagnola a Barcellona. In questa immagine la We
indossa la tuta da meccanico, divisa militadel CNT
il berretto della milizia e la carabina in spalla.

1.7Viaggi in Italia: 19371938

Nelf afno 1937Simone, per laprimavolf®@A a A G+ £ QLG € Al @

Durante questo viaggio entrera in contatto con la bellezza di Milano, dove visitera |l
Cenacolo, per @ dirigersi verso Firenz8 w2 Yl X ORIIfUfLQ ARCYISNABS 0 St

storica.

A conclusione deviaggio si rechera ad Assisi in visita @lppella di Santa Maria degli
Angelielj dzZA A YYSNE | A Y Y, &rird i gbryfakto perdel sehinfa v8lta, & G 2 NR |

dopof QSLIAa2RA2 LERNI23IKS&aS:E 02y 5A2d

Una forza misteriosa e potente la costringera adringchiarsi perd prima volta al

O 2 a LIS (i érergisupeniaye Q
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Nel 1938&ornandoin Italia pera seconda ed ultima volt&jsitera la citta di Venezia.

Nello stesso periodo Simone scrive un atticomportantissimo, dal titoloNon
ricominciamo la gerra di Troid® nel quale dichiara 'omogeneita delle due piu alte

L2 6 Sy 1 S aR &scisnib@ddcdmunismo.

Queste due supreme forze sviluppano nel corso degli anni pensieri sainierite

vicini da far nascerein A Y2 y S fabblamdS| OKS

do stesso predominio dello Stato su quasi tutte le
forme di vita individuale e swmle; la stessa

militarizzazione forsennata; la stessa unanimita
artificiale, ottenuta con la coercizione, a tutto
vantaggio di un partito unico che si confonde con lo
Stato e che si definisce attraverso questa
confusione; lo stesso regime di servitu imposto dallo
Stato alle masse lavoratrici in sostituzione del

salariato classict®

Nello stesso testo prende in considerazione anche quelli che sono i concetti alla base di
una nuovaguerra, indicando come elementi basilari la nazione, il capitalismo, la

democrazia, sottolineando comiali parole, che potrebbero anche essere giudicate

%S, WeilSulla guerra. Scritti (193B943)a cura di D. Zazzi, Editore Pratichélaze nuovi saggi, 1999,
pag. 60

% |vi, pag 61
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come idealistiche, siano in realta una giustificazione al perché si entra in guerra
uccidendo di congguenza. In questo testo Simoegendannanon solo la guerra come

YIETS LINPF2YR2Z YI yS RSyYydzy OAl LINAYOALN tf YSY

1.8Verso la fine della laicita 1938940

5dzN>F yaGS tF {SGGAYFYF {FydlFl RSt imgmoy> {AY?2
RStftQlFroolTAF RA {2fSaYyYSad 5dzaNFyidsS At adz2 L

luogo dal sapore religioso la Weil ha il suo terzo contatto con Dio.

Ne seguira una quarta nel novembre dello stesso anno. Da questo momento la vita di
Simone carhia in modo radicale. Diviene devota alla preghiera quotidiana del Padre
Nostro, recitato in greco, prestando particolare attenzione gitanuncia Si dedica

allo studio della Bibbia e di altri testi sacri. Entra in contatto anche con religioni

distanti,di civilta lontane.

Simone si avvicinera al cristianesimo in un modo molto particolare, non convertendosi
mai. Non crede nella devozione a Dio, ma professa un amecandizionato verso |l

Divino.

Non crede ad un Dio diverso a seconda delle religioni, coracepisce un unico

creatore, che unisce tutti i popiatotto le sembianze di uomini.
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Vede il credo come qualcosa di piu grande, dentro al quale racchiude anche degli ideali
diversi, come la morale, la giustizia, pensieri che le moderne societa hannag@erdu

che con la spiritualita possono recuperare.

Nel marzo del 1939 perbtedeschi irrompoo su Pragae Simone non perde tempo,
schierandosi subito contro il nazismo, supportando la Francia e la sua lotta contro

Hitler.

Il pensiero che in questo periode sempre piu presente in Simone non e di tipo

prettamente politico, toccanolti aspettj tra i qualianchef QS G A OF X At @I f 2 NB X

[ 2SAf AyFradagA GSYS LISNI £+ &a02YLI NBRF RA A

erano stati cusditinellasi 2 NA I RQ9 dzNPB LI &
19Df A  &aF¥F2NI A O2ydAydzhi  LISN

19401943

bStt QAYAT A2 RSt MdNWenezia $al2 oh&Srimaryapdi & dperd & ONRA O
incompiuta.! £ f QAYGSNY 2 RA 1jdzSadQ2LISNF {AY2yS Ayl

nella trageda.**

*°S. WeilVenezia salvaa cura di Cristina Campo, Piccola Biblioteca Adelphi, Milano, 1987.

“s. WeilCorrispondenzeEditore SE, collana piccola enciclopedia, 2005, pag. 12.
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Il 13 giugnadello stesso anno, la famiglia Weil lascia Parigi alla volta di Marsiglia per
scampare ai nazisti che si dirigono verso la capitale frantespialeverra invasa il 14

giugna Qui vi rimarranno fino al maggio del 1942, quando partiraalteovolta di New

York. Durante la permanenza a Marsigliah Y2 Yy S LJ- NI 2 MXian@@niedzy dt NP =

AY LINAYIF fAYySFé¢o®

Secondo la Weil asto suo gruppo di inviatdei compresa, sarebbe potuto divenire
fafina per antonomasia, capace dombattere & vblenza di Hitler, in quantanico
oggetto in gradodi O 2 f LIAMNUBeE §rézie dlla sua simbologia, di salvezza ed
intensita, nettamente in contrasto con la violenzausata da una guerra sanguinolenta

e senza scrupoli

Ladea purtroppo non si realizzeranai, masino alla fineSimonesi illudera di vederla

compiuta.

[ QA Y Y tha SirfidBe ha della guerra ¢ frutto di un vissuto segnato da un ventennio
drammatico (19181939), caratterizzato da un gran senso di realtdogemente
attaccato al contesto di ta, sia sociale che politico, in cui vive, fortemente capace di

segnare il suo pensiero di donna e di filosofa.

Tra il 1940 ed il 1948llabora anche alla rivistaes Cahiers du Stighubblicandotre

saggisotto lo pseudonimodEY A £ S :W'Biddd Giikpema della forzal'ispirazione

*?L es Cahiers du Sud fu undista francese ad orientamento letterario. Fondata a Marsiglia nel

1925 da Jean Ballard. Venne pubblicata fino al 1966, in circa 400 numeri.
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occitanae L'agonia di una civiltaeile immagini di un poema epitced alcuni articoli

inerenti la civilta occitanica.

Grazie alla partecipazione come giornalista, ha modo di rivedere vecchi compagni di
scuola e di relazimarsi con Jean Tortétillustre poeta,e conGiuseppe Giovantianza

del Vasto®

LA

DdZNF y S f QS &l (cd®meRéntadina, dpartecipando @BcNd, con scarsi

risultati, alla vendemmia.

Nello stesso periodo si avvicina ancor di piu alla fede cattotioapscendo padre
Perrin, uomo di origine dominicana, che da quel momento in poi si fara carico di

seguire Simone nel lungo cammino, incompiuto, verso la fede.

Sara il sacerdote a conservare malggli scritti prodotti da Simone durante il suo
periodo anericanoe per sempre. Simone & molto tormiata dalla fede, combatte tra

sée cid0 emerge nei suoi scritti:

*3J. M. Perrin e G. Thib®imone Weil as we knew hé&toutledge, 2°edizione, 2003 pag. 21
 Jean Tortel illustrgooeta francese, nacque a SaBaturnirleés-Avignon, Vaucluse nel 1904 e

mori ad Avignone nel 1993.

**G. G. Lanza del Vasto nacque a San Vito dei Normanni il 29 settembre 1901 e mori a Elche de la
Sierra il 5 gennaio 1981.Fu poeta, scrittore, filosofengatore religioso e mistico. Collaboro
anche a fondare comunita rurali, attivandosi anche contro la guerra d'Algeria e gli armamenti

nucleari.
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GXaSNRGI Af y2YS RA o0SyS az2t2 OA3 OK

'daYy

contatto. Ma Dio solo sfugge a questo contatto e anche,
in parte, quelli tra gli uomini che peamore hanno

GNF aFSNAG2 S yIadzaildz2 Ry fdzhA dzyl LI NI

La sua fede, come appena detto, rimarra incompleta a cdasauoprofondo senso di

paura verso l&€hiesa intesa come istituzione:

O0XTalvolta mi sono detta che se solo si affligges
S LR2NIS RSttS OKASaS OKS f QAydINBaa:
gode di un reddito superiore a tale o talaltra somma, poco

elevata, mi sarei convertita immediatamexg*’

A causa di questo suo grande timore, non ricevera mai il battesimo, come anche la
comurione, seppur questo divenga ad un eepunto un suo forte desiderf8. Decide
RA O2YdzyAOINBE Af adz2 LISYaASNR IffQlFYAO2 TFA

poco prima di partire per gli Usa.

“6's. Weil/ll chicco di melagranaa cura di Brambilla Enrica, Editore San Paolo Edizioni, Cinisello
Balsamo (M), 2008, pag. 90.

“\vi, pag. 47
“8 Alcune fonti vanno in contrasto con altre, alcuni credono che Simone Weil abbia ricevuto il
battesimo, mentre altre credono si sia fermata prima del grande passo verso il coronamento di

un pensiero religioso. Grazie atho studio completo, credo di poter comunque affermare che

Simone non si converti mai in maniera definitiva alla religione.
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Prima di partire lascia ad alcuni amici i Quadétmionvinta del fatto che valesse la
pena custodirli, mentre a padre Perrin dgr@ome menzionatogli scritti religiosi che

nel 1951 vengono pubblicati con il titololck Grecia e le Intuizioni Precristidhe

Cio che piu di ogni altra cosa la spinge a las€ia®9 dzNR2 LJ- = § f QARSI OKS
sarebbe stato pill facildentrarvi perraggiungere Londra, dove Charles De Gau#le

francesi di France LibYesi stanno organizzandwer mmpiere la resistenza francese.

Il suo obiettivg infatti, fu a lungoquello di partecipare in modo attivo alla guerra

contro Hitler e Mussoliniscrisse molto in merito e mai si rassegno ai conflitti:

L o ljdzZk RENYA y2y &a2y2 |fGNR OKS RS3ItA &aONAGGA OKS f1
1942, riempiendo sedici grass |j dzZF RSNY A ® h3I3IA OA LI A2y2 O2YS dzy Q2|
dal vissuto di questa immensa donna che con le sue esperienze e sensazioni di vita, ha voluto non

andassero persi.

3. WeilLa Grecia e le intuizioni Precristiamecura di Harwell Piacci M. e Campo C., Editore Borla, in
collana Opere di Simone Weil, Roma, 1999, pag. 90.

* Charles André Joseph Marie de Gaulle nacque a Lilla il 22 novembre 1890 e mori a Golombey
lesdeuxEglises il 9 novembre 1970. Viene ricordato per essere statoenergle e politico
francese. In particolar modo per essere scappato a Londra durante la seconda guerra mondiale.
Nel giugno del 1940 venne scelto come capo e rappresentante della Francia libera,
organizzazione che combatté contro il regime di Vichy e coritmazifascismo. Fu poi nominato
Presidente del governo provvisorio della Repubblica francese {1944) e successivamente

ultimo presidente del Consiglio francese tra il 1958 ed il 1959 della Quarta Repubblica. Fu anche

tra i fondatori della Quinta &pubblica, della quale fu primo presidente dal 1959 al 1969.
“CNI yOS [AONB (N} RdzOAOGAES Ay GCNIYOAlF [AOSNYI ¢ & adt

seconda guerra mondiale che lottd in nome della liberazione della Francia dall'occupazione

tedesca. Tale movimento si formo a Londra il 18 giugno 1940.
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oXNon amo la guerra; ma cido che mi ha sempre fatto piu
orrore nella guerra é la situazione di quelli che si trovano

nelle RtrovieX&>

Nel maggio del 1942 partira da Casablanca alla volta di New York, arrivandovi il 6 luglio
dello stesso annoLa pemanenza in terra americana dupoco per Simone, sempre

pit convinta nella sua idea di trasferirsi a Londra.

Lt wmn V2 dXi¥soeNalnestd ad Brrivare a Londcmme pianificatpdove

crede di poter finalmente partecipare inado attivo alla guerra. Le suatenzioni

vengono vanificate, forsanchea causa della sua fama in patdaveera giafin troppo

conosciuta e sef QF #SaaSNRP &02LISNIFE O2al Faal A LN
battagiera emerse anche in Spagrail piano partorito a Londra sarebbe potuto

andare in fumo in pochissimo tempo, vanificando il lavoro di molti. Tutto cid non

poteva essere permesso,lsiNJ G G dzi G2 £t f dzOS RA OA5 OKS ¢

Viene cosi destinata ad un impiego meramente burocratiooa altrettanto

importante: vagliare ed elaborare molti documenti che andranno a porre le basi per la

%S, Weil|l chicco di melagranaa cura di Brambilla Enrica, Editore San Paolo Edizioni, Cinisello
Balsamo (M), 2008, pag 48.

* Siveda il paragrafo 1.6
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futura Costituzione di Franciger fare cio le ene assegnato un ufficio, al numero 19

di Hill Street®

Simone non si sente appagata, vorrebbe partecipare in modo attivo, non rimanendo
seduta ad un tavoldSi unisce a questo dispiacere anche quello di veder vanificato per

sempre il Progetto di infermierin prima linea.

Questo momento di estrema frustrazione le permette perd di produrre quello che
potrebbe forse essere definito come uno dei suoi grandi capolakarPrima Radice.

t NBf dzZRA2 | dzyl RAOKAL NI T A(Refdcinen®i™® R2 BSNA OGS N

Tale saggio € anche conosciuto cortitdlo postumo dilL'enracinementappunto
mentre il sottotitolo Prélude a une déclaration ddsvoirs envers |'étre humairenne
definito personalmenteda Simone comedpera piu importante da lei mai scrittae
A OdzNY YSY G Ss f Qdzy A OF LISy*aQuédtos LIS XA $ 4 ASNE Bz

grande progetto, pensato per una societd nuova, divesd, & I (i | esgedze f S«

%°S. Weil Senza partito. Obbligo e didtper una nuova pratica politica cura di M. Dotti, edizione Vita,
Milano, 2013, pag.63

*®s. Weil,La prima radice. Preludio a una dichiarazione dei doveri verso l'essere umano
Mondadori, Milano, 1996.La Prima Radice & un saggio composto nel 1943 rarao E
considerato il saggio piu lungo che la Weil abbia scritto, e racchiude una sintesi del pensiero della

filosofa francese su temi di origine sociale, politica e religiosa.

3. WeilSenza partito. Obbligo e diritto per una nuova pratica poliiceura di M. Dotti, edizione Vita,
Milano, 2013, pag. 64
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RSt f Ul yidn Wit sSumeccanismioppressivi, che fino a quel momento hanno

attanagliato la \ta di intere nazioni.

2 La morte

Nel periodo in cui visse a Londra parteciparalomovimento per la Francia libera
lavoroduramente mangiando pochissimo, soprattutto per rispettare il razionamento in
vigore in Francia, cosi da sentirsi parte di un destim® stava affliggendo milioni di
francesi. Conseguentemente a questo suo stile di vita inappropriato per una donna

dalla salute cagionevole come la sua, il 15 aprile 5248re in camera propria

Venne conseguentemente a questo fattd2 NJi I-odpledaleMidéll€3ex,dove le viene

diagnosticga la tubercolosi in forma lieve, curabile con una adeguata alimentazion

Anche in condizioni cosi precarie per la sua salla#éNeil decise perai mangiare
pochissimo. Usando le uniche forze rimastele per scrivegemitori delle lettere dal
tono allegro, intestateancora alla sua residenza londines®ecidendo quindi di

nascondere loro lo precario che la stava devastando.

In seguitq visto lo stato di salute assolutamente peggiorato ed ormai incuraleiene
trasferita al sanatorio di Ashforfl a pochi chilometri da LondraAl suo arrivo qui
chiedera di non inserire alcuna religione nel modulo da compilare, come chiese anche,

di non essere mai visitata da prete.

%8 Ashford & una citta del Kent, situata a circa 80km dalla capitale inglese, nel sud della nazione.
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Cosciente di essere arrivata al termine della ,vilae fu per molti versi travagliata e
conflittuale, affrontd gli ultimi giorni conaccettazione, ua condizione quasi
disarmante. Simone si spensdle 22.30 dé 24 agostodel 1943 in seguito ad un

arresto cardiacgoco dopo essere entrata stato di cona.

GaiA az2y2 aSYLINB LINRPAOAGI RA LISyal N
futura, ma ho sempre creduto che listante della

morte sia la norma e lo scopo della vita. Pensavo

che per quanti vivono come si conviene, sia l'istante

in cui per una frazione infinitesimale di tempo

pendra nell'anima la verita pura, nuda, certa,

eterna. Posso dire di non avere mai desiderato per

YS ftiRer o0SyS¢

La situazione gia grave peggior0d in seguito addaterioramento globale, causato
soprattutto dalk privazioni che si era imposta. Si spemsesssoluta solitudine ed
abbandong main modo serenoVenned SLILJISt f AGF I ff QAYGSNYy2 RSt

ySttl asSiAz2yS RSaiaaylLalr +A OFddG2t A0AZ |t QA

3. Weil Attesa di Diptraduzione di Orsola Nemi, Milano, Rusconi, 1972 pag. p. 25.
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Simone Weil, Sulla Guerra
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PARTE SECONDA

Ho deciso di sviluppare questa seconda parte di elaborato, soffermandomi
principalmente sul pensiero politico che per molto tempo ha attanagliato la vita della
Weil, facendo riferimeto al periodo che Simone ha trascorso in fabbrica,
sperimentandme la vitada operaiaed al pensiero che piu volte la Weil ha espresso in

merito alnazismo ed alla guerra civilpagnola.

Forteeld JSNE2Y I f At RA |jdzSaidl R2ahgziore pedmdtdr OS RA
RSt eWigsoendoancor oggi ackessee attuale,02y dzyl f dzOARAGL OKS
abbandonata, neppure in punto di morte, quando, ha continuato a lottacgivendo,
contro tutto e tutti, portando avantquelle che erano le sue idemn un pensiero

diverso eincisivq a mio giudizi@ncheincontrastabile

Per tali motivi credo meriti particolare attenzione, e un ocafligiguardo questo suo
pensierocontrastante, distaccato ed assolutamente innovativsi comeanche oggi,
cheipG y2y KIyy2 &l Llzi2 aFNHzidlINB ySf 3IAdzad

L2 OK A €

Non essendderrata in materiarisultero assolutamente inesperta in campo gdico e
di diritto del lavoro. @do comunqueche gli scrittiregalaticidalla Weil siano uno
strumento, oggi piu che mai, importantger capire IL LAVORATORE medio,
comprendendone la sfera lavorativa e perstmanon tralascianda sentimenti che

giorno dopo giorno vanno ad incidere sulla produzione, sul mercato del lavoro globale
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e sulla qualita dedl vita di tutti, dal grande industriale al piccolo imprenditore che, in

misura dfferente, rendono possibile IONBa OA Gl T ASYRFtES 3ANITAS
messa sul tavolo dal lavoratgrda un latoche sempre piu viene sfruttato, spremuto,
sottopagato ed umiliato sul posto di lavoro, senza ottenere la ben che minima
riconoscenzae senza sentirsi, ancor oggi, parte orgogliosa della creazione di un

prodotto, come da Simone tanto auspicato dalle risorse che il datore di lavoro

presenta, come fonte diviluppo economico.

3 Il pensiero di Simone Well

Simonedonna dalpensiero controverso, difficile e sfrontato sin da giovane.

Matura un ideale proprio sin dabtY LJA' RSt f QF R2P Grsépévglé dela a A & S
societa malata in cui vive, soffre per le disgnazioni che molti affrontano

quotidianamente evive appieno il dolore altrui.

Per questi motivi & bene iniziatale ampio discorso parlando per un breve momento

di Marx e di cane abbia influito nel pensieroeailiano.

%0 s consti il paragrafo 1.2
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3.1Simone Weil e Karl Marxun rappoto

complesso

Simone Weil studia a fondo il pensiero di Marx, e ne riconosce il merito di aver
compreso e denunciato i difficili meccanismi della moderna societa capitdésidogli

atto anche di aver avuto grandi intuizioni inerealle dinamiche sociatiefinendo la

societd come il luogdKS (23t AS flal NEO SHIANANSt O@2 A @ dzi
rivendicare il diritto e la necessita di sovvertire $tatus qug rivoluzionando un

sistemache impregna le menti della gente

Come Marxanche Simonerede che la separazione tra lavoro intellettualéagoro

manualed A I £ I Ol dza | rds¥Reftiieintatca iBmomis.f € Q2 LILJ

Ella ontesta perdo a Mard non aver partorito una vera e propria analisi inerente alle

forme di oppessione ed in particbl NJ Y 2ae@ usdto | LJF NRI ¥ S yaiER® Nz
inteso come occupaziorgenza ritegno della forza lavoda parte del datore di lavoro:

crede infatti siapiti appropriatoA f G SNX A y S diferdhinBndlamerials S ¢

secondo la Weilche denota una chia® di ordine politicestatale e nonunicamente

economica.

®1 T. R. NevinSimone Weil. Ritratto di un'ebrea che si volle esiliagraduzione di Giulia

Boringhieri, Bollati Boringhieri, Torino, 1999, pag. 153.
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La Weil pensaticamente efermamente che Marx sia rimasto imprigionato in un
pensiero chelui stesso voleva cambiare, non riuscendo a capine eliminando |l
capitalismo non avrebbe risolto il prab S Y I F2YyRFEYSYyGlLrtSYy €Q2l

conseguentemente la divisione del lavoi@le pensiero, credo venga ben racchiuso in:

u»

a{ A fFraA0AF02 FYRFENBY fdzZAx Af y2vy
inconsapevole conformismo alle superstizioni piu
infondate della sua epoca, cio& culto della

produzione, il culto della grande industria, la

ONBRSyIT I OASBI ySt LINPAINBaazé

Elminare il capitalismo non bastdMarx, fermandosi ad un pensiero chencepiva
f QS aLINE LINJgésiiohe2cglittiveS della produzione, non ha pensato uac

riorganizzazioneadicale del sistema produttivo.

In tutto questo nuovo pensiernaon hacomunquedato in alcun modo una spiegazmn

scientifico-economica.

{AY2yS &aSyiS OKS dzy2 RSA G4SYA TF2yRIFYSydaltaA

cui discutea e scrivera a lungo, come gia menzionato sopra.

02, Weil,Sulle contraddizioni del marxismo, Incontri libertadizione eleuthax, Milano, 2001
pagg. 8485.
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Simone, eticamente, tende a mettersi sempre dalla parte degli operai che potremmo
RSTAYANS 02 Y $ Qaesdtb Aa s@ngdraN&i apsinieé il suo pensiero

strutturato partendo dal principio cardine, adstamente nuovo, secondo il quale i

lavoratori si trovano in uno stato di assoluta minorita, non a causa di un salario esiguo,

Y I O2yasS3dsSyiaSYSyidS IR dzy AyOfAylri A2y S dz2y

sopraffare il suo simile piu debole. Tale pensiero é égpresso in queste righe:

X Lt NILILERNI2 FNI OFLIR S &adzw2NRAYI G

che facilitano la reciproca comprensiog®

b2y NAYyyS3lI Af O2yiGNBff2 OKS KI 02YS FAyS f
di oppressione legata alla detenzioneuti potere, che conseguentemente crea due

classi di uomini: la primehedetiene il potere, la secondzhelo subisce giustificando il

sistema come un meccanismo produttivo legato al lavoratore alle dipendenze di un

datore di lavoro.

Simone non denigra ihpporto subalterno, € conscia di neliscire ad eliminarlpma

crede di poter pensare ad un sistema che non sia oppressivo per il lavoratore.

Secondo la Weil, insomma Qd22 YR Q2 33T A  § (2 N Segelsenpe pilR | f £ Qdz2

costretto, ma ciod deve spigerea ricercare la liberta. Una liberta intesa pero come

® Simone Weil in L'Universale. La Grande Enciclopedia Tematica. Filosofia, Milano, Garzanti,

2003, pp. 1213214., accesso del 14/05/2014.

®'3, Weil, La condizione operaia Traduttore Fortini F. SE editore (collana Besumenti), Milano,

2003
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O2yal LIS@2tST1T I RSt LINPLINARZ2 LISYairsSNeRzI Ay Od
messe in relazione alle idee che concepisce. Questo comporterebbe la nascita di
societa piu buone, autonome camci di dare modo !l f f Qdz2 Y 2 RA DA

indipendentamente.

3.2Una filosofaimponente

Alcunj come ad esempio Berardin@l)i hanno definito Simone, come la maggiore

filosofa novecentesca sebbene questgiudiziopossa non essere condiviso, va dato

atto del fatto che probabilmente e stata una tra i pochi ad essere eseyeoi propri
interlocutori. Usaun modo diesprimersiassolutamente diverso da chi fa il filosofo per

fl @2NR>S A &addz2A &aONRGOA @Sy3a2y2 RIf Odz2NB:X
ne hanno caratterizzato nel profondo il pensiero, il modo di vivere, di porsi, di

approcciarsi al prossimo.

Sin da giovane si@&mostrata una donna viva, & |suoi scritti e la sua biografia ne
dimostranola viva intelligenza, la luciditd con cugsiledcatr £ £ QF y I f AGA RA ¢
Ydzil I yGS S £ QS conSail tratta @ RS  (f gidargaR®@i che

maggiormente le stanno a cuaf@

% Alfonso Berardinelli, nato a Roma, 1943 & un critico letterario e saggistanitakarive per
| OSYANBx Lt {2tS wn hNBE S Lt C23ftA2r yStftz2 aLISOATA

®/2vyQs8 2NNIFA y2Gd2% {AY2YyS ar ol GdGs8 Ay FLO2NB RStfS

tra le due guerre in Europa.
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Pur essendo crescita in una famiglia che di propositodbeiso di non dare un
insegnamentoreligiosoai proprifigli, anche seebrea di origing Simone non esclude

v A

f QARSI RA 5A23 Glyd2YSy2 yS3tA aONARGGA OKS

Certo e che concepiedl credocome qualcosa di grande, influente e gestibile stdo
chi e in grado di convivengacificanente in un mondo che cancella la sacralita e sta

mutando verso una completa assm di Dio.

La Weil comunque critichera spudoratamente il cristian@sim quanto, secondo la

propria idea, non € altro che un organizzazione dottrinale sostenutandastrutura

ecclesiastica e quindi, di persé LISNRSyGS RSt &adzz OFft2NB STF
Dio. Sentiva la fede dentro di déanto da avere avuto delle visioni mistichep non
NAO2y2a0S@F ySttQraltAlGdd A2y S S Odideoaer &G A Ol
riconosciuto da milioni di fedeli nel mondo. Viveva questa istituzione come sporca,
impregnata di peccati e di difettiSi crede che, comunque, abbia avuto un ruolo

fondamentale nella conversione di tanti alla religione, come lo edibeontraro, nel

T

far deconvertirealcunilONB RSY G A @ { dzLILI2 NII5 | yOKS f QARSI

figlia del fratello tanto amataalla religione cristiana.

Probabilmente, oggi chi conosce Simone, si € approcciato a lei per la sua storia

personale,enongd) A &adz2A AONRGGA 2 LISNI £ &adzr GS2NJ
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definire, con suo immenso disgusto origirffaJ@occasionale e motivata interessante

almeno quanto il suo vissuto personale.

La Weil non perde un istante per criticare il capitatismdustriale, la sua idea ferve

ySt aSydaSylT AIFINB aSyll 2YO6Nr RA RdzwoiAz OKS
verranno mai debellati. Questi hanno alla base separazionalenigrante tra lavoro

manualeSR Ay G St t S ddz £ SAme piyimpSreamte, dj ouadda anchezt G A Y |
meglio retribuita come crede anche che sia una separazione tra funzioni direttive ed

esecutive.

Alla base di tutto, pero, secondo Simone, vi € lo sviluppo industriale, che iaduaea

forte ripetitivita del lavoro manuale ad una suddivisione del lavoro, causandone una

F2NIS RALSYRSYyI I RSttQdzzY2 &233A231 032 RIf

f Qdz2Y2 | RAGSYANB dzy S%egiindBmacclinzranvvedh G a LIS ¢
assolutamente ignorante per quantmmcerne la completa produzionR St f Q2 33S G (0 2
che sta costruendan tutte le fasi di produzionell lavoro diviene quidi un ente

aSLI NI G2 REEEl O2y2a0Sylt LR2NIFYR2 f Qdz2Y?2

LINE LINR 2 LISy a A SNP I £ f QA ydivéhepio?2 cosR Séhia@ Sy (0 S

RStfQ2LIINBaaA2yS a20AlfSo

%A, Berardindl, [ QA Y (St £ S (2, pubbligaid Zu IIRF8did il 12 dickrhtire del 2009.
Accesso del 14/0572014.

®® Questo secondo la teoria taylorista, nota a tutti e come detto molto contestata dalla Weil.
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{2aGFyT AlLEfEYSydS 1 2S8SAf LISyal OKS fQdzzyY2 ai
dismisura umana, ovvero dove tutto quello che ci circonda non € in relazione a noi, ma
siamo noi uomini a doverci mietre in relazione agli oggetti che noi stessi costruiamo

ma che non rispecchiano le nostre esigenze.

La societa in cui Simon@ vissuta si trovava a viveredzy Q2 LILINSdaA2y S Tl i
Fdzy 1 A2y Ss yStftl ljdzZ €S f Qdz2 &dquindilomdiche f& SNE NXzz
e non piu soggetto attivavvero uomo anche spiritual&Questo, secondo il pensiero

della Weil € controproducente, perché compaébe un ritorno alla schiavitu.

Pensieri femminili come quello delladil/ in cui had I LJdz(i 2 dza In2J8 adorQA y (G St €
piu la forza intellettivahanno reso possibile la parita di pensiero e di paragone tra

maschio e femmindando riscatto sociale a milioni di donne nel mondo.

Simone nel corso della vita esprime in molti modi il suo malessere, il suo pensiero
NAFSNRAG2 R dzyl @AGl Rdonna Wickgehgaestdmotivo, A y i NR Y 3
probabilmente scatenanteRSOA RS Ay AYUNI LINBYRSNBE f QSaLJS
vissuto accentuo in Simone quella sua gia intrinseca limitatezza ed inadeguatezza,

svit dzLJLJF G R dzNJ yed &nerfsatbirénge i period @sgiti & scuola

Il pensiero che Simone sviluppa dalvoro in fabbricg, luogo dove avviene in maniera
assolutamete autoctona lo sradicamento, dat £ Qdz2 Y2 I LI2aaAoAf AdtL
in modo differente da quart ci si spetterebbe per naturapvero con il pensieno

j dzZSA fdz23KA Ay OdzA fQdz2Y2 fF@2N} I lALISYRSY

61



lavoratore a causa del suo impiegei vede privato del proprio libero pensiero,

rendendosip NIS RA dzy 3IA202 FT2NIS:E t QSaaSNB dzy Yy«

In tutti gli scritti prodotti da SimonéNeil si evince una innata propensiomner le
categorie piudeboli. Ellgporge un occhio di riguardd ginti della societa e della storia.
La sia atterzione si ripercuote nella vitger tutto il breve destino che le é spettato ha
avuto lapropensionea mettersi sempre al posto degli altriglla fattispeciedi chié

sofferente, di chi e vittima di un sopruso o e discriminato.

Simone avviera uinflagine sulle condizioni di vita dei lavoratori manuahe la

porteraa sperimentare in prima persona la faticheQ 2 LN &aaA 2y S RSt I @2

[ QSALISNRASYT I @OASYyS | pisfiéd fakbticallIkt@ dddfuird iv Sy 4 S A
La Condizione Opaia del 1935che, insieme d.e Riflessioni sulle cause dellariaee

RS f Q2 LILINS datath PO¥48ivedaAr®ilsagfi he verranno poi maggiormente
riconosciuti. Infatti queste due oper@ NI GG y2 € QF NB2YSy(i2 Ay Y2F
arrivando sibito al sodo, al nocciolo della questione che piu di ogni altro argomento, é

divenuto interesse primario per Simone.

Il lavoro & vistadalla Weil02 YS O2y OSi{ii2 F2yRIFEYSyYyGaltSs AyiS
pensierd®, in cui il lavoradiventa anche qualcasdiontologico, ovvero capace di dare

LI2aaAoAf AdLt et adSaal SaradaSyll RSt Qdzy?

3. WeilScienza e percezione in CartesidizioneEAD, Incontri libertari.
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90 ORIadzihzr2y S 02YS dzyl @SN} O2yySaairzysS I

dovrebbero, a suo dire, essere congiunti, e non piu paralleli tra loro.

Infattiilsuo Sy A SNR @2t 3S | f Ldzyi2 RA a@2ftdal ljdzay
YIydzr- £ S RSt f Qeohdididtorid livellR pitdejeaté, ovvero quello

intellettuale, facendo stche il lavoratore sia cosciente di cido che produce, riuscendo a

capre ericonoscere tutte le fagilel sistema produttivo, divenendone cosi parte e non

solo mezzo.

Inoltre la Weil scrive in modo lucido, vero, appassionato, analizzando in maniera
scrupolosa eautenticaanchela situazione politica e sociale creatasi@ermanianel

LISNRA 2R2 OKS KI  LINBsSo2déBEnazisnhiok Hit@S adnsierb fooi & dzOO S
sfociato inSulla Germania totalitarid® Af t QAY G SNy 2 RA GFES (Saiz
modo lucidissimo il naturale comportamento della classe media tedesca, crollata ai

piedi di Hitler. Tratto i fatti del tempo, episodi che ella stessa stava vivendo, in modo
stupefacente, riuscendo ad analizzarne ogni attimo, mentre i fatti stavano ancora

accadendo

Nel periodo misticereligioso, che andra a caratterizzare gli ultimi atiella sua breve
vita, Simone trattera, anche se in un modo completamente nud&osituazione
politicadel tempo senza tralasciare mai il suo interesse nei confronti della popolazione

debole

3. WeilSulla Germania totalitariaa cura di Giancarlo Gaeta, Piccola Biblioteca Adelphi, Milano, 1990.
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La sua morte infatfffu causataanchedal rifiuto di nutrirsi asufficienzajn forma di
protestasolidaristicanei confronti di quei francesi che al contrario di lei, eraimoasti

in patria, nelbelmezzo del secondo conflitto mondiale.

[ QA yvitaSdella Weil e conseguentemente anche saa produzione filosofica
Ol NI { G S Nabhebakzidheunita allé rindicia con uno scopo finale unicda
ricerca della liberta@A a G Rl { Aesigeyizah yOX VNS ydzn6Q fcie LISNJ f C

deve essere perseguita e realizzata contro tutto e tutti

La Weil sente che laosietain cui vivenon e ideale per la crescitanche spirituale
RSt f Qsig2hé Bi potrebbe fare qualcosa di meglio, eliminando gli ostacoli che piu
frequentemente vanno ad intaccare il benessere ed il miglioramento del vivere in

comunita.

Pensa che la sodé del suo tempo debba essere migliorata in quattro aspetti

fondamentali:

1) unafalsa idea di grandezza

2) un senso di giustizia degradato

3) IQF R2 NJ T A 2y, 8he kdBndJadAintagcaré tRtfo cid con cui vengono in
contatto;?

4) la totale assenza di ispirazemlla religione

" Si veda il capitolo 3
2T R. NevinSimone Weil. Ritratto di un'ebrea che si volle esiligraduzione di Giulia

Boringhieri, Bollati Boringhieri, Torino, 1997 pag. 11.
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Pensando a questi grandi limiti, crede che superandoli ci si possa indirizzare verso una
a20AS0t | YA&dz2N} RA dz2Y23: R20S f QS5aaSNB dzvyth

una merce di scambia fini politici ed economici.

La soluzioneper attuare questo cambiamento che andrebbe ad intaccare la vita di
GdziGAX FFOSYyR2 &l NB,éxséhyalomiraSdNEusbio lqueldedi LJ2 Q

infondere nel pensiero umano una maggiore spiritualita.

3.3ll lavoro secondo Simone

Il lavoro € stato prte fondamentale del pensiero @liano, ne tratta per tutta la vita e

lo ritiene un elemento talmente fondamentale da legarlo alla giustizia, intesa in

dzy Q2 G GAOF LREAGAOI® t Syal At flF@2NB S I 3
mondo esternoperché proprio secondo il suo pensiero € proprio la giustizia a dirigere

fQFT A2yS @SNBR2 Af (I J2NRO

Giovanna Borrell@ studiando con rilevante profitto Simone Weil ne delinea trefasi

di cambiamento in merito al pensiero in materia di lavoro. Tale sigidie puo
0SyAaairy2 SaaSNB NBal y2aiNl 3> LISNOKS NBYRS
Simone siajn realta mutato, ma allo stesso tempo abbai sempre seguito un filo
conduttore: si € sempre attenuto ad una attenta analisi in merito al lavoentre cio

che muta é la visione che Simone ha.

®DA2GlIYYl . 2NNBfftz2z § R20SyiS RA FAf2az2FAl LINBaaz Q!

*S. TarantinoPensiero e giustizia in Simone Weil Atti del Convegno (Nagaggio 2009)Aracne

editore (colana Donne nel Novecento), Roma, 2009, pagg- 183.
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La prima fase ch& Borrello isola, definendoldel &f | @2 NB Ay Fl 60 NRK Ol £
primo periodo di vita della Weil, quando ancora giovane rdnn decide di

sperimentare lavita in fabbrica, lasciando per WS NA 2 R2 f QAYy aAS3y Il YSy (2
esperienza, come abbiamo gia detto, produrra gran parte del suo pensiero filosofico,
enuncera con passione pregi e difetti della vita da operaia e partoonamaestria le

oFA&A RA dzy LISY&aASNER Iiyi®qubsto mynehtd che dapisdedzl t S ®
come il lavoro inibisca il lavoratore, annientando il pensiero di chi presta la propria

opera. Nededuce il completo sradicamentche il lavoratore vive quotidianamente,

che é fonte di incertezza e malessere, risolvibiteagerso una rappropriazione fisica

del luogo di lavoro. Tale concetto puo sfociare in un atto concreto solo quando il
lavoratore2 0 G SNNX dzy NAIF &aaSidia2 RStfQSIljdAfAONRZ 2

dato il giusto valore ai diritti del lavorate e al mero interesse produttivo.

[ &aSO2yRI FFaS RSAONARGOF RETEF . 2NBEt2 O,
guando Simone pensal éavoro come mezzo per recuperare la liberta perduta dai

lavoratori, che vede adesso come meri oggetti e non piu e@sseri pensanti. Il

O2YLIA G2 RA LISyalNB ©OASyS RId2 FtfS YIOOKA)
divenendo in questo momento mera appendice di una macchina. Il controllo non e piu

Ay OFLER FffQdz2Y2> LISNI adzk  y I O dBRE { SaraySANG- £ 1SS
ma viene delegato al mezzo produttivo, che diviene centrale nel processo di
produzione del bene. Simone teme che il lavoratore in fabbrica vadaepdd la

NI 3A 2y S3 anyanaddyeSenong és@hde dl lavoro in fabbrica
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[ Qdzt  AdédcrittaFdalta Sorrello viene defini I RSt af | OmadeBin YA & (G A O
Simone conseguentemente alle esperienze di contatto con Dio. A seguito degli incontri

spirituali con il divino sviluppa un nuovo modo di approcciarsi al lavoro, seppur
mantenendo itrinseche le sue idee rivoluzionariggpvando che vi siaqualcosa da

aggiungere, ed e proprio cosi che fa penetrare nel suo pensiero e nelle sue opere Dio,

anche attraverso il &hgelo.
34 QI GGAOAY I YSY (G2 | 5A2

{AY2yS3> &aSLIJzNI So NEB I istrRzioneyst anvizihaid DioS& coks@ y 2 & U A
della sua vita anche grazie ad alcune esperienze mistiche che le provocheranno una
certa irrequietezza> Dal canto suo, cerca pill e pit volte di trovare una relazione tra

anima e Dio.
Scrive molto in merito, e sopitaitto possiamo tovare voce ai suoi pensiero in:

1. Attesa di Dié° scritto nel periodo intercorso trd QI dzii dzyy2 RSt wmdn
primaveradel 1942 Ay OdzA aA LRy S & dgliliotda¥iAA 2 RA 0
portandola al livello di un purtnguaggio ndllY' I G A @2 S NAYlI ySYyR?2

Fff QAYONROAZ2 TFNI ONR A& iétuttofiSchdndrRlde. @y G Sa2 C

"® Si consulti il paragrafo 1.8

® 3. Weil Attesa di Dipa cura di Maria Concetta Sala, Biblioteca Adelphi, Milano, 2008
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emerge in tutte le sue formé pensiero piu volte manifestato daimone Wejl
ovvero f Q dzNEVErg Un4 religione nuoyahe riescaadddo A I NB f QF YA YL T
2. L'amore di Dif, redatto tra 1940 e il 1943 sotto forma di raccolta di lettere e

saggbrevi, e pubblicato postumo come gran parte daoitesti.

3.5L0 Sradicamento

Lo sradicamento & un tema portante nel pensiero di Simone Weil, rientrétiinfa

GdziGS €S SALISNASYT S OKS @GA@Ss REFEffQAYLIS3AY
sradicamento come una malattia, che potrebbe essere debellata con il radicamento,

ovvero attraverso una’ @A f Gt Yy dz2 @I di radicaféng®d Ndme Soflizieh QA RS |
fin dal 1934, pendo in cui lavora in fabbrica. U Simone annota nel subDiario di

Fabbricd® alcune riflessioni, unite a meticolosi appunti giornalieri sul lavoro svolto.

In fabbrica si senteumiliata ed annientata, tanto da percepire QdzY | yielit O2
intaccata dalla sventura, e dalla schiaviBimone sente che la fabbrica la sfinisce,
alienando il suo pensiero, non solo di filosofa, ma di essere pensante, in quanto

RALSYRSY (S RIEEQSAGSNYy2d {A aSyid$ dafttl &GN

s, WeilL' amore di Diptradotto da Bissaca G.; Cattabiani A, edito das8Bd®79

’® Diario di fabbrica in S, Wella condizione operai@iraduttore Fortini F. SE editore, (collana Testi e

documenti), Milano, 2003
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2 ONF OOF NAO2 RA AYLIASI2 SR § LINPLINAZ2 | dzA

lavorativa.’®

Spesso Simone prova umiliazione e si sente indifferente agli occhi della gente, soffre
per una dignitd perduta, soprattutto quando e costretta ad aspettanerme, negli

uffici di collocamento.

In fabbrica, Simone trova un clima intollerabile, di sottomissione agli ordini della
dirigenza, mentre vede nellalasse operaia, come in letessa, un ammasso di

monovalenti che non contano nulla. Vede spezaatpunto la dignitd uman&®

[ FFrooNROIF 8§53 LISNI SOOSttSyills Af Y2RStf2

operai vivono un senso di sventura, da estranei. Sentondaclwro occupazionaon li
rende partecipi di una famiglia. Non si sentono a @savano il loro tempo di lavoro

penosamente lung8*

Simone propone, lacontrario della quantita tipica del modello taylorista, una

settimana di trenta ore lavorative, capace di ridare vita a migliaia di operai, a discapito

" Diario di fabbricain S, WeilLa condizione operai@iraduttore Fortini F. SE editore, (collana Testi e

document), Milano, 2003 pag. 53

®Diario di fabbrican S, WeilLa condizione operai@raduttore Fortini F. SE editore, (collana Testi e

documenti), Milano, 2003 pag 114

OF

¥D. Cancian{ A Y2y S 2S8Aaf o Lf YIS R®Séporate EsQilProbighid Bivwstat 2  a NI RA

Telematica di Studi sulla Memoria Femminile, n.21/2013 pag 66
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az2ft2 RA dzy LigcQint&dsse lchvRcaEdNEBN@ BpREY Sirdane infatti, vale
molto di piu la dignita del lavoratore di quanto per i piu valga la produzione ed il suo

conseguente profitto.

Naturalmente la Weil vive lo sradicamento in fabbrica, ma il suo pensiero vale anche

per gli altri lavoratori, dai contadini aingolo cittadino, nelle mani dellaa$o.??
3.5.1 Lo sradicamento: male cheaffligge tutti i

popoli

{AY2y Sy 2fGNBZ | LINBE20O0OdzLJ NBEA LISNJ €2 &aNFR
occidentaleK I OdzNJ I y O kcflente Ates€dpd faf@ Kes le prapte colonie,

fonte di sostentamento per la madre patria ma anche terreno di esportazioni culturali

che, a detta dei colonizzato® NI f Qdzy A O2 Y2R2 LISNJ A YLJ NI ANB
Spagna, Francia e Gran Bretagsono state a lungo nazioni colonizzatrici, hanno

AFTNHzG G 2% aLINBYdzi23 RSLI2 NI F G 2merfre A FALEAGK2E )

nel suo piccolo ha contribuito esportando cattiveria, terrore, miseria e gférra.

Ed & proprio per questi motiviche A Y2y S &aA LINBE200OdzLJ LISNJ ORX .

sostanzialmenteinfondere, e crede fermamente che la piu massiccia esportazione

823, Weil,La condizione operai@raduttore Fortini F. SE editore (collana Testi e documenti), Milano,

2003 pag 273.

% A. Del Bocaltaliani? brava genteNeri Pozza editore (cofia | colibri),Milano, 2005
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avvenuta sia quella del concetto di sradicamento, perché secondo il suo pensiero, un
popolo sradicato non puo che esportare cieedacapace di fare: sradicaappunto.Ed

@ proprio in virtl di questo suo ponderato pensiero, nato andhé f f QS & LISNA Sy
francese nella seconda guerraondiale, che Simone pensa agh modo per
contrastare lo sradicamentced arriva a definire che questosagde male puo essere
contrastato solaattraverso un radicamento nuovo, inteso come insiemegidsizia ed
amore, attraverso una realizzazione piu profonda dei rapporti che devono ora essere
fondati sulla giustizia appunt.Ed & proprio da questo suo num pensiero che nasce

tra le pagine dei suoi appti La Prima Radicalove il pensiero chene scaturisce e
rivolto ai suoi conterranei, in virtu di una nuova terra, una Francia rinnovata, che vede i
suoi cittadini riscoprirsi, in nome del radicamento che applicato come pensato dalla

Weil FF NB60S NAYLFAaOSNBE f QY GSNF yITA2yS SR Af
4 Simone Weil: m pensiero anche giuridico

Simone come gia dettosi interessa di lavoro éello stato di salte dei lavoratorj lo fa
I 0 G NI O&pehiedza deyithil mondo industriale, dguesto periodone evincera

una produzione di saggi entusiasmante e disarmante al contempo.

¥D.Cancian{ A Y2y S 2S8Aft o Lf YIS R®Séporate EsQilPRBighé 8 Rivistaz a NI RA

Telematica di Studi sulla Memoria Femminile, n.21/2013,pag. 71

% |vj, pag. 73
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Da quesb esperimentoin fabbrica, si intuisce che lo scopo primordiale che ha spinto

Simone ad addentrarsi in unondo totalmente divers da quelloche finoad alloraera

stato il suo quotidiang ovvero la vita di una donna che, si aveva partecipato alle

protese ed ancheaalcuneriunioni sindacali, ma che mai avesweolto un lavoro che

richiedeva grande sforzo fisiad stato quello diprovare sulla propria pelle il lavoro
AYRdAzAGNRLFES S y2ys 02YS aiA LRGINB6oS ONBRSN

che vuole imparare, capire e conoscere questo meccanismo produttivo.

Vuole divenire alunna, dismettendo le vesti di insegnante. éta sli conoscenza.
Durante questa esperienza diretta apprende il concetto di disumanizzazione del lavoro,
inteso pero come uomo dipendente dalla macchina, da non fraintendersi con la fatica

e con la stierenza propri del lavoratore, leciti in un sistemag@uttivo meccanico.

Percepisceanche, nello stessonomento in cuiscopre qb a2 ydz2@2 a0O2y OS
f | @ 2cNevier®e chiesto al lavoratore medio di fondersi con la macchina gidioa

esserne il controllore.

9Q ljdzA OKS idbnedede ¥iavor®uhamiercé comipercussioni giuridiche
che fano mutare iperiodo storico verso un momentRS FAY A G2 dasSe2ft 2 RS
conseguentemente, scaturendone rilevanti questioni anche a livello sogikdestesso

modod Sy i S OKS f Qdz2 Y 2 chénarib &ppuhto. 3 G NS 3dzr RSt YI O
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La Weil si riconoscera in seguito nel fiiempi Moderri® di Charlie ChaplifY

[ QSALISNASYT I OKS {AY2YS KI Yissikazelrighdrdh lar £ LIS N
subordinazione, come corione contrattuale. Questo fa she agli ochi della Weil

avvenga una divisione diversiaspetti del lavoro disumano:

1. Rileva in primo luoguna abdicazione dal pensiero
Il lavoratore & essenzialmente sottostante alle regole del datore di lavoro, é
nelle sue mani.
Ne esamina poi la totale assizadi pensiero nel lavoratore:
viene infattiNA OKAS&ad2 It fF@2Nri2N5 RA SaaSNB
della produzione, non vi deve impiegare in alcomodo né intelligenza, né
anima.{ AY2YyS @AGS ftF FIFLooNAROI O2VYi®vaf d232 F
chela completa alienazione del pensiero porti alla rassegnaziGti@perai si
trovano ad essere oppressi, sopraffatti da un pensiero cheighe imposto,
O2 y al ONIngrR Zlassdzyoella operagial controllo da parte della
dirigenzaTaleatt Kl X 2@0OAF YSY (1S3> NRALISNDdzaadA2YyA
non solo su quella lavorativa;

2. in seconda battuta crede che il lavoratore subordinato si trasformi in un essere

calcolatore, interessato solamente al salarjmerdendo di vista quello che,

®eSYLIA Y2ZRSNYAZ 2NAIAFE NI YABYW (i BA fava 2 @88y T dzA YBIR R2 (G 2

interpretato da Charlie Chaplin, proiettato per la prima volta il 5 febbraio del 1936.

¥T. R. Nevin, S. Weil, Ritratto di un ebrea che si volle esifiackizione di Giulia Boringhieri,

Bollati Boringhieri, Torim, 1997,pag. 156
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secondo la Wejl dovrebbe essere lo scopo primordiale del lavoratore:
realizzareanchecollettivamente un bene;

3. la terza argomentazione cHa filosofa frances@orta € una subordinazione di
ordine giuridico, e questo tipo di disparita porterebbe, sempreecondo
{ A Y2 yudmo afl Gsolarsi, divenendo soggetto unico, in relazione
esclusivamente con il datore di lavoro o con chi per esso. Spdasoratori
dipendenti si trovano a provare sentimenti di gelosia gli uni per gli altri,
eccezione alcuna viene fat ovviamenteper le donne.
Tale fattore & frutto di un sistema a premi, in cui si eagilavoratore piu
bravo, piu produttivo, che meglio risponde alle aspettative azien@aliesto
fenomeno ha lo scopo di migliorare la produzione, € vero, ma stimala
contempo, la concaenza anche sleale fliacolleghi Simone iltre pensa alla
subordinazione come un fenomeno che non necessariamente va a ledere i
lavoratori, anzi lo concepisce come un malecessario, ma perché tale
principio funzioni deve risponere a due elementi: @ un lato si lavorger
produrre un bene comune a tutti i lavoratonmSy 0 NS RIFf f QF f § N2 R

dzy2@ISNF OKS O2NNRA&ALRYRI R dzy oA&az23yz2 OK:

Ad ogni modo, va ricordato che i lavoratori rispettano i loro supegerarchici per il
ruolo che ricopono, un ruolo che & un simbolo, non in quanto persone capaci, perché

aS00SyS aAl f2NRB &aSYLINB LIAG RAFFAOALS LISyal
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b S Enfacinemerif, Simone demarca un concetto gia emerso, ovvgrello di lavoro,

a completamento di un pensiero ricorrente lungo tutti i suoi scritiede infatti che lo
sradicamento, male che affligge molti popoli, intaccando il passato, gli usi ed i costumi,
le tradizioni,usurianche, allo stesso modo, i lavoratoperai. | fattori scatenanti sono

essenzialmente il denaro, che intacca le radici umane di chiunque prenda contatto con

talebeneS f QAAGNYzZI A2y ST 233A LIAGFOKSANMNBE A&l

come forma di insegnamento che comprendepibcere di trasmettere ad altri
qualcosa. Allo stesso modo chi studia, lo fa per raggiungere un obiettivo e non per il

piacere della conoscenza.

La Weil esprime un proprio pensiero in merito alla situazione che la societa del suo
tempo sta vivendo. Infattcrede che la svolta si potrebbe avere investendo nel lavoro.

In particolar modo crede che si possa investire nella qualita di vita operaia, garantendo
standard di lavoro migliori; proponi@fatti formazione e tirocinio per i giovani operai,
prestando atenzione a favorire lo sviluppo psicologico, oltre che fisico, intuendo il
problema sin dalla radice: gliramenti di lavoro, macchine inclusehe sono pericolosi

LIS NJ f Q dz2s3yefdb ally fug portata. lnoonitoranoS f Qdz2 Y2 RAGASY S

perdendoil controllo sulproprio lavoro.

% 3. Weil La prima radice. Preludio a una dichiarazione dei doveri verso l'essere uMandadori,

Milano, 1996.
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Per questa serie di motivi, particolaemte importanti per Simonejpensa ad un piano

per radicare gli oper&.

Lt LIALFYy2 LINBOSRS fQlo2fAl A2yS RSEfS 3INIYR
comprendenti un numero iisorio di lavorator?® Pensa ache ad un gran numero di

corsi di formazione che i lavoratori impiegati nelle piccole officine dovrebbero fare,

non solo per migliorare il proprio lavoro, ma per aver modo di rapportarsi con altri
lavoratori, per scambiareon essi idee e pensiel.orrebbeuna nuova societa che non

sia né capitalista néocialistagstrapolandal meglio da ognuna delle due, in modo da

FI @2NANBE Af NALINRaAGAY2 RA QGFE2NRI ljdzr £ A
cristiano, quel crisanesimo delle origini, puro, privo di condizionanteistituzionali,

dettati dalla Giesa.

4.1Diritto in Simone Well

Simone Weil si & posta dei quesiti in merito al concetto di dirittodalla piu giovane

5 91

eta,”” mostrandosiattenta, coraggiosa e interedsaad argomentiben differenti da

quantocipotesseessere di interessante pdr a dz2 A O 2 SiiogaysErdizig, nonSt f QA y

89 s.Weil.Sulle condizioni del marxisnio Incontri libertari, a cura di Maurizio Zan, eléuthera,

2009, pagg. 884.

TR Nevin, Simone Weil. Ritratto di un'ebrea che si volle esiliaraduzione di Giulia

Boringhieri, Bollati Boringhieri, Torino, 1997 pag. 33

°! Sj consulti la prima parte della tesi
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come ci si immaginerebbedal diritto in quanto legge positiva ma dal piu ampio

concettodell'avere dei diritti.

Simone Weil,elaborando un pensiero inerente il diritto ed i diritti umani nella
fattispecie decide di esaminata coincidene tra diritto e potenza individuale ovvero,
OFLIANB S aO02LINANB Af &aAIYAFAOFIG2 RSEEtQ | O

anche atrattato teologicopolitico di Spinoz&?

La Weil si pone molte domandefatti si chiedecosadsignifica aver diritto2 dl diritto

vale in diversi ambiti oppure in alcuni svanisc?202 Y 1 NI Y R24A | yOKS 02y
diritto ha poco valoreseentraincolk & A 2y S O2y f QA RS, Sitane,2 3y dzy 2

I RRdzOS QS a S Y paktétori & Silktti atradv¥rsoylal farza, ecreatori del

legame ta forza e diritto, storicamente&ome uomini capaci, insieme ad Hitler, di

sfruttare questo legame, allo spo di identificarsiO2 YS 3t A | O gpaazk NRA & G A

jdzSt el Ay OdzA GAGS {AY2y Sz Ay OdzA &A dzal At

Simone risente di questo modo di pensare, provando sullanmgelle cosa significhi
far valere la fora come diritto, vedendo la Francia, goee potenza secolare, piegarsi
in nome del piu forte, inteso come nazismo. Tale diritto si estraeva totalmente dal

concetto di giustizia, che andava a reprimere e soccombere sulla vita dei cittadini.

B, Spinoza Trattato teologigmlitico, a cura di Giancotti Boscherthi, einaudi, 2007.

Il Trattato teologicepolitico € un'opera di Baruch Spinoza. Venne pubblicata in forma anonima
nel 1670 nella citta di Amsterdam. Il trattato nasce con lo scopo di dimostrazione che la liberta di
espressione unita al libero pensiero nnentrano in conflitto con la pace sociale e la buona

politica ma le fondano.
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I yesberienzadel generetoccd anche a Simone che a causa di questo meccanismo

perverso edinsolente fu costretta ad emigrare e@f A { GF GA | YAGA D [ C
rappresenta per Simone la piu grande sconfitta sul piano morale, infatti la Friancia

ginocchio, oppressalalle ondizioni dominanti dellaGermania totalitaria,si priva

completamente del dirith di forza, proprio in quanto nazione.

Simone si trova poi a rifletteresugli std totalitari che imprigionanol'Europa,
ripensandoa Roma imperialenella sua piu alta formdi assolutismo, che hsegnato
ladi 2 NA | RckideftelzZDafis2suatrifiebsione ne emerge che il diritto & stato fonte

di una legge in cuidiu forte, e non il giusto, ha dettate direzione da prendere.

Nel periodo in cui ihazismo ha emanatte leggi di Norimberg®® ed attuab quelli che
possiamo tranquillamente definire come i piu aberranti crimini che una nazione
civilizzata possanche solopensare, abbiamo potuto assister® come i cittadini
fosseroimpotenti allo scollamento tra il dirittce la giustizialn questo periodo storico,

il diritto si e visto attuato sottod spoglie di un governo violented assassinoDa
guesta affermazione possiamo capire dunque come Sinsonencentria deftilizzQ del
diritto tipico degli $ati assoluti, sffermandosi sulloscollameno del diritto dalla

giustizia.

% Le Leggi di Norimberga furono emanate il 15 settembre 1935, durante il congresso del Partito
Nazionalsocialista tedesco a Normberga, da cui il nhome. Lo scopo delle suddemetiie fu

SaaSyT ALt YSydS 1jdzStt2 RA NARIINNBI FAy2 R |FyydztF NI
nella fattispecie si trattava di ebrei tedeschi e successivamente anche dei paesi occupati dalla Germania

nazista. Lo scopo ultimo fu §f t 2 RA ONBFINB dzy | LIIAITEA2 RA Yyl (dzNT

persecuzione ebraica.
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Entra, come detto, in fabbrica per fare esperienza, per conoscere, pur non
RSY2yATTIyR2 ftF Ofl&aasS RANARIASyidS OKS:ZT | &dz

complesso, chiamato anche rete indugle.

Da questa esperienza scorge la disumanizzazione del lavoro, derivante da un delirio

4

RSffQd2Y2 aiSaaz2sz OK RSPS SaaSNB RAAGAY2 F

w»

flI @2NR® Lt € @2NFG2NBs adoifomdsss Slgiase daug YS RA D
frdi2 S LIRNRYS RA SaasS RIfTfQFIftidNRd 9002 | dzA
a02LINB dzyl GaAY¥ihauhtyQdzA¥s/ Ss TR2a8KMBGd2 || T2y

nella fattispecie con le macchine con cui lavora. Il lavoro divierzernerce, mentre

f Qdz2Y2 dzyl YI OOKAYIl &

Divenendo merce, fa si che il lavoro divenga separabile dalla persona, il cui unico

~

O2yGNREf2NB 8§ I €S8S33S SO2y2YAOF RStfl R2Y
questo modo di lavorare diviene daunlatosgggti 2 € A6 SNB RA O2y G NI G
comunque subordinato. Il senso ultimo della divisione del lavoro e del lavoratore serve

FffQSO2y2YAL OFLAGEFEEAAGE S LISNJ LIR2GSNI I F LILIK )

il lavoratore alla stregua di una n&tna.

In termini giuridici il lavoratore issubordina al datore di lavoro, divenendo oggetto

delle sue volonta.

% Science e perception, in Sur la Science, Parigi, Gallimard, 1966, pag.83
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Il lavoratore si piega dunque alla subordinazione del datore di lavoro al fine di ricevere
Ay OlF YOA2 dzyl NAO2YLISY aca in xy (aS\eit si tbgaysS &l € |
sperimentare il lavoro come operaia € un momento storico in cui la subordinazione e
meramente giuridica. Sperimentando questo aspetto, Simone partorisce un pensiero

che si smembra in tre parti:

1 Il lavoratore oggetto nelle mawiella direzione.
{A SaAr3asS RIf t1F@2NIG2NBE az2add2YrAaarzysS L
nég, tantomeng RSt LISYaASNRB® +*ASyS dzaldal fQAydS
mentre illavoratorestara alle sue direttivé’
Il posto di lavoro diviene il ago in cui cancellare il proprio pensiero. Simone
pensa qui, per un attimadi non dover pitl pensare, divenendo #cS a &+ = LIS NJ
un momento, vittima del sistema.

9 |l lavoratore diviene un essere calcolatore.

Il lavoratore impiega il suo tempo con lo scopoirati di percepire denaro,
perdendo di vista quello che, secondo la \Wddvrebbe essere il vero significato

RSt I @2NRY QI RSaAz2yS @g2t2ydatNXF FffF NB

1 La subordinaziongiuridica.il lavoratore perde ogni tipo di contattoon il suoi

colleghi, andando a relazionarsi esclusivamente con il proprio capo. Simone

BILSGGESNE | £ QA Y 3 $ByvEeNR conrdivibné apNihitralutdfd RudRi F. SE editore,
(collana testi e documenti), Milano, 2003 pagg. 139
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NALRZNII FffQAYGSNYy2 RStfl O2yRATA2YyS 2]

fraternita fra colleght®

| lavoratori sono soli, duri con i propri colleghiTutto cid sideve ad un sistema
produttivo volto ai grandi numeri, a produzioni di massa ed alla libera

concorrenza®

b2ay2ailyidS t QSALISNASYIT I Ay, |FdaddiNkodr > Ay C
dei dipendenti, crede sia necessario mantenere un rapportabosiinazioneche

non deve essere pero inteso come sottomissione. Infatti essa stessa spiega che, per
realizzare un buon grado di subordinazipredevono esserdue vincoli:il primo

prevede che tutti, operai e capilebbano lavorare per la realizzaziodieun opera,

YSYGNBE Af aSO02yR2 LINBEOSRS OKS f Q2LISN} NB

fraoOAlyR2 FyOKS aLIl T A2 it QAYATALFIGAGBL RSA

[ Qdz2Y2 aA NBFfTATTI TGONX@gSNAR2 F2NIi S YSO
dzy QSY SNBA | dzi A £aS0 FFyET A £ LINSRYRIAST Alj2dyAS/dR A{Z2 f Qdz2 Y

233SG02 lFaaAaAYAftlraz2 | &ddz2 RAaOldeleli 2> AY

% Lettere a Albertine Thévenpin S, WeilLa condizione operaidraduttore Fortini F. SE editore,

(collana testi e documenti), Milano, 2003, pagg.-1.36.

%" Diario di Fabbda, in S, WeilLa condizione operai@iraduttore Fortini F. SE editore, (collana testi e

documenti), Milano, 2003 , pagg.-120.

% | a razionalizzazioné S, WeilLa condizione operaifraduttore Fortini F. SE editore, (collana Testi e

documenti), Milao, 2003, pagg. 23250.
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fabbriche Simone intravedena disumanizzazione scientifica, ed € qui che notiamo

come la scienza sia utilizzata per sfruttaréolea lavoro umana.

Al lavoratore viene chiesta rapidita, meccanizzazione e privazione del pensiero, in
jdzt yiG2 fQSaaSNB OKS LISyal @I YSy2 @St20S
come, pensando, si guadagni meno. Infatti nelle fabbriche in cui laaita,

impronta taylorista, si € tenuti a rispettare tempi prestabiliti, di produmz. I

w»
QX

taylorismo infatti consideréd Qdz2 Y2 0O2YS dzyl YI OOKAyY !l

La Weil sperimenta in prima persona che, il tempo di lavoro va rivisto in termini
qualitativi, perché non & possibile basare il tempo di lavoro su ritmi umani
completamente distanziati e su un vero e proprio incatenamento spirituale
RSttt Qdz2Y2 |t fd2232 RA fF@2NR | GGNI OSNEAE 2

essere nuovamente schiavi.

Durante il periodo in fabbrica Simone sviluppa un pensiero vivo, concentrato
ff QAYGSNY2 RA dzy QARSI OKS LINBGSRS 2 aga
lavoro, liberando il lavoratore dallo schiavismo. Ha qui una concezione di diritto
chesibas &ddz RANRGGOZ2 a233SGGAQG2 S y2y adzZt Q2

obbligo verso gli altri, congiungendo gli uni agli altri. Da qui nasce in Simone un

principio: quello della dignita umana

% 3. WeilLa prima radicea cura di F. Fortini, SE editore (Collana Saggi e documenti del Novecento),
Milano, 1990, pag. 1027
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4.2Conclusione

Simone articola il concetto di lavoro basiho anche su un piano etico, enunciando
intorno al lavoro un dilemma, nello specifico ponendo in rilievo il rapporto tra giustizia
e morale, basandoli su un piano di natura kantiaQai emergono le relazioni tra

lavoro e giustizia, come un legame necegsa

La filosofa pariginda S3 I At I @2NR | { ficefanREldarRidE> RA JAF
postlavorativa. Il lavoratore infatti prima di intraprendere un lavoro e libero, mentre

LI2A &A &SYGANL 2LILINBE&Ea2 RIf &6 Infatll M Bafehar 2 Yy A & (
RA Y2y dl33x2 O02YS RSt NBaid2 ftQAYGSNR aAraids)

umana. Per Simone infatti non esiste liberta se questa non e realizzata moralmente.

Simone denuncia come la produzione ai suoi tempi sia gtagntrata principalmente
sulla quantita e non sulla qualita del prodotto confezionato, sfruttando la
manodopera, e riducendola alla mera attivita di catena, al fine di ottimizzare il tempo
di lavoro, che conseguentemente avra effetto sulla quantita prtadetsulla riduzione

dei costi impiegati per produrre han bene. Il lavoratore ha quindi un unico compito,
obbedire, essendoripagato con un salario, neanche dignitoso. Si ha quindi qui un
effetto di scollamento della produzionelove il prodotto, esula dl soggetto che lo
produce che diviene qui, parte integrante della catena di produzione. Come detto in

precedenza quindi, il lavoro perde la sua natura, diviene merce, anche di scambio.
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5FtfQFtfdNRB f1FrG2 1 2SAf RSy dzycheidivien delaf O2 & I

lobby intellettuale, in contrapposizione ad un agglomerato di operai che, a differenza
della classe borghese che predica ma non produce, porta avanti battaglie che non
vincera mai. Tale ingiunzione a carico del sistema sindacale farcaaldwatla Weil dal

campo, riportandola ad un livello teorico.

Attraverso il pensiero filosofico in ambito lavorativo sviluppato dalla Weikstaina
NAFfSaaAz2yS LIAG FYLALFY Af NIFLILER2NI2 GNFr f

fabbrica e liberta.
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GedziGS €S @2t0GS OKS f Qdz2Y2 &aa St
di lui un essere divino per partecipazione, appare in lui qualcosa

RA AYLISNE2YIFIfSES RA Fy2yAY2E¢E

Simone Weil[f QI 6§ G6SalF RA 5
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TERZA PARTE

In questo ultimo capitolo aehero di attualizzare i concetti che Simone Weil ha

SaLINBaaz Ay YSNAG2 | fcon@AohddiNis t fabhblcd.S 2 LIS NI A |

Penso che trattare in unparte di questo elaborato il tema inerente al mondo del
lavoro oggi sia pighe mai importante per poter prendere esempidagliscritti della

Weil, poco studiate capiti, almeno fino ad oggi.

Tutto do per far sia mio awisachef QA Y i SN2 Y2y R2 LJ2dekhidi 02 O2y |

non fare gli stessi errori che ha fatto nei sei secoli precedenti.

PRoloAfYSYyGS {AY2yS &l NRpata fanieldiispirazbned | NB 6 o S
LR2fAGAOFE &S az2f2 aAiA NRARdzaoOAaasS | YSGiSNEB
presunzione tipici di chi fa politica senza affacciarsi alla realta, senza essere mai uscita

dalla porta di un ufficio di un qualche importarpgalazzo di potere, a discapipmi, con

i suoi atteggiamenti di superficialita, di chi la vita in fabbrica, ed in generale nel

mercato del lavoro attuale, la vive davvero.

Ci sono lavoratoyiche quotidimamente si trovano a combattere con normative

paradossali,in Italia questi sono 22 milioni 356 mitd’ ed ogni giorno devono

% Dato che si riferisce a marzo 2014, tratto détp:/www.istat.it/it/archivio/120308 e

consultato il 22/05/2014
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affrontare un mercato del lavoro incompleto, inefficacie, inefficiente ed assolutamente

obsoleto.

Per tutti questi motivi, che spe e ritengo siano sufficienti, ho deciso di trattaie,
j dzSdafGich Y2 OF LA G2t 23 f QFNB2YSyYy (2 NA3IdzZ NRIy (S

dalla Legge Biagi del 2003 sino alsJati del 2014

5 A che punto siamo arrivati?

La disoccupazione viene oggiSni I 02 YS dzy TSy wnSyishto ay 2 NXY | -
conseguenza di un sistema capitalistico in cui il lavoro viene inteso come qualcosa che i

grandi imprenditori, che gestiscono grosso modo la maggior parte del capitale globale,
decidono di offrire alla popolaorS @ 51 f Ol yi2 &adz23 rdla@az2 Y2 Ay

al lavoroin quanto principale attivita di vita, inteso quindi corattivita sociale.Oggi

invece purtroppo non é piu cosi ddavoro sritrova ad essere una merce.

La giornata lavorativa, in Eurage sin dal 1919, e di otto ore giornaliere, soprattutto
grazie alle grandi proteste ed alla rivoluzione attuata in Russia ed in Germania proprio

tra il 1917 ed il 1914° Successivamente alla seconda guerra mondial&grio

'G. Lunghii [ QS{t RiSocduphzioteldNaBdEd@ socidollati Boringhieri Editore, Torino,
1995, pag. 13

2p Bassof SYLIA Y2RSNYAS 2NI NRA legdaboloBréadcE Andel) MikkhoNPOSB, RA  f | O
pag.37
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I ff QAYAT A2 RiSadorafori dttgAneso il dirfité di lawréré cinque giorni a

settimana, per otto oreTale situazione ha portato pero il lavoratore alla decurtazione

dei tempi di lavoro rarto: si vide quindi il lavoro prendere una direzione divedsa/e

il tempo di laveo venne man mano modificat@ S NB 2 dzy 204G A OF RA alj dzl
aggiunta poi al controllo dei macchinari che ora lavoratori inseriti nel sistema

produttivo sono tenuti a fare.

5.1La situazione a livello globale

A livello gbbale, soprattutto per quart sievince daidocumenti riguardanti gli USA,
Paese che per noi italiani, oggi piu che mai, e lo specchio della societa che vorremmo,
(ed il Jobs Actlel governo Renzi ne & la protfd) troviamo una situazione che tende

ad occupare i lavoratori per piu déémpo stabilito per legge, ovvero le 40 ore
settimanali, soprattutto a causa del doppio lavoro, sempre piu comune tra la
popolazione statunitenseSempre piu spessinfatti, vediamopersone che lavorano il
sabato (20% degli occupati) e la domenica (129 decupati)®* fattore sempre pitl

frequente,che intaccde dore di lucé, dintto inalienabilefino a ieri.

1981 Jobs Act si rifa ad uno slogan usato pi@sidente degli Stati Uniti Barack Obama nel 2011, tale

proposta veniva denominata American Jobs Act

1% Bassot SYLIA Y2RSNY AT 2 NI NJafine gebolpBréntosAndelQidilbido,NB98, ,RA f | @2
pag. 45
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Tale fenomeno affligge 1/6 dei lavoratori occupati a tempo pieno, mentre tocca la
meta dei lavoratoripart-time, elemento radicatonella quotidiak G £ &G 3INI T A Sé
liberalizzazione del mercato del lavoro, riportando conseguenze gravi nella vita dei
lavoratori di basso e medio impiegGioimplicaper il lavoratore un incremento delle

ore lavorate, per sopperire alla caduta del salario reale.

In Gigpone la situazione non cambia, il lavoratore € di norma chiamato a lavorare
anche il sabato, eccedendo quindi nelle ore di lavoro prestabilite (di ot® or
giornaliere e 40 settimanali), per non parlare poi, degli effettivi giorni di ferie goduti,
che precipitano sotto ogni mediaj (avoratori giapponednfatti godono a nalapena di

TXZ p 3IA 2 NQuksto imbdel@Q Idiylagdad viene oggi esportato come simbolo
produttivo, ma non € altro che uno sfruttamento della forza lavokzupata, cio
avviene coro scopo di ridurre i costi di produzione a favore di maggioaidggni per il

datore di lavoro.

Insomma, il modo di lavorare delle imprese giapponesi, con le ovvie ripercussioni sui
flI@2NFi2NRT +FEGNR y2y § OKS f Od Uoliodel T A2y S
risparmio dei costi produttivi, in favore della massima produztdhg Qdzy A 62 OK S
perdeé, come sempre, il lavoratore che, a lungo andare ci rimette in termini di qualita

della vita e di relazioni.

105y, pag. 49
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| 2yaS3dz2SyiSYSyiGS | dnkrisana, aheh¥ Sel sistBrbatp@dutyivie dza G N |-
giapponese, vi € un innalzamentizl carico di lavoro ed un abbassamento del tempo

di lavoro pagatocomportando un costantericorso allo straordinario, ormai reputato

dalla societd come normalattivita lavorativa Ciova oggettivamente a discapito del

lavoratore, che si trova nella condizione di dover collaborare in modo sincero con il
RFG2NBE RA I @2NR> 2 OKA LISNJ fdzA S LINRAGDIFYR2:
j dzSt £ I YSy il f S = AbbiamNduindi b la jréva doreletst di ¥ome

il pensiero che Simone sviluppa lavorando in fabbrica sia essenzialmente attuale anche

in Giappone, andando a toccare punti nevralgici della vita del lavoratore, che oggi

come ieri si trova a vivere nella piu svantagg condizione sociale.

5.2La situazione in Europa

In Europa la situazione é sostanzialmente divisa a meta, da una parte possiamo trovare

Gran Bretaga, Gre@, Portogallo e SpagnBaesichesi awicinano ai livelli giapponesi.

aSYiNB RI ft GrokSchd®inabia, & Sermani2 1@ kiand Belgio, i Paesi
Bassi e® L (i laésikheldannb conferito al lavoratore, soprattutto nella seconda meta
RSt WYWopnnz YFIAIAZ2NRA RANARGGAZT + LI NOANB RIFf I

diferiel t £ QF yy 2
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LR NIIFYR2 YSGt RSA f1F@2NF02NR dz2YAYA | 1 @
lavoratrici a 45 ore. Cio viene applicato anche a quei lavoratori impiegsde n

occupazioni pit nocive e faticose.

Ly DSNX¥IFYALF LISN LA @n aRosfrutasghto @elly fakhoddpéra, § | @ dzil
causato da elevati orari di lavoro. Cio € accaduto fino a quando gli operai hanno

scioperato in massa per portare le ore di lavor@basettimanali.

La Francia il Raese in Europa con il piu basso numero di ore lavorate a settimana,
fenomeno incentivato anche dallo t&o, in favore, ovviamente di @ maggiore
Tt SaaArAoAftAGLY S y2y RSt QAYY 2 Otalavodtwds OKS |

della forza lavoro impiegata in azienda.

[ FtSaaAroAftAdtr KI LE2NIFG2 S LERNIF ddzidQz3
che non favoriscono di certo lo sviluppo della vita dei lavoratori, sempre piu sfruttati e

privati di diritti inalienabili.
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5.3La situazione in ltalia

t I NIISYR2 RI f fo@lignd dil subdrdin@rogeO(8. (i2086'°"; 2094
2104"° C.C) possiamo intuire come vi sia un forte legame tra le strategie messe in atto

~ A ~

RFEffQ2NBIYATT T A2y S tukeip&edg/ I £ £ QI T ASYy RIS f

Nel nostro sistema produttivo, principalmente di tipo aziendale, siamo andati man

mano verso una perdita di professionalidssendo2 33 A A&ASYLINBE LA G Ay (S
come essere abile e competente e non piu coarggiano. Cido ne ha comportat

ovviamente, anche una maggior richiesta di manodopera ad alta flessibilita, suksa

come instabilita contrattualén merito allicenziamentostravolto nella suaormativa

vdzSadz2 | OFdzal RSt araidsSyl 2NHBI yeiperila G A @2 =

sperimentazione di nuovi sistemi aziendali.

W NIAO2E2 wHnyc RSt /2RA0OS /T AGAESY da[ UAYLINBYRAG2NE
ISNI NOKAOFYSYyGS A &adz2A O2tfF 02N 2NAE @

%) NIIAO2t2 wndpn EStestalord RiAI&v&ro subodinatoSchi si cobbliga mediante
retribuzione a collaborare nell'impresa, prestando il proprio lavoro intellettuale o manuale alle

RALSYRSYyT S S a200G2 tI RANBIA2yS RSttt UAYLINBYRAG2NBE @

I NI AO2E2 wmnn RSt ore @ RVoO Seve usadeNd dfigerza rictiiesta dhad maturall

della prestazione dovuta, dall'interesse dell'impresa e da quello superiore della produzione nazionale.

Deve inoltre osservare le disposizioni per l'esecuzione e per la disciplina del lavorditémpa
RFfTEUAYLINSYRAG2NBE S RIA O2fftF02NI G2NA RA ljdzSad2 RIA
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ProjNA 2 | £ f QA Y (S NIpeesenieSria tré&scentd voragih® B XInateria di
diritto del lavoro che si ripercuote sul lavoratore in termini di diversificaZitriella
forza lavoroviene infattichiesta sempre maggior capacita di adattamento in termini di

mansioni, ma allo stesso temp®dritenuto essenziale avere uedevata qualifica.

5FftQFfONR fFG2X fQFTASYRF &A AYrKBeddiS Ay d:
capacita di mutamentce di riorganizzazione aziendale a seconda delle esigenze di

mercato.

Tutto cid si ripercuote oggi sulla subordinazione, che vede mutato il suo naturale

essere, in favore di richieste di mercato volte al cambiamedssle tipologie

contrattuali incuilas@3ST A2y S S f Q2060SRASYT I | yRNBo606S
nuovi meccanismi aziendali, che in antitesi con la giurisprudeniagcherebbero la

sua natura, propria del lavoro, inteso come subordinato, a tempo pieno ed

indeterminato.

Sempre piu spesso iktbre di lavoro delega al lavoratore mansioni che, da contratto,

non gli competonofacendosi che il vero concetto di definizione della professionalita

gl Rl Y dzi | oftiBazdi sWola codegtale, divenendo quindi, la definizione di

cosa e come una nmaone deve essere svolt®er ale motivo, oggi piu che mariene

chiesto al lavoratore un alto tasso diptJSy aA 2y S |t Olotica dil YSy (12 >

mercato di lavoro in movimentquasiquotidiano***

M o t SNHzA AT Lt LIGSNB RANBGOGAG2 RSEfQAYLINBYRAGZ2ZNBT
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Questa normativa va di pari passo con un mercato alero italiang che negli ultimi
undici annj in favore di unamaggiore competitivita mondiale, ha stravolto i

meccanismi globali.

9Q AYLERNIIYGdS TFI NB I alddsfit det 6@ e o dodldlla (0 dzi G 2
quantita, in quanto risulta fondameale tenere in considerazionié lavoro, nella sua

complessitd*?dandone il giusto rilievo.

La Costituzioa italiana fonda la Repubblictliana sul lavoro, sancendone un diritto

inalienabile.

A! NI ™

L'ltalia € una Repubblica democratica, fondata sug INE €

Tale diritto € al contempo un dovere riconosciuto ad ogni cittadino che, nei limiti delle

propriecapacita8 Sy dzi2 I+ O2yGNAROGdzZANB | ff QAY (1 SNBA&aS

bStf Qdz (A pe#do gReSt® @infty’ & Sato decurtato, divenendo sempre pil
labile relle mani di giuristi che lo hanno resquasi un privilegio, sancendo un
cambiamento epocale nella vita della gente.nome della globalizzazione milicahi

persone, oggpiu che mai, si sono trovate, si trovano e si troveranno nella situazione

112

Ivipag. 296
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piu tembile, ovvero quella dipreoccuparsi per il proprio futuro lavorativo, e

O2yaS3adzSyidSYSyidS LISNI ft QAYGSNR  ¥Fdzi dzZNP  LINE LINA

Tale mutevole sensazione di precarieta e andata sempre piu evidenziaadoaggior
ragioneO2y f Ql dzY Sy (i 2 |&ariladaeyhfoydetariifia®, inkeBnittente,
saltuaried atipict> h 33 A LA G OKS YIA LINAYLF RIEffQF@@Syi
cittadini sentono sempre piu precaria la sicurezza verso il futuro nella sua globalita.
t 23aA1 Y2 @SSRS NBacogitizienef Q! NIi® oc R

! NI® oc
Il lavoratore ha diritto ad una retribuzione proporzionata alla quantita e qualita del suo

lavoro e in ogni caso sufficiente ad assicurare a sé e alla famiglia un'esistenza libera e

dignitosa.
La durata massima della giornata anativa é stabilita dalla legge.

Il lavoratore ha diritto al riposo settimanale e a ferie annuali retribuite, e non puo

NR Y dzy T A+ NIDJA ¢

esplichi nel migliore dei modi come, almeno in linea teorica, dovrebbe essere

sviluppato il mondo del lavoro, se non altdivello nazionale, garantendo dunque, ad

3 Trasformazioni del lavoro in Ita, commissioni di indagine sul lavoro, pag IV Ministero del Lavoro e

delle Politiche Sociali
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ogni cittadino rispetto e dignita attraverso un lavoro che gama#iun tenore di vita

adeguato alle esigenze proprie e della sua famiglia.

Tale concetto € venuto meno, oggi piu che mai, in ragion del fatto nheercato del
lavoro sempre piu flessibile richiede manodopera a basso costo, disponibile, qualificata

e accondiscendente a delle regole commerciali subdole e meschine.

Per rimanereal passo con i tempi, anche Itaf® italiano, come gran parte deiasi
occidentali, ha deciso di emanare una serie di normative atte allo sviluppo di un

mercato sempre piu dinamico, tralasciando gli interessi dei cittadini lavoratori.

Il mercato del lavoro € in continuo movimento,a&latta alle esigenze di produzione

globalee non piu a quelle del lavoratore, infatti il neoliberismo, gia presente da quasi

ONBY (iR §PAY Tt dzSy T adGrtddzyAiGSyasS KlFyyz2 02yl
O2y GNIY GiGdzl £ ST FI OSYy R 2ch&ahcNBeralmpregAakaNpdiritR A 6 2 | |
e tutele. Infatti, fino agli anni &tanta, in particolar modo nel nostro beldese, si e

FYRFGA GSNR2 dzy Q2GGA Ol  HYeNHlatitsladdél laworo’J2 33 A | G|

mentre oggi poggiamo su un sistema deregolamentato.

114 A tal proposito, nel 2013, il giorno 9 dicembre, le Nazioni Unite hanno celebrato il 20° anniversario

RSttt DAZNYIFGF RSA RA NXdiddre taim¥ poytahtE il dbikoSdei lpda@tarii R yy 2 Kl
GAd2t2 OKS & adGlid2 RFEG2 FEtF JIAZNYFGF O2YYSY2NI GA QI
20ASGUADBA OKS S briA2yA 'yYAGS ar azy2 LRaGasS § Oz2yi.

115Comegarantito dallo Statuto dei Lavoratori del 1970
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Ci troviamaoad avere una lgislaziom vasta, comprendente contratfiiessibili ed atipici,

AY dzyQ2G0A0F 3t 206FfS RA O2adGl yiusilgno oAl YSy

di vista lavorativo.
Sindaglianniﬁl@l-yﬁl- OA &AlI Y2 RANBIGA OSNAEZ2 dzszdi'Ji

Ludovico Barass$t® fu tra i primi a disciplinare la relazione tra lavoratore ed
imprenditore, principiofondamentale dellcStatuto dei Lavoratori che iprimis come
normativa, ha sancito una limitazione dei vantaggi del datore di lavoro, in favore del

lavoratore dipendente.

Tutto cido & venuto meno quando si € iniziato a dare risposta agli interessi del mercato,

invece che a quelli del lavoratore, attraverso, ovviamente, a contratti atipici e flessibili.

5.3.1  Storia della precarizzazione

Il precariato, almeno irtalia, si fa strada a causa di esigenze di mercato sempre piu
insistenti, le richiestala parte dei datori di lavoro di avere a disposizidenoratori a
termine ea chiamata aumentano, si ricorre al lavoro nero per soddisfare le esigenze
dei datori di laoro, che sempre piu richiedono flessibilitadghendente Per colmare
guesta lacuna, vengono emanate una serie di normative pensate e prodotte con lo

scopo unico di incentivare la flessibilita, regolarizzando quelle tipologie di lavoro che,

"8 udovico Barassi nacque a Milano il 3 di ottobre del 1873, per poi morire ad 87 anni il 6 di febbraio del
1961. Nella vita si occup0 del diritto privato, insegnando presso l'universita di Pavia ed alac&dgl
Sacro Cuore di Milano. Viene ricordato ed ancor oggi studiato per essere stato il primo tra i giuristi

italiani a dedicare un'opera al diritto del lavoro.
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gia nel mercto del lavoro nero venivano attuate, ma che hanno portato ad un gran
numero di contratti atipici, sinonimo di contestazionireolte. G0 nonostante e
avvenuta una progressivaegazione di diritti che il lavoratore, inteso come classe
operaia,si era guadgnato lottando,con lo scopo di poterli vedere solo migliorati. Il
mercato del lavoro italiano dunque, comincia a cambiare sostanzialntentéalegge
Biagi successivamente con Riforma Forner@d infine, oggi, con dobs Actpiu che

mai attuale, esignificativo per la comprensione di un mercato del lavoro che cambia in

concomitanza con delle richieste di mercato dinamiche e moderne.
5.3.1.1La Legge Biagi’

Vediamo nel nostro bellPS & S 8 @i xqyedtd sis@mali precarizzazionattuato
con la Legge Biddi (denominataAttuazione delle deleghe in materia di occupazione e

mercato del lavor) entrata in vigore i24 ottobre 2003.

" Marco Biagi nacque a Bologna il 24 novembre del 1B8taprese gli studi giuridici cHe portarono

poi ad occuparsi di politiche del lavoro. Grazidodevoli meriti che in seguito gli vennero riconosciuti
comincio a farsi strada anche a livello internazionale.

Nel 1995 divenne consigliere di Tiziano Tedlgraministro del Lavoraotto la presidenza Diderodi,
poi fu collaboratoreper lariforma del mercato del lavoro.

1119 marzo 2002 mori a causa delle feritertegli dadue brigatisti delle Nuove Brigate Rosse.

18| a prima trasformazione in materia di diritto del lavoro si ebba #opacchetto Treu, dal nome
RStEfQFff2Nr aAyAadNB RSt [ @2NRBI ¢ATAlLYy2 ¢NBdzZ 2008

agenzie private del lavoro.

Y £8338S RSt mMn FTS606NIA2 Hnno yo® on 2 YSHftAZ y2ial
professore ucciso dalle Brigate rosse, entrd in vigore il 24 ottobre 2083. O2 y adzf GA Ay 2f GNB f Q
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Tale normativa prevedeva di incentivare la flessibilizzazione nel mercato del lavoro,

allo scopo ultimo di migliorarne I'efficiea e combatterne il tasso di disoccumam, in

risposta agli standard promossi a livello europeoy” T I (i {i Arichied®@adrNiel J-
LISNA2R2 dzy 20ASGGAG2 AYLRNIFYyGISY fQ200dzLd 1

anni, alla percentuale del 70%.

Clanorosefurono le novita che la normativa decise di introdurre:

1 un innovativo sistema di accreditamento degli operatori pubblici e privati ed un
nuovo assetto per borsa continua del lavoro;

1 [lintroduzione dei contratti di lavoro a tempodeterminato, intermittente, a
tempo parziale, oltre chéappalto ed il contratto a orario modulatonascono
qui i contratti atipici;

T 1QA R Sappremilstatocome canalepreferenzialedi ingresso degiovani nel
mercato del lavoro;

1 Tlintroduzione di un monte ore dedicate allarmazione all'estern@ all'interno

della azienda

Leconseguenze di tale decreto ndmono pero quelle speratejnfatti i nuovi contratti
introdotti dalla normativanon hanno avuto gli effetti che il legislatore si aspettava

guando ha pensato la riforen
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Gli obiettivi chda RiformaBiagi si era posterano essenzialmente quelli di combattere
il lavoro sommerso, di garantire maggiore protezione agli inoccupati, diminuendola ai
lavoratori ocupati e di dare la possibilita sempre piu donne di immettersi nel

mercao del lavoro attraverso il contratto atipico patime.*?°

Viviamo in uno stato che, come la sua economia, € staticopaueadi far crescere i

salari reali, che sono, soprattutto nel post riforma, rimasti inalterati, con le ovvie

NRA LISNODdzaaA2y A adz f QSO02y2YAl NBIFfSo | yOKS f ¢
Biagi altro non ha fatto se non incoraggiare la precare@OdzLJ- T A2y £ S S f QA

fenomeno che affligge il lavoratore sia sul piano lavorativo che sociale.

5Ff€F NAF2NXYEF . AFIA fQLOGFEAl 200dzLd dzy LI2a

RSA (GdzNYyAX RS3IEA &GN 2 NRAGInANGRNo.S RA dzy Y2y S

Il lavoratore naturalmente pagaer queste scelte delle conseguenze catastrofiche,
infatti si e ridotta la stabilita del posto di lavoro e del reddito, ed oggi il dipendente &
schiavo di un sistema di precarieta che lo porta ad essere umonpovero, anche se

impiegato nel sistema produttivo.

Molti lavoratori godono di contratti atipici che, come detto, portano ad una precarieta
lavorativa: cio pero non basta,e spesso la conseguenza piu catastrofica € la perdita

della protezione sociale enmplica zero diritti contrattuali ed incertezza.

12%y/edi anche allegato 7.3
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5.3.1.2La Riforma Fornerg*

Il fine ultimo di questa riforma é la creazione di un mercato del lavoro inclusivo e
RAYFYAO2Z Ay dzyQ2iaGA Ol RA LAOFEAIFZT Ay3ftz2o0l(
mondiale poi, be necessita, per esigenze dovute ad una pesante crisi globale, ma non

solo, di un radicale cambiamento, uma visioneche veda partecipi piu attori. Per tale

motivo, nel momento della sua creazione, vi € stata una forte aspettativa, dovuta non

solo in pate, ad una situazione stagnantegpeecarizzante, vista dai piu come una tra le

cause principali di una sempre piu crescente precarizzazione dei contratti di lavoro e

conseguentemente, delle vite dei lavoratori e delle loro famiglie.

La riforma, pensataidzy Q2 G G A OF RA AYyy20L 1 A2YyS @dz2f S RI I
spinta alla partecipaziondelle donne al mercato del lavorahe sono in Italia tra le
meno occupate EEuropa,soprattutto se si analizza il Mezzogiormasieme aGrecia e

Malta.'??

Dal 2003, anno che ha visto nascere la Legge Biagi, il mercato del lavoro é

sostanzialmente mutato, vive oggi un periodo ditéocrisi, che ha condotto ad una

121 Elsa Maria Fornernasce aSan Carlo Canavesdk?7 di maggiadel 1948 nella sua vita & ed € stata

un‘economistaaccademica politicaitaliana, infatti ha ricoperto la carica dflinistro del Lavoro e delle

Politiche Socialilal 16 novembr@011al 28 aprile2013 nelgoverno dei tecnici di Mario Mont/iene
LINARYOALI £ YSY(dS NRARO2NRIGF LISN) SaaSNBE &Zhelparthil stoQA RS G NRA
nome.

2 Fonte tratta dal sito dell@STAT http://wwwe.istat.it/it/files/2013/05/cap3.pdf consultato il
07/06/2014
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drasticastagnazione che sta provocando gravi disagi, soprattutto tra i giovani e gli over

cinquanta.

Ly 1jdzSaid2 LIS NRtasRodi disdeduparidnd dhe ed&iRiISI2,7%, di cui 683

mila tra igiovani che hanndzy Q S (gtindiéi Bd-i ventiquattro anAf>. Molti giovani
O2ylGAydzry2 TR SaaSNB lFaadzydiaA | GSyLR RSGS
scusante di un mercato instabile ma soprattutton lo scopo principale destare i
lavoratori,dando modo cosi adgmi datore di lavoro di comprendern@egi e difetti,

in nome di un sistemache domanda sempre piu spesso lavoratori qualificati, con

St S@KGS 02y2a0Syi1 S GSOYAOKS:I OKS NRALISGGAY:
spesso improponibile, ma che al cempo costino poco, pochissimo, se possibile

nulla.

La normativa Biagi ha gettato solo le basi per una sostanziale riforma del mercato del
lavoro, che ha visto anni di grandi lotte, dissidi e dissapori tra rehirgenzionato a

Y 2 RA T ArD 18K'Helld Sfatuto dei Lavoratori, tanto da portare gli italiani al voto il

123 http://wwwe.istat.it/it/archivio/120308 dati aggiornati a marzo 2014 visualiZzpae del 27 maggio

124 | "articolo 18 della Legge 20 maggio 1970, n. 300 veniva applicato alle aziende che avessero almeno
15 dipendenti in organico. Nello specifico sanciva che il licenziamento era valido solo se avveniva per
giusta causa o giustificato mwed. Qualora mancassero i suddetti requisiti il licenziamento, su ricorso del
lavoratore, risultava nullo. Con la riforma del lavoro del 2012 sono state apportate alcune modifiche
anche al suddetto articolo, nello specifico oggi sono previsti tre tipiiaiintiamento: quello

discriminatorio, il disciplinare ed infine il licenziamento per motivi economici.
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15 giugno 200%° con lo scopo di estendere le garanzie sancite anche ai lavoratori
dipendenti da aziende con meno di quindici dipendéftie chi lo reputava

intoccabile.

Tuttavia ci fu chi,icoprendo & carica di Ministro del Lavotea il 2011 ed il 2013’

RSOAa4S RA NAFT2NXINB dzZ G§SNA2NXYSYGS At YSNDOI
ministro, riformdcome €& noto ai piunon soloil sistema pensionistico, ma anchie

mercato del &voro andandoproprio a modificare il famosorA18, azione che scaturi

f QOAYRAIYFT A2yS RA f1 @2NF G2NA RAa @AYk LI NI
particolar modd®®, ma anche tutte le altre organizzazioni sindacali, si sono mobilitate

in nome di m@giori garanzie per il lavoratore, in un nuovo mercato del lavoro, sempre

pil spesso oggetto di controversie di partito e rimodellato in favore degli interessi del

datore di lavoro che sempre piut comunemente fa gravare sulle teste dei suoi

¢ t8S NBFTSNBYRdZY @&&nfegravion® Sef 2avorasrl iliedittimamente licenziati:
abrogazione delle norme che stabiliscono limiti numerici ed esenzioni per I'applicazione dell'art. 18 dello

Statuto dei Lavoratogi @ L€ |j dz2 NHzY y 2y @Sy y $otoNdlodl 25,58a0égk &venth vy F I (0 G A
diritto .

126 al referendum hanno aderito soltanto il 25,50% degli elettori aventi diritto al voggydkumnon é
stato quindi raggiunto, ma il SI ha avuto '86,70% dei voti validi.

" burante il governo dei tecnici didvio Monti

6 Dpal sito: http://www.ilsole24ore.com/art/notizie/201D3-22/riforma-articolo-torino-genova

132112.shtml?uuid=AbrCZMCF consultato il 04/06/2014

29 pal sito: http://tuttoggi.info/articolo -18-scioperegeneralecgilprotestain-provinciadi-perugia

contro-la-riforma/135979/ consultato il 04/06/2014
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dipendenti le MOSNI ST TS R2@dziS It arxadsSyYl OFLRAGHETEAS
macchinario che sostituisce la persona, essere dotato di pensiero, proprio in cio che sa

fare meglio: pensare, appunto. Questo comporta un ritorno al pensiero originale di

Pl
w»

Simone Veil cdhe vedeva gia al suo temgoQdz2 Y2 02YS I LIISYRAOS

non come essere dotato di un suo pensiero.

Per tornare alla riforma del mercato del lavoro del 2082ene capire come tale
normativa abbia contribuito a portare flanoramaitaliano versola precarizzaziones
per comprendere ci0 e utile iniziare col spiegare quali sono stati i cambiamenti

corcreti che la riforma ha portatsul piano reale.

Anzitutto di ammortizzatori sociali, per i quali sono stati stanziateriori soldi
pubblici, cira 1,8 miliardidi euro.{ A NA Yl YS RdzyljdzS Ay dzy Q2 (A

continuando a non guardare oltre, si continua a favorire la stagnazione del mercato.

Viene poi istituita ®SPI, che e sostanzialmente una prestazione di ordine economico,
con lo scpo di tutelare i lavoratori chesi trovanoin uno stato di disoccupazione
involontaria, con una durata massima dil2 mesiper il lavoratori cheabbiamo

O2 YL dzii 2 dzy QS (i b4 ayin? yhentiepet J$adkamiNdBe avranno dab
anniinsu,durery Y SaA ®f DA A KWINBndzniki AFPS rivelta ai lavoratori

precari.
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[ Y2NXI GA GBI LINE SR SpréngistatcS QS RIBFNINNYA Y RISE
a02L32 RA O2y i NI dné 2potkayesserd appli€ato Bufdili setiodzdil A

produzione.

[ Adticolo 18 nodo cruciale di una riforma che non ha avuto alcun riscontro popolare
ma che, anzi, ha animato contestazioni popolari. Lo scopo che il ministro Fornero, ed il

Presidente Monti intendevano ottenere era quellofavorirne laflessibilita in uscita.

Viene completamente stravolto il precedente Articolo p&sente nella Legge del 20
maggio 1970 n. 30@&d ora, piu che mai, nasce il bisogno di tornare a modificare la
normativa, in virtu del malessere generale, espresso in ogmordalla popolazione
lavoratrice.La riformacambia drasticamente la normativa previgente perché introduce
diversiregimi sanzionatori in funziondel tipo dilicenziamento Ci si invia verso una
divisione che stravolge, una volta per tutla normativa m materia di licenziamento

che diviene adesdicenzianento illegittimo, esso si divide in tre categorie

1 Discriminatorio, si continua ad applicare la normativa previgemindi le cose
non cambiano di sostanzaievie dunque erogato un risarcimento pigdanno
subito dal lavoratorela somma corrispostaiene commisurata in rapporto
all'ultima retribuzione che il lavoratore ha maturatodal giorno del
licenziamento fino a quello dell'effettiva reintegra, si noti bene, tale somma

non puo in alcun caso em® inferiore a cinque mensilita;

1 per motivi economicovvero per giustificato motivo oggettiyo
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1 disciplinareovveroper giusta causaome previsto dall'articolo 2119 del Codice

Civileo gustificato motivo soggettivin base all'articolo 3 delllegge 604.96.

GHMMPDP wSOSaaz2 LISNI Iadzadl OF dza | d

Ciascuno dei contraenti puo recedere dal contratto prima
della scadenza del termine, se il contratto € a tempo
determinato, 0 senza preawviso, se il contratto € a tempo
indeterminato, qualora si verifichi una causaechon
consenta la prosecuzione anche provvisoria, del rapporto.
Se il contratto & a tempo indeterminato, al prestatore di
lavoro che recede per giusta causa compete l'indennita
indicata nel secondo comma dell'articolo precedevita
costituisce giusta caa di risoluzione del contratto il
falimento dell'imprenditore o la liquidazione ctat

A ~

' YYAYA&AGN GAGlI RSEfUFT ASYRI €

A!' NIi oo

Il licenziamento per giustificato motivo con preavviso e
determinato da umotevole inadempimento degli obblighi

contrattuali dd prestatore di lavoro
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ovvero da ragioni inerenti allattivita produttiva,
all'organizzazione del lavoroa regolare funzionamento

RA Saal ¢

La normativa muta appunto, dando spazio a tre categorie decisionali:

1. seil fatto non sussiste 0 e punibile cama sanzioneconservativaln questo
caso si va ad applicardla reintegrazione lavorativail lavoratore viene
reintegrato e ricevaun'indennitapari ad un valore massimo corrispondente a

12 mensilita;

2. quando non ricorrono gli estremi di giusta causa @ustficato motivo
soggettivoviene applicataina sanzione dal valommpresatra le 12 mensilita

e le 24 mensilitanello specifico perd non viene applicdtareintegra;

3. puod accadere che il licenziamento preveda dei @i forma, in questo casei

applica slo unasanzionecompresa tra le 6 e le 12 mensilita.

| contratti per i collaboratori coordinati e continuati¥i definiti comunemente
Co.co.coed i contratti di collaborazione a progettovvero Co.co.provengono
rimodulati attraverso la definizione del calo salariale in base allaedia deicontratti
collettivi. Con la riforma il progetto dovra esseatefinito nello specifico insieme ad una

seria definizione deisultato finaleda raggiungere.

%0 pal sito http://www.inps.gov.it/portale/default.aspx?lastMenu=5654&iMenu=1&iNodo=5654&p1=2

consultato il 04/06/2014
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Per contrastare il fenomeno dellendissioni in biancppiagasociale che ha lacerato un
sistema assistenziale forte, che, a suo merito, prevedeva la tutela della maternita
garantendo alla lavoratrice madre di mantenere il posto di lavoro, si € pensato di far
convalidare le dimissiondlal servizioispettivo del Mnistero del Lavoro.Inoltre, a
supporto della maternita no sarapiu possibile licenziare una donna nel periodo che

intercorre tral a 3 anni di vita del bambino.

Al fine di tutelare il lavoro subordinato, il legislatore ha messo mano anchpaatiée
IVARQ2 NI}  NefranhoZongiderate reali solguelle che superanoli8mila euro
annui. Inoltre, tra le altre cose, risultera essere un contratto di 8pbordinato quella
partita IVA che percepirda ununico datore di lavorc.JA G 8B9% deifc@spettiviper

due anni consecutivi

| contratti stagionali vengono modificati, dando possibilita al datore di lavoro di
assumere nuovamente un lavoratore dopenti giorni dalla scadenza del precedente
contratto, per i contratti fino a 6 mesnentre per i contratti che superano i 180 giorni

il periodo di stacco si riduce a trenta giorni invele previgentinovanta™=.

Il tempo determinatg contratto atipico per eccellenza, sempre piu in uso sul mercato

nazionale,viene riformato con lo scopo di non farneso illecito, per questo viene

131 http://www.p mli.it/collocamentoprivatizzato.htm consultato il 26/05/2014
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modificata la normativan merito. Da questo momento non potmdurare piu di tre

annil®?

La normativa € stata fortemente criticata anche a seguito di una dichiarazione che |l

Ministro Fornero si € apprestata a fare:

& b 2 Amo&dicarido di proteggere gli individui non i loro posti di lavoro. L'attitudine
della gente deve cambiare. Il lavoro non € un diritto, bisogna guadagnarselo, anche

attraverso il sacrificig">

Tale dichiarazione entra in conflitto, non solo con la storiggld italiani, ma
LINAYOALI £ YSYyGdS O2y I &l 2oma previRadalicdminal OKS 2

R S frtf 1@¢élla Costituzione Italiana:

G [QLGFEAF & dzyl wSLJzof AOF RSY2ONI GA

Una dichiarazione di tale portata non e statandetta dai cittadini che si sono sentiti

pit volte presi in giro, insultati ed offesi daa classe politica che ne ha giovato a
RAAOILIAG2 RSttt OflraasS tF@2N iNRAROS® [/ 2y | d:
riformatrice, di cambiamento della méalita dei cittadini,ha visto i cittadinisentrsi

parte debole di una catena che vede il lavoratore come un oggetto, anello debole di

132 http://moodle.adaptland.it/mod/book/view.php?id=3971&chapterid=40nsultato il 26/05/2014
'3 Dichiarazioneratta da un intervista che il Ministro Fornero ha rilasciato al noto giornale americano
Wall Street Journal e rimbalzata subito dopo tra le righe dei giornali di casa nostra il 2770&2@12.
consultato anche il sitohttp://www.ilsole24ore.com/art/notizie/201206-27/fornero-riforma-lavoro-

buona104438.shtml?uuid=Abvmwsjr-data 04/06/2014
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una catena produttiva che puo fare a meno di lui, perché costoso e dispendioso per il

datore di lavoro.

Rispetto al period in cui Simone Weil & nata ed ha sviluppato una consapevole e

matura idea in merito al lavoro operaio, le cose sono decisamente cambiate, il mondo
occidengtle si e evoluto, ha lottato ela conquistato diritti intrinsechi nel pensiero

comune di oggi, mai@ che piu spaventa € come nonostante le grandi conquiste
Y2RSNYSZ tQdz2Y2 &ALl 233A3 &SLIIzNI O2y Y2l
oggi € di natura normativa, anche comunque, lo rende prigioniemel sistema

produttivo tanto osannato dalla Wleed e per questo motivo chigovo attualissimo il

pensiero piu volte ribadito da Simone.

5.3.1.31l Jobs Act

Il Jobs At (@ A & dzNB LISNJ Fl @2NANBE Af NARfFyOA2 RSffC
lavoro ed il sistema delle tutdld f Qdzf G A Y2 O Yéria 2 tukela e NB G 0 |
contrattazione lavorativa. Questo nuovo decretmanda in modo palese alle politiche

proposte dal presidente degli Stati UnBarack Obama nel 2011, tale proposta veniva

denominataAmerican Jobs A&t

A livello italiano la situazione eatto diversa, infatti il nostralobs Acha in comune

con la prgposta americana solo il nome.

13 http:/www.huffingtonpost.it/2014/05/21/lavoro-squinzipoletti_n_5366770.html  consultato il

26/05/2014

110


http://www.huffingtonpost.it/2014/05/21/lavoro-squinzi-poletti_n_5366770.html%20consultato%20il%2026/05/2014
http://www.huffingtonpost.it/2014/05/21/lavoro-squinzi-poletti_n_5366770.html%20consultato%20il%2026/05/2014

Il piano presentato il 14 ntao 2014 dal Presidente debfiglio Matteo Renzi®®,
durante la conferenza stampa tenutasi a palazzo Chigi, al termine del Consiglio d
Ministi 02y f 2 a02LJ2 RA Nlafiforgidddel médBatofd€d RVOO dzLJ 1T A 2 y

delle sue tutele.

Tra gli obbiettivi del provvedimento definitodurgenteé vediamo anche |l

miglioramento della conciliazione tra tempi di lavoro e di vita.

Questo povvedimento estato pensato per incoraggiare all'uso del contratto a tempo
indeterminato n un'ottica di mercato del lavoro pil moderno in quantanche a
seguito della €gge Biagi e della riforma Fornefoccupazione € rimasta un problema

di ordine so@le.

Per tutte queste serie di motivazioni ci sidiretti verso una revisione delle politiche

lavorative.

Nello specifico Jobs Actlelinea importanti modifiche inerenti il contratto a termine
ed il contratto di apprendistato in modo che questi caso a rispondere nel miglior

modo possibile alle estgze di mercato attuali.

% Matteo Renzi, nato a Firenze il giorno 11 gennaio del 1975 & iberesidel Consiglio in carica della

Repubblica Italiana, incaricato dal Presidente della Repubblica Giorgio Napolitano il giorno 22 febbraio

del 2014.
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Il contratto di lavoro a termine e il contratto di apprendistatengono modificati
Nello specifico il contratto a termine si vede elevadtn 12 a 36 mesiella suadurata,
questo per quanto concerne primo rapporto di lavorp che potra essereprorogao
fino a tre annise vi sono ragioni oggettive, solo in ragione dellammedesima attivita

lavorativa.

Per quanto concernenvece l'apprendistato revisto I'uso delldorma scitta per il

contratto e il pattodi prova.

La novita piu eclatante e l'abolizione della clausola che ne pgentassunzione a
patto che visia stata la conferma in servizio dei precedenti apprsiahe abbiano
concluso ilservizio formativo.Entra quindi in gioco un fattore nuovo, la liberta del
datore di lavoro di cambiare dipendente, usandolo a suo piacimento per il tempo
necessario, per poi liberarsene, qualora non sia piu utie.ore di formaziom che
I'apprendista effettuerdsaranno retribuite ella percentuale del 35% rispetto latello
contrattuale di inquadramento, la formazione sara comunque discrezionalatate

di lavord®¢.

Avviene & smaterializzazione del DUR®&vero il ddocumento unico di regolarita
contributiveé, con lo scopo di awie un graduale snellimentdel sistema burocratico

in vigore nel nostro paesel documento nasce peattestare fa8solvimentodegli

136 http://www.leggioggi.it/2014/05/19/decretclavoro-comecambiala-leggefornero-su-apprendistie-

precari/ consultato il 04/06/2014
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obblighi legislativi e contrattuali che il datore di lavoro ha nei confronti di INPS, INAIL e

Cassa Edile.
Il governo ha poi pensato a delle deleghe, cosi suddivise:

1. La celega in materia di ammortizzatori sociahe vene pensata per tutelare
tutti i lavoratori che si vengono a trovare in situazione disoccupazione
involontaria, Ay dzy Q24 G A Ol dzy AsbraNd6rEributivd ddi G | a dzt
lavoratori A tal fine & prevista una revisione deiiteri di concessioneR St f Q dza 2
delle integrazioni salarialill OFaal AyidSaINITAZ2YS RADAS
utilizzato, solo in seguitb fetaQrimentodelle altre possibilalternative, quali
la NARdzl A2y S R &vbrb; vizriel pNdvista pdR luna fmaggiore
compartecipazione ai costi da parte delle imprese utilizzatsicgrevedeuna
riduzione degli oneri contributivif 8 0S NRXR&HzZ RNBE f Q! { LILS )
di parita tra la discplina ordinaria e quella breve,al contempo
incrementandone la durata massima, in funzione ai contributi versatine
anche pensato di applicarla davorabri con contratti di co.co.co. la
RA&A200dzLI T A2y S y2y RAGASY S prestagoni diQdzy A O2
carattere assisteriale. Infine e previsto il coinvolgimento partecipatodel
soggetto beneficiarid y  dznA @dtaalip Avolgimento di attivitiche vedano
come beneficiarida comunitadi appartenenza

2. La cklega in materia di servizi pdrlavoro e di politiche attivai attuta con lo
scopo di garantire maggior servigssenziali in materia di politica attiva del

lavoro attraverso larazionalizzarededf A Ay OSy GAGA | ff QlF a&dzyi
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volgendosi verso una nuova direziodlee sivuole collegare alle caratteristieh
22aSNIFOATA LISNI €S ljdzatA fQlFylfAaAr &bl
trovare ocecipazione; &€ stata pensata poi, anche una razionalizzaredegli
AYOSyGA@A LISNI £ QF dzii 2 A YeatkefIhFunZbnefaizhedzi 2 A Y LI
dzy g@hzia naziond LISNJ E QA YHEINIF2H SNy 2 RSt t I ljdz £ S
modo integratole politiche attive e passive del lavoro. Avra il compito di gestire

A SNIAT A LIBtIchie Rpolfichiz &t¥e & ASplci si adoperera per
razionalizzaregli intervent allo scopo ultimo di evitare sovrapposizioni; lo

stato lavoreraNJ FF2NJ F NBE S @It 2NAT T I NBl fine QA y G S3aN
unico di incentivareun incontro tra domanda e offerta di lavoroa livello

nazionale rimane in capa definizione dei livid essenziali delle prestazioni che

debbono essere garantiteustutto il territorio nazionale,mentre Regioni e

Province autonomé ONJ yy 2 f Q2 yis N&BeriaRdhprofréinaAoteNI NB

delle politiche attive del lavoro

. La elegasullasemplificazionedelle procedure e degli adempimeriti cui b

stato intende lavorare persemplificare e razionalizzarée procedure di

costituzione e gestione dei rapporti di lavorcon lo scopodi diminuire gli

adempimenti a carico di cittadini e imprese.

. La celega inmateria di riordino delle forme contrattualsi sta lavorando in

dzy Q2 G G A OF R bppondnigaTdringtegso relSniohds del lavoro da

parte di quei soggetti che sono alla ricerca di occupazione attraverso una
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ridefinizione dei ontratti in vigorefino ad ora*rendendoli piu appetibili ed

adatti alleesigenze del contesto produttivo nazionale e internazionale.
5. La clega in materia di conciliazione dei tempi di levacon le esigenze
genitorialiin cuilo scopo che il legislatore si pone e di famiado che i genitori

riescano a conciliare nel miglior modo possikaiepi di vita e tempi di lavoro.

La societa chiede sempre piu tempo per lavorare, a discapito della famiglia, e molto
spesso le donne sono costrette a rinunciare o alla maternitalavatroe questo non

deve piu accadere.

A tal finesi introduconoil diritto da parte della donnaalla prestazione assistenziale
anchenel caso in cui sia omesfloversamento dei contributi da parte del datore di
lavoro; f QI 6 2 f Ald deBafiéhe el fconiuge a caricocon la conseguente
introduzione deltax credit nato con lo scopo di favorire ldvoro femminile. Vengono

inoltre inseriti incentivi rivolti & I Ff Sa&dA 0 Af A {tin nkddifpae NI NRA 2

o]

favorire f I O2y OAt AGAGRY $ I ABNE @i deli Av@@ ¢ cufaQ S & S N A
ASYAG2NRLEFESP {A 8§ Ay &S3dz (deseritbpérld piirga | y OK S

infanzia

5.41l pensiero della Weil quanto e attuale?

{AYy RIFIfTtl FTAYS Ri&wdioksieprggyehsam@ntenrialzatb dopoSux LI2

periodo di stagnhazionen risposta ad umomento storicain cui si sono visti sviluppare

37 5j fa Riferimento alla Legge Biagi ed alla Riforma Fornero.
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ultimo, un ampliamento delle politiche ndiberiste inmateria di mercato del lavoro.

Il sistemadi produzionederivante dalla fabbricdoyota nasce e cresce in un periodo in

cui la nazione giapponese si trova a fare i conti noa societain bilico, dove sia

f QS 02y 2t YO & aCbKiSsentorio 2li @radridi &ira Non a caso infattiavviene

proprio in questo periodo lo sviluppo del sistema, che per sua natura e poalato
dimezamento dei costi di produzione causato dalla cancellazione dei tempi morti in
concomitanza con ldotale spremitura® della fol I | g2 NP ® b St QF LILIK
filosofia produttiva viene chiesto al lavoratore di applicare ogni propria energia in

favore della riuscita aziendale, questo va fatto nel minor tempo possibile e attraverso

tutte le competenze intrinseche nella forza lawostessa.[ QF T A Sy Rl 2 LIS NJ

f QAYGiSYyT A2yS RA RAYAYdZANB &SYLINB LAG f |

automazione.

[ QO2NBAHAROKFE S yI & ORideyt&in risgh&a/an NdsempréSrhagivre
flessibilitarichiesta dai mercati, che andavansgre piu in contrasto con il trentennio

precedente, caratterizzato da unsistema statico e standardizzatQuesto nuovo

sistema portd ad un mutevole cambiamento di regole,pmmis quelle inerenti il

sindacato e gli orari di lavoro, intesivviamentecomS f Ql dzySy 42 RSt I @2

domenicale e prefestivo, notturno e stretinario. Tutto cio € andata discapito del

%¥p Bassof SYLIA Y2 RSNY A Zari®dNlavdid a fing/sécol@éricE Angeli) Mikkho, 1998,
pag. 74

116



lavoratore, e sempre piu a favore del datore di lavoro, libero di far lavorare |l

dipendente secondo un criteridi spalmazione orarianche annuale.

Gia dal 1993con & direttiva Cee del 23 novembyarata dalla Commissione Delbfs

aA O AyO2y(iNB IR dzyl f A6 SNJI fincludehdbnez2y S 02
' yOKS Af &adz2 | ffdzy3lFYSyG2o ¢ tpSbblitakiohB i A O =
nella Gazzetta ufficiale n. L 307 del 13/12/1993 alle pagine dalla 18 alla 24, declassa la
domenica da giornata obbligatoria di riposo, portandola a semplice gioraathe

lavorativg fino a sancire il riposo di un solo giorno, e non giudue, come in

precedenza, il lavoro notturno viene parificato al lavoro diurno ed esteso alle donne
conseguentemente ad una parificazione su piu livelli voluta, solo poco tempo prima

RI f f Quedla serie di provvedimenti non conclusa, porta ad una riica

soppressione di diritti.

Sempre piu, ci siamo diretti verso un modello lavorativo incentrato sul sistema
turnistico, con radici secolari, che trovano piena risposta in un sistema di produzione
capitalista, inteso anche da Mardal quale come visto inrpcedenza Simone prende

spunto, come un metodo che intende sfruttare completamente le ventiquattro ore
giornaliere a disposizional fine di implementare la produzione, pur essendo questo

dzyy YS02R2 AYLISyaloAtS RI  &dzLlLlstPdrabdsso LISNI £ Q

che nasce il lavoro su turni.

¥yvedi allegato 7.5
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Tale meccanismo @stremamente nocivo per la salute sia fisiche sociale del

lavoratore. lldannocausato da questo sistente ripercussioni sul lungo tempo, tanto

da portare il dipendente a soffrirnesia perquanto concerne il sonno che per un
AYONBYSyil2 RSttS YIFtFGdAS Liafinkd2cdraodd siahA OKS @ |

poco considerato, ne risente anche la qualita di lavoro messa in opera dal lavoratore,

che & sempre pilpesso sggetto ad affaticamertt ed incidenti lavorativi*®

Il terzo luogo vediamo un crescente promulgamento di politiche -litmriste,

emanate e promosse al fine unico di incentivare la precarieta del lavoratore, inserito in

un meccanismo delirda, che priva la forza lavoro deliritti che fino ad ora erano

ritenuti inviolabil, i diritti negati sono per lo piu uno radicale smantellamento del
gSETFIENBE adldsS Ay dzyQ2G0AO0!L FYSNRAOFYATT G X
tempo indeterminato, divenendo quindi un elemento tempoegnal fine produttivo.

Cio aumenta esponenzialmente la concorrenza tra i lavoratori, che sempre piu, Si
schierano gli uni contro gli altri, combattendo nellaurggla del mercato del lavoro,

proprio come avevaneannunciato e descritto Simone ira condizine operaiadove

possiamo trovare frasi come:

Yt o . aa23 ¢SYLIA Y2RSNYAS 2N} NR | YyGAOKAZ fQ2N}NRA2 R
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Xt tA@Stt2 RSEEfQ2LISNI A2 A NI LJLJ2 NI A
le diverse funzioni, sono rapporti fra cose e non fra

uominixg4!

Questa citazione insegna in modo netto e chiaro come la pensasse la Weihdascia
trasparire come parole simili siano ancora attuBlopo aver avuto modo di analizzare,

studiare e capire il pensiero che ha caratterizzato questa grande donna, posso dire, in

virtu anche, del lavoro che mi appresto, spero, un giorno a fare, che, lpitoiente, se
riuscissimo a limitarci, fermandoci per un momento, analizzando quelli che sono
realmente i nostri bisogni, quelli veri, riusciremmo anche a metterci wingi panni

delle altreperson® !y f GNB AyGSaz2 02YS iffixellydilO2 = A f

collegain una visione piu partecipativa della vita

Chiedendo galcosa in meno a chi ci staomo ed anche a noi stessi, senza doverci
ALAYISNE &SYLINB dzy LI2Q LAG Ay X aSyill

RSt f QA iNilNJacgahterdaylddci e riscoprendo cosi il valore delle piccole cose.

Riusciremo a coltivare i nostri sogni e desideri, senza dover per forza vivere per

lavorare, ma basando la nostra vita sulla scoperta, la riscoperta della natura, del

141Esperienza della vita in fabbricam S, WeillLa condizione operai@raduttore Fortini F. SE editore,

(collana Testi documenti), Milano, 2003 pag. 266
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mondo, del bellousando il lavoro come fonte di guadagno che dovrebbe esserci utile

per viveré*?e non per soprawvivere.

t NPol oAt YSYUGS GABALFY2 AYy dzyl a420ASaGt O2yadz
Cio ci rende schiavi di un meccanismo complesso e viscido, gestdoci a mettere

da parte i sentimenti in favore di oggetti, utili 0 meno che siano, a noi non interessa.

Ci basta sapere che ad ogni ora, in ogni momento della giornata, possiamo avere

(a2

f Q233S0GG2 RSt RSAARSNA 2 O2 Y UMbudcRnd®aly RSA
un mondo di relazioni amicali, amorose e familiari, in favore di un mondo che ci tiene
vincolati al denaro che otteniamo lavorando come schiavi moderni in una societa
contemporanea ed assolutamente attenta ai diritti dei deatori, o almeno cosi
crediamo, perché quei diritti che fino a ieri avevamo, stanno oggi andando alla deriva a

causa di una massiccia campagna di smantellamento delle normative tutelanti.

In realta ci stiamo auto schiavizzando, in favore del progresso, che osereralefin

t whDWO{ {hkwODwO{{hd {AZ LISNOKS y2y NAdzaOAl Y
ed il superfluo. Siamo alla continua ricerca di un qualcosa in piu, quel che, capace di
renderci piu felici, ma lo stiamo ricercando in oggetti di cui nhon abbiarsoghb, a

discapito di relazioni che non coltiviamo piu se non telematicamente, portandoci in

quanto esseri sociali allo sfinimento psicologico e fisico. Credo sia importante se non

essenziale avere dei rapporti umani soddisfacenti, capaci di colmare i nioatie

YINI Ho RSEfF /2atGAddd AzySs O2YYF o dh3aYyA AYRADI
remunerazione equa e soddisfacente che assicuri a lui stesso e alla sua famiglia tamzaesis

conforme alla dignita umana ed integrata, se necessario, da altri mezzi di protezione sociale.
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vuoto in funzione di supporto durante corso della vita. Cido puo accadere solo quando

f Qdz2 Y2 NRAdzAOANX | YSGGSNB RI LI NIS Af LINBL
NAGNR I NB 1[dzSt tf QSYLI A  LINE LINA &ndol®, snonOK A NI ¢
AFNHzGGFyR2f 2 LISNJ A LINPLINA FAYADP WALRNILFYR2
O2yPAGALItAGLY YSOGGSYR2 Ff LINARY2 LIRadz2 yStf
famiglia, imparando a rispettare anche le esigenze del prossimo, intese wicino,

persona e non solo come colui che viene dopo e quindi visto con sufficienza in quanto

indiretto contatto.

In Italia ci troviamo oggi, anche a causa della crisi globale che, forse piu di ogni altra, ha
devastato il sistema economico mondiale llaecondizione di essere ritornati schiavi

del mondo del lavoro, mercato globale attivo nella ricerca eivisda sfruttare
intensamente.Ci troviamo oggi in una situazione deplooée, nella quale i lavoratori
vengono precarizzati ed i contratti di lavoderegolamentizzati, in favore di una

maggior produzione, ed a discapito di un dignitoso salario, ormai miraggio per i piu.

Troviamo sempre piu spesso infatti offerte di lavoro con contratti ad esempio da
adk3aradlrz tSaAOA RSTO@ NI LINGS RB(GE 2 O/gA 20 AG
articolo, seppur attualissimo, stia perdendo il suo vero significato, quello di essere

garante della vita dei cittadini, attraverso un giusto salario.

W QI NIIi® oc RSttl y2aidN}y /2adAddd A2yS RAOS OKS aLf f
alla quantita e qualita del suo lavoro e in ogrso sufficiente ad assicurare a sé e alla famiglia

un'esistenza libera e dignitosa.La durata massima della giornata lavorativa € stabilita dalla legge. Il

I @2NF 62NB KI RANARGG2 FE NALR&az2 aSadAyYlyrtS S | FSNJ
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Gli orari di lavoro vanno sempre piu spesso verso un ottica di tipgalde con

f QI LIJI2IAIA2 RSEES Fdzi2aNAGLSE OKS y2y O2yidNP
AYLAS3IIL G2 &2f2 ySft Y2YSyid2 Ay OdzA @A 8§
conseguentemente ad una tipologia di contratto, detta a termine, che da la possibilita

al datore di lavoro, di stipulare contratti a scadenza.

Il lavoratore si trova quindi in una condizione di miseria dovuta ad una richiesta che
2ASNBA RSTAYANB | ¢ 9 predtabore Hilatod safafia®iNgva RSt f |
a lavorare un gran nume di ore nel periodo interessato alla produzione di behie

viene poialternato ad un periodo indefinito di ozio, se cosi si puo definire un riposo

forzato dalle esigenze produttive e non dalle esigenze del lavoratore, che potremmo

qui basare essenzialemte sulla piramide dei bisogni di Masfot

Bisogni
s di
autorealizzazione'
4 / Bisogni di stima \
3.

/ Bisogni di affetto \
2 / Bisogni di sicurezza \
/ Bisogni fisiologici \

Figura5 Piramide dei bisogni di Maslow

% Abraham Harold Maslow/ | Olj dz§ + . NR21féy Af M6 [ LINAES RSt wmony
1970. Nel corso della sua vita si & occupato di psicologia, divenendo uno psicologo rinomato grazie
I fidea@one della gerarchia dei bisogniuma@,y2 YA Y F GF Ay &S3dzA G2 AGLIANI YARS F
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O3y A LISNRE2YF X LINAYLF OKS prilh&igdh soddisfade?i Kisogn2 NB =
fisiologici, appagati questi, potra dedicarsi alla iadzionalegli altri Oggi sempre piu
spesso questi primi bisogni non vengono soddisfatti, molti lavoratori infatti

sopravvivono sotto la soglia di povetd con stipendi da fame.

E se Simone Weil credeva che il lavoro in fabbrica non soddisfasse mimiteaine
bisogno del lavoratore di appartenenza alla produzione di un bene, oggi vediamo

irrealizzati anche i pit essenziali bisogni vitali.

Ogni anno almeno qualche decina di migfiffidi lavoratori muorea causa di malattie
professionali, per lo piu dop@ssere entrato incontatto per lungo periodo con
sostanze cancerogene, mentre risulta che un lavoratore ogni sei ore perde la vita a
causa di altri incidenti sul lavoro, ed oltre un milione si infortuna ogni anno sul posto di

lavora*’, ovviamente le statisthe non tengono conto dei lavoratori in nerche ogni

*n Italia, secondo Lucia Pradella, ricercatrice, ma anche docente di Economia del Welfare presso

K I

f Qdzy AGSNEAGLE /U C2a0FNR RA *SySTAIFZ dzy I @2NF (2NB

http://www.unive.it/ngcontent.cim?a_id=17424& consultato il 05/06/2014.

% Dato tratto dal sito http://www.resistenze.org/sito/te/pr/la/prla9b0®04492.htm e consultato il
25/05/2014
147

Dato tratto dal sito http://www.resistenze.org/sittie/pr/la/prla9b09-004492.htm econsultato il
25/05/2014
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giorno, oltre a rischiare come i loro colleghi muniti di regolare contratto, non godono

neppure della tutela obbligatorté® prevista per legge

Ci stiamo dirigendo sempre piu verso un mercato deldawchiavista, dedito solo alla

produzione a basso costantendo a produrre, e dedito a chiederal lavoratore

massima flessibilita, disponibilitd continua a bassissimo costo. Il prezzo da jpagare

gli operai &€ sempre tropo alto. | mercato nazionalefa ricorso a manodopera

straniera ed a basso cosf6, facendo credere al proletariato che questo sia il prezzo

da pagare in un mondo globalizzato, meschino e ligio alle regole della domanda e
RSTfQ2FFSNII I YI ljdzSad2 § A fsualioghd lavord, RA  dzy

disinteressandosi dei loro valori, diritti ed alienando la loro dignita di uomini.

Le parole di Simone trovano estrema attualita soprattutto quando si legge

GYlF A £ QAY R bdIdomRplzameite abahddrato O

a collettivita cieca, ai gli uomini sono stati piu incapaci

WrQLb! L[ Z AaGAdGdzi2 yFrTA2yEFEES LISNI £ QFaaaldzaNI T A2y S 02
ogni qual si voglia incidente avvenuto sul poRd f | @ eabsB vidlddtaNih dccasione di lavore® !
RAFFSNByYI | RSt I YEEFAGaat LINEFSaaArAz2ylFf{SsT f QAYT2NIdz

violento.

9p BassdRazzismo di stato. Stati Uniti, Europa, Itafie|ango Angeli editore, Milan@010.
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non solo di sottomettere le loro azioni ai loro pensieri, ma

persino di pensaré%

9Q LINBLINR2 | 0GNI OSNE2 | dzSiagltasto, hilcdPofgs sisOK S & A
attuale questo modo di pensare, questo pensie®? & W Yy dz2 @2 LISNJ f QS
avanguardista oggi. Come si riesca a riscoprire estrema attualita in parole che
LI2GNBE00SNRE SaaSNBE adladsS aONRGGS 233A3 &2 LIN
lavoro che vede sempre piu lavoratori impiegati in operazimaccaniche e ripetitive,

in una visionevolta alla quantita di beni, senza meramente occupdetlia loro qualita,

che, oltre a fare la differenza in termini di servizi, rende umano un temposspe

qguotidianamente in favore di un datore di lavoro che sfautsuoi simii, rilegandone la

dignita a meo disturbo, tanto piu se volta ad un pensiero concreto.
Troviamo particolare riscontro anche in termini come

Y OOKAYl a20ALfSs RAGSyGlr R dzyl Yl OOKA
ed ancora

GYlF OOKA Y I rédsoktiehtaostupidkaO |

corruzione, ignavia, e soprattutto vertigiié

o 28Afx wAFES&aaAA2YA adAZtS OFdzaS RStfF tA6SNItL S |
pag. 108
By 28Afs wATtESaaArz2yA &adzZ €S OFdzasS RStEflF fA6SNIL S |
pag. 108
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Queste frasi trovano estrema attualizzazione nel mercato del lavoro che, soprattutto
con le grandi riforme del mercato del lavoro sopracitate, costringe un gran numero di
lavoratoriad una condizione di precariato, un precariato che impoverisce realmente
un popolo, portandolo allo stremo, verso una disperazione tale da far accrescere i
fenomeni di suicidio, disperazione e proteste, in un ottica razzista ed antieuropea,

vedendo in episdi di rivolta popolaré>*t Qdzy A 02 & Lgsskibildt A 2 RA f dzOS

Il pensiero di Simone Weil pud essere ancora molto attuale soprattutto se si riesce a
023t ASNB jdStfl OKS F2NmS § fF LAG RA&l A
finanZA | NR& | Sia ibd(s8i@e2lnyfadtiYa Weil crede che il problema sostanziale

che ha afflitto la societa in cui viveva, e che ancora oggi affligge il mondo sia
a2zadlylT ALt YSyGS t2 avYlyaSttlyYSyiagz2z RSttt QSNI
finanziarid™* Ed & poprio grazie a questo pensiero che trova attualizzazione,
soprattutto a causa della crisi economicaligle, e possiamo leggerepgrché di molta

gente scelgadi fare un passo indietro, uscendo per un momento dalle logiche

capitaliste, dai meccanismi am@ali, che impongono oggi owe allora, un

annientamento delpensiero in favore della produzione, per tornare alla natura, al

B2g WeillRFf SaaAr2yA adzZ £ S OF dza§ RS f AdélphifeditareS Milano, 189, RSt £ Q2 L.
pag. 108

153 §j fa riferimento agli episodi nati dopo il 9 dicembre 2013, che hanno portato gruppi consistenti di
popolazione a bloccare le autostrade in favoreuda rivoluzione contro un sistema, che a detta degli
2NBFYATTIFG2NRA qadl &idNry3a2ftlyR2 FILYAIEAS SR AYLINBA
LINPRAzGGAGlI S tF@2NFGAGlLé S &a2LINI Gddzid2 adl LRNIFYyR2

%5, WeilQuadrernil, cura di G. Gaeta, edizione biblioteca Adelphi,Milano, 1982, pag. 16
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benessere semplice, intesmche come un nuovo uso del pensiero, un modo nuovo di
agire, OKS YSGGS Ay LINerste &3 §HRT StZQdRyWw 2dzy Q2 GG A O

OSYiNIfS RSA oA&23yA RStfQdzzY2 SR Ay &aSO0O2YyF

Per seoli siamo stati capaci divere, rispondendsolol R SaA3Sy 1T S LINE LINR S
come la fame, ed il benessere spirituale, in anmao Da lidovremmo ripartire, se

vogliamo, e di gesto ne sono convinta, ricomincignger un benessere di tutti.
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6 LE OPERE

Simone Weiha scritto, raccontato e parlatdi temi ed argorenti differenti, studiando

edinteressandosi di politica, atalita, bellezza, amore di spiritualita.
Gran parte delle sue opere sono state pubblicate postume.

Di seguito si riporta urelenco sintetico delle opere dell&Veil, secondo l'ordine
cronologico in cui sono state scriftenentre le date fanno riferimentalla prima

pubblicazione italiand.titoli dei testi si riferiscono alla versione italiana.

{1 Sulla scienza, Torino, Borla, 1971

1 Sulla Germania totalitaria, Milano, Adelphi, 1990

71 Sulla guerra. Scritti 1938943, Milano, Pratiche, 1998

1 Lezioni di filosofiaRoanne 1933934, Milano, Adelphi, 1999

1 Oppressione e liberta, Milano, Edizioni di Comunita, 1956

1 Riflessioni sulle cause della liberta e dell'oppressione sociale, Milano, Adelphi,
1983

1 La condizione operaia, Milano, Edizioni di Comunita, 1952

1 La vita ed sciopero delle operaie metalmecaahe, in La condizione operaia.

1 La Grecia e le intuizioni precristiane, Torino, Borla, 1967

1 Sulle contraddizioni del marxismo, in Incontri libertari, Milano, Eléuthera, 2001

1 L'lliade o il poema della forza, Trieste, Agigs, 2012
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L'agonia di una civilta nelle immagini di un poema epico, in | catari e la civilta
mediterranea, Genova, Marietti, 1996

Quaderni, Milano, Adelphi, 1982 (vol. 1); 1985 (vol. 2); 1988 (vaRA3 (vol.

4)

L'ombra e la grazia, Milano, EdizionCdimunita, 1951

Venezia salva. Tragedia in tre atti, Brescia, Morcelliana, 1963

L'attesa di Dio, Roma, Casini, 1954

La Grecia e le intuizioni precristiane, Torino, Borla, 1967

Morale e letteratura, Pisa, ETS, 1990

L'amore di Dio, Torino, Borla, 1968

L'isprazione occitana, in | catari e la civilta mediterranea, Genova, Marietti,

1996

Lettera a un religioso, Torino, Borla, 1970

La persona e il sacro, in Morale e letteratura, Pisa, ETS, 1990

parte in Sulla guerra. Scritti 193343, Milano, Pratiche, 1998

La prima radice. Preludio a una dichiarazione dei doveri verso la creatura
umana, Milano, Edizioni di Comunita, 1954

Nota sulla soppressione dei partiti politici, in DiariGngiugno 1988
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RSo02f S= 0N} AaFSNBYR2a&A yStftQlf
immaginaria. La simpatia del forte per il debole, essendo

2LISNITA2YyS AYOSNEBISE 8§ O2yiNR VY

{AY2YS 2SAtzZ QY
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/ CONCLUSIONE

bSttQynn 1 OflaasS L} L} lathNB di fidttysol@Sy e 31 NB LI
FAYS RSt &aS02t2 S tQlF goSyi2 RSt Whnn S YI &

principalmente legati al lavoro e di tipo sociafe

Tra i piu importanti diritti che vennero riconosciuti alle messe di lavoratdarisai

troviamo il diritto al riposo settimanale, la fissazione di un orario giornaliero e maggiori
GdziSES LISNI S R2yyS S LISNI A YAY2NR® [ QF YLIX
questi diritti portd ad un graduale smantellamento delle forme pawavi di

sfruttamento, potendo cosestendere tutele ai lavoratori debdif.

La Weil, forse influenzata anche dal periodo storico, si distacco come detto, dalle idee
marxiste e proprio grazie anche al riformismo socialista presente in Francia prima, ed
in tutta Europa poi, poté delineare un nuovo pensiero, che oggi possiamo vedere in
dzy Q2 G GAOF LIAG FGldzr £ ST YI OKS & aidld2 GNI |
maniera soft, per la scarsa considerazione avuta anche tra i postumi, hanno condotto
alla creazione di nuove tutele e garanzie per la classe lavoratrice, oltre che per le

donne ed i minort®’

%% A, FacchiBreve storia dei diritti umanedizione il Mulino, Bologna, 2007, pag 107

156

Ivi, pag. 108

7 v, pag. 109
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Oggi, quantomeno sul piano teorico si tutelaolto la salute del lavoratore.al
maternita ad esempio é stata per lungo tempo un diritto inalienabiléadelvoratrice

ed in linea tedica lo € ancora, ma nei fatioi, cid non avviene, perché sempre piu
spesso accade di dover firmare delle dimissioni in bigAtostrumento
quotidianamente usato dal datore di lavoro per liceneida lavoratrice in gravidaaz
vdzSaid2 FSy2YSy2 @GASYyS O2yFSNXI @2 aRII RSRI {7
i S Y tFdéve emergeche piu della meta dei licenziamenti pgsarto non sono
frutto di una libera scelta da parte delle madri lavoratrici. Si pensi che solo nel biennio
20082009*°° un numero pari a circa 800 mifa madri sono state messaella
condizione di dimettersi o sono state licenziate a causa di una graviddrata.
fenomeno éstato in parte contrastato anche grazieldl di Rorma del mercato del

lavoro, approvato in @ definitiva dal parlamento il 27 giugno 2012.

La normativa in materia di tutela della maternita ovverdTiesto unicalisposizioni in
materia di tutela e sostegno tla maternita e paternita approvato con Decreto

legislativodel 26.03.2001 n° 15pre\S RS f QF aGSyaA2y S 2006f A3 42N

%8 Tale pratica viene comunemente usata in ambito aziendale |e scopo di licenziare un lavoratore o

ancor meglio una lavoratrice che si trovi ad essere in stato di malattia, infortunio o di gravidanza.
PWwSLIR2 NI Lldzoof AOFG2 RIffQLAGIG S O2yéadzZ GFoAaftS +Ff aad
160

Tale dato emerge dal rapport;mauale Istat del 2012, ed & consultabile alle pagine 153 e 154.

e A GNIFGGF RA dzy RIEG2 GSNNAOAESS OKS O2NNRALRYRS | f

passato.
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mesi antecedenti il parto e nei tre mesi successivi, a favore di una tutela reale della
gravidanza e della lavoratrice.S 02y a4S3dzS | yOKS dzy QlF aliSyaaA2,
per motivi di salute del minore fonagli otto anni di vita, cota possibilita di astensione

anche per il padre. Vige anche la tutela reale del posto di lavoro che sancisce
fQAYLIRRaaArAoAt Al RA tAOSYT AFNB YI YIFRNB RIff
del minore, qualora avvegano le dimissioni, queste devono essere convalidate dalla
Direzione Provinaeie del Lavoro, mentre qualoda lavoratricevenga licenzia e dal

giudice competente venga ritenuto nullo tale atto, andra applicata la tutela
reintegratoria piena che ne congee un risarcimento non inferiore a cinque mensilita,
ovviamente le verranno versati i contributi mancanti per il periodo intercorso tra il
licenziamento e la reintegt?. Questa normativa vige in un ottica tutelativa della

maternita in un paese in csi fanno sempre meno figli, sono infaiB4.186 gli iscritti

I farfa@dafe per nascita livello nazionalael 2012, oltre 12 mila in meno rispetto al

20113,

Le tutele ovviamente si estendono anche alla sicurezza sui luoghi di lavoro e la nostra

Costituzione B e garante agli articoli 2 e 31

Art2

- A

G+ wSLlzoof A0l NRO2y2a0S S 3IINIryiAaraos

dell'uomo, sia come singolo sia nelle formazioni sociali

1%E Ghera, Diritto del Lavoro, Cacucci editore, Bari, 2013, pagd 863

%3 pal sitohttp://www.istat.it/it/archivio/104818 consultato il 01/06/2014
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ove si svolge la sua personalita, e richiede I'adempimento
dei doveri inderogabili di solidarieta Igiaca, emnomica e

a20AF f Sd¢

Art 32

dLa Repubblica tutela la salute come fondamentale diritto
dell'individuo e interesse della collettivita, e garantisce

cure gratuite agli indigenti.

Nessuno pud essere obbligato a un determinato
trattamento sanitario senon per disposizione di legge. La
legge non pud in nessun caso violare i limiti imposti dal

NA&LISGG2 RSEfF LISNB2YIl dzYlF yI ¢

Come ne é tutelantanche il Codice’/C@A £ S 12087 QI NI A O2f 2

4 ¢dziStfl RStEtS O2yRATA2YA RA | @02NP

L'imprenditore e tenuto ad adottar nell'esercizio
dellimpresa le misure che, secondo la particolarita del
lavoro, l'esperienza e la tecnica, sono necessarie a
tutelare l'integrita fisica e la personalita morale dei

LINBaAGEFEG2NR RA I O2NRE
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Da questi principed ancor prima dalla Costitazie giacobina del 1798 sono nate

delle normative specifiche volte alla tutela dei lavoratori e dei luoghi di lavoro, nello
ALISOATAO2 LI NI Al YAguazier fdell'artibdlodladdla lggge Hagosty £

2007, n. 123, in materia di tutela dellagah S S RSttt &AOQOdzNBI T ySA
del D.Lgs. 106/2008 5 A & LI2 aAT A2y A AYGSANFGABS S O2NNBG
HAnyS Y& ymI Ay YFGSNAF RA GdziStl cRSttl &l
introduce alcune innovaziomlla precedente normativ&@ueste normative ribadiscono

concetti gia sanciti dallaegge 626/19946 5 A aLI2 AAT A2y A AY YIF GSNRI

fl @32 NR ¢

Le suddette normative sono volte allprevenzione del rischio in azienda
comprendendo oggi la epartedpazione del lavoratore e del datore di lavoro affinché
vengano attuate le misure preventive ma anche protettive in merita altela della

salute e dellsicurezza nei luoghi di lavdfd

Oggi piu che mai ci troviamo, nonostanie tutele volte al lavorate certamente
migliorative della qualita della vita, in una situazione che porta il lavoratore ad una
stagnazione lavorativa in cui, le normative protezioniste vengono a malapena

applicate,e comunquenon sempre nel giusto modo e totalmente. Questo implica

WL 7 2aGA0dd A2yS AALO20AYyl RSt mMTdho SydzyOAl g f Q260
procurato, inoltreper chi era reputato inabile al lavoro vuoi per anzianita o per altri motivi, era previsto

dzy YSi 12 RA adzaaAraidSyil s 233A AyGiSNLINBiGlIG2 02y 1 LI

%% pal sitihttp://www.anfos.it/sicurezza/datoredi-lavoro/ consultato il 01/06/2014
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maggior rischio per la salute del lavoratore che si trova a lavorare in un mercato del

lavoro sempre meno rispettoso della sdignita di uomoe di lavoratore. Molto spesso

il lavoratore si trova adovd OOS GG NB dzy I @2NB atutgld 2 NI £ Sé
ed il graduale smantellamento dei diritti che da almeno un secolo vengono pensati,
YATEAZ2NI GA S 3 NI y dR &ritrarel i unfnier@eoNdellla&/dd & F 2 N.
informale implica per sua natura una maggiore precarieta che a sua volta scatena

insi F 0Af AdL anl LISNB2Y | f S OKS FnceviezdaA | NB =
occupazionale. Una soluzione, non piu di tanto originale, ma probabilmente efficiente,

potrebbe dunque essere quella di ridurre il numero dei contratti flessibili, gia visti nella
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risposta ad una serie di normative attualissime che, invece, leggono il mercato del
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fonte principale di produzione. Questo seppur i tempi siano cambiati e sebbene il

diritto del lavoro oggi pensi, a tutelare i lavoratori.

Nelle fabbriche che si sono sviluppatewello globale il lavoro e le sue caratteristiche,
dagli orari fino ai rischi che si corrono, sono elementi fondamentali che vanno a

determinare la vita del lavoratore. Lavorare in uno stato che non garantisce la piena

Do /S KAFNBGGAS / Q8 LRaG2 LISN f+ abfdzisS ySt ydzdgz2 Y
Franco Angeli editore, Milano, 2005, in parte prima di Luciandn@all principio "lavoro dignitoso” e la

sua erosione a causa di fattori organizzativi e normativi.
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applicazione del diritto, sia esso zianale od internazionale¢ lesivo della dignita

umana®’, e come tale implica la negazione della liberta.

La situazioneoggi, in linea teoric& molto mutata, si dovrebbero correre meno rischi
per la propria salute lavorando, se le normative vigenti vemssealmente rispettate

ed attuate.
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influisce negativamente sulla vita di tutti, non riuscendo piu a dare risposte concrete al

popolo, sempre piu stanco ed abbandonato.

Quando la Weil critica apertamente il lavoro in fabbrica, dopo averlo sperimentato
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schiava e vulnerabile, in un sistema autoritario e meschino che vuole costringere le

persone ad inginocchiarsi, rendendole dei numeri, in un meccanismo produttivo volto

alla meraproduzione di merci, dove non si tiene conto della persona, del bisogno che

manifesta, ma esclusivamente dei numeri da fatturare, da creare e da consegnare alla

scadenza.
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umani nascono liberi ed eguali in dignita ettlirEssi sono dotati di ragione di coscienza e devono agire
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Questo sistema implica un impoverimento globale, sia dal punto di vista spiritob@le ¢
YFEGSNRALFE S® wSyRSY R per iaQrdzd pepsanteymaSheprvaNdd OK S
questa sua meravigliosa capacita a causa dei ritmi e tempi di lavoro che lo rendono
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R Q &syin@nto controlla la vita delle persone riducendo la loro liberta ad un mero atto

formale.

Per natura siamo dotati di corpe mente, sempre piu spesgero ci viene chiesto di

sovra sfruttareh £ O2N1J2X FAYy2 +f fAYAOGS &emiadzyl y23
sfavore di una mente che crediama venga lasciata libera ma che in realta é
controllatissima da televisioni, carta stampata e vie di comunicazione telematiche.
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di mantenimento: un salario mai adeguato agli sforzi fisici che la societa ci richiede ma
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umana che intrinsecamente vorremmo mantenere elevata ma che continuiafaia

calpestare dal sistema.
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quanto in rapporto di inferiorita rispetto al datore di lavoro, che ne dispone la
subordinazione. Per tale motivo lo stato ha emanat@ werie di provvedimenti volti

alla tutela dei diritti del lavoratore, cercando di porlo in situazione di maggior equita ni

confronti del datore di lavoro.
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In particolar modo laRiforma Forneroha introdotto delle direttive pensate per
garantire maggiordutela al lavoratore subordinato, che si trova in questo momento
storico nella condizione di lavoratore immerso nel vortice della flessibilita, che per sua

natura genera instabilita lavorativa e conseguentemente persdffale

Il mondo del lavoro italiano a# oggi una vasta gamma di diritti che garantiscono al
lavoratore tutela e dignita. Questo avviene sempre piu a livello astrattquamto poi
nella realtai diritti del lavoratore vengono calpestati, deliberatamente ignorati a

discapito della dignita unre, ed in assoluto favore del datore di lavoro.

Sempre piu spesso diritti come la maternita, le ferie e la malattia vengono a mancare,

7 ~
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qualita di vita del lavoratre.

Durante la stesura del presente elaborato mi sono sentita vicina a Simone Weil, ho

potuto rispecchiarmi in lei, nei suoi ideali fuori dal comune. In questo pensiero cosi

YII3A02 S OFftlYAGAO2 OKS KI NBaz2 aSlalLl2zaairoi

filosofa in oggetto. Dandomi modo di affinare un pensiero gia intrinseco in me, che con
il completamento di questo studio, € potuto venire a galla prendendo una forma piu

completa e concisa.

%8 Dal sito http://www.cliclavoro.gov.it/Cittadini/tuele_del_lavoro/Pagine/default.aspgonsultato il

27/05/2014
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8 ALLEGATI

8.1La Costituzione

PRINCIPI FONDAMENTALI

Art. 1

L'ltaia € una Repubblica democratica, fondata sul lavoro.

La sovranita appartiene al popolo, che la esercita nelle forme e nei limiti della
Costituzione.

Art. 2

La Repubblica riconosce e garantisce i diritti inviolabili del'uomo, sia come
singolo, sia nelle fmazioni sociali ove si svolge la sua personalita, e richiede
I'adempimento dei doveri inderogabili di solidarieta politica, economica e sociale.
Art. 3

Tutti i cittadini hanno pari dignita sociale e sono eguali davanti alla legge, senza
distinzione di seso, di razza, di lingua, di religione, di opinioni politiche, di
condizioni personali e sociali.

E compito della Repubblica rimuovere gli ostacoli di ordine economico e sociale,
che, limitando di fatto la liberta e la uguaglianza dei cittadini, impedisdgrieno
sviluppo della persona umana e l'effettiva partecipazione di tutti i lavoratori
all'organizzazione politica, economica e sociale del Paese.

Art. 4

La Repubblica riconosce a tutti i cittadini il diritto al lavoro e promuove le
condizioni che rendao effettivo questo diritto.

Ogni cittadino ha il dovere di svolgere, secondo le proprie possibilita e la propria
scelta, una attivita o una funzione che concorra al progresso materiale o
spirituale della societa.

Art. 5

La Repubblica, una e indivisibifsonosce e promuove le autonomie locali; attua
nei servizi che dipendono dallo Stato il pit ampio decentramento amministrativo;

adegua i principi ed i metodi della sua legislazione alle esigenze dell'autonomia e
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del decentramento.

Art. 6

La Repubblica tefa con apposite norme le minoranze linguistiche.

Art. 7

Lo Stato e la Chiesa cattolica sono, ciascuno nel proprio ordine, indipendenti e
sovrani.

I loro rapporti sono regolati dai Patti Lateranensi. Le modificazioni dei Patti,
accettate dalle due parti,an richiedono procedimento di revisione costituzionale.
Art. 8

Tutte le confessioni religiose sono egualmente libere davanti alla legge.

Le confessioni religiose diverse dalla cattolica hanno diritto di organizzarsi
secondo i propri statuti, in quanto narontrastino con l'ordinamento giuridico
italiano.

I loro rapporti con lo Stato sono regolati per legge sulla base di intese con le
relative rappresentanze.

Art. 9

La Repubblica promuove lo sviluppo della cultura e la ricerca scientifica e
tecnica.

Tutela | paesaggio e il patrimonio storico e artistico della Nazione.

Art. 10

L'ordinamento giuridico italiano si conforma alle norme del diritto internazionale

generalmente riconosciute.

La condizione giuridica dello straniero € regolata dalla legge in conéodelie
norme e dei trattati internazionali.

Lo straniero, al quale sia impedito nel suo paese l'effettivo esercizio delle liberta
democratiche garantite dalla Costituzione italiana, ha diritto d'asilo nel territorio
della Repubblica, secondo le condiZistabilite dalla legge.

Non & ammessa l'estradizione dello straniero per reati politici. (*)

NOTE(*) La legge costituzionale 21 giugno 1967, n. 1, ha disposto che l'ultimo cdeifaat. 10 e 'ultimo comma
dell'art. 26 della Costituzione non si appho aidelitti di genocidio.
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Art. 11

L'ltalia ripudia la guerra come strumento di offesa alla liberta degli altri popoli e
come mezzo di risoluzione delle controversie internazionali; consente, in
condizioni di parita con gli altri Stati, alle limitazidhsovranita necessarie ad un
ordinamento che assicuri la pace e la giustizia fra le Nazioni; promuove e
favorisce le organizzazioni internazionali rivolte a tale scopo.

Art. 12

La bandiera della Repubbilica ¢ il tricolore italiano: verde, bianco e rosso, a
bande verticali di eguali dimensioni.

PARTE PRIMA. DIRITTI E DOVERI DEI CITTADINI

Titolo |. Rapporti civili

Art. 13

La liberta personale € inviolabile.

Non € ammessa forma alcuna di detenzione, di ispezione o perquisizione
personale, né qualsiasi atrestrizione della liberta personale, se non per atto
motivato dall'autorita giudiziaria e nei soli casi e modi previsti dalla legge.

In casi eccezionali di necessita ed urgenza, indicati tassativamente dalla legge,
l'autorita di pubblica sicurezza puo atthre provvedimenti prowvvisori, che devono
essere comunicati entro quarantotto ore all'autorita giudiziaria e, se questa non li
convalida nelle successive quarantotto ore, si intendono revocati e restano privi
di ogni effetto.

E' punita ogni violenza fis e morale sulle persone comunque sottoposte a
restrizioni di liberta.

La legge stabilisce i limiti massimi della carcerazione preventiva.

Art. 14

Il domicilio € inviolabile.

Non vi si possono eseguire ispezioni 0 perquisizioni 0 sequestri se non reei casi
modi stabiliti dalla legge secondo le garanzie prescritte per la tutela della liberta
personale.

Gli accertamenti e le ispezioni per motivi di sanita e di incolumita pubblica o a fini

economici e fiscali sono regolati da leggi speciali.
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Art. 15

La libeta e la segretezza della corrispondenza e di ogni altra forma di
comunicazione sono inviolabili.

La loro limitazione puo avvenire soltanto per atto motivato dell'autorita giudiziaria
con le garanzie stabilite dalla legge.

Art. 16

Ogni cittadino puo circota e soggiornare liberamente in qualsiasi parte del
territorio nazionale, salvo le limitazioni che la legge stabilisce in via generale per
motivi di sanita o di sicurezza. Nessuna restrizione puo essere determinata da
ragioni politiche.

Ogni cittadino € biero di uscire dal territorio della Repubblica e di rientrarvi, salvo
gli obblighi di legge.

Art. 17

| cittadini hanno diritto di riunirsi pacificamente e senz'armi.

Per le riunioni, anche in luogo aperto al pubblico, non & richiesto preavviso.
Delle riunoni in luogo pubblico deve essere dato preavviso alle autorita, che
possono vietarle soltanto per comprovati motivi di sicurezza o di incolumita
pubblica.

Art. 18

| cittadini hanno diritto di associarsi liberamente, senza autorizzazione, per fini
che non sno vietati ai singoli dalla legge penale.

Sono proibite le associazioni segrete e quelle che perseguono, anche
indirettamente, scopi politici mediante organizzazioni di carattere militare.

Art. 19

Tutti hanno diritto di professare liberamente la proprédé religiosa in qualsiasi
forma, individuale o associata, di farne propaganda e di esercitarne in privato o in
pubblico il culto, purché non si tratti dti contrari al buon costume.

Art. 20

Il carattere ecclesiastico e il fine di religione o di cultod associazione od
istituzione non possono essere causa di speciali limitazioni legislative, né di

speciali gravami fiscali per la sua costituzione, capacita giuridica e ogni forma di
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attivita.

Art. 21

Tutti hanno diritto di manifestare liberamente ilggrio pensiero con la parola, lo
scritto e ogni altro mezzo di diffusione.

La stampa non puo essere soggetta ad autorizzazioni o censure.

Si puo procedere a sequestro soltanto per atto motivato dell'autorita giudiziaria
nel caso di delitti, per i quali lagge sulla stampa espressamente lo autorizzi, o
nel caso di violazione delle norme che la legge stessa prescriva per l'indicazione
dei responsabili.

In tali casi, quando vi sia assoluta urgenza e non sia possibile il tempestivo
intervento dell'autorita gidiziaria, il sequestro della stampa periodica puo essere
eseguito da ufficiali di polizia giudiziaria, che devono immediatamente, e non mai
oltre ventiquattro ore, fare denunzia all'autorita giudiziaria. Se questa non lo
convalida nelle ventiquattro oreuscessive, il sequestro si intende revocato e
privo d'ogni effetto.

La legge puo stabilire, con norme di carattere generale, che siano resi noti i
mezzi di finanziamento della stampa periodica.

Sono vietate le pubblicazioni a stampa, gli spettacoli e tieti@tre

manifestazioni contrarie al buon costume. La legge stabilisce provvedimenti
adeguati a prevenire e a reprimere le violazioni.

Art. 22

Nessuno puo essere privato, per motivi politici, della capacita giuridica, della
cittadinanza, del nome.

Art. 23

Nessuna prestazione personale o patrimoniale pud essere imposta se non in
base alla legge.

Art. 24

Tutti possono agire in giudizio per la tutela dei propri diritti e interessi legittimi.
La difesa e diritto inviolabile in ogni stato e grado del procedimen

Sono assicurati ai non abbienti, con appositi istituti, i mezzi per agire e difendersi

davanti ad ogni giurisdizione.
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La legge determina le condizioni e i modi per la riparazione degli errori giudiziari.

Art. 25

Nessuno puo essere distolto dal giudieurale precostituito per legge.

Nessuno puo essere punito se non in forza di una legge che sia entrata in vigore

prima del fatto commesso.

Nessuno puo essere sottoposto a misure di sicurezza se non nei casi previsti

dalla legge.

Art. 26

L'estradizione decittadino pud essere consentita soltanto ove sia

espressamente prevista dalle convenzioni internazionali.

Non puo in alcun caso essere ammessa per reati politici. (*)

NOTE:(*) La legge costituzionale 21 giugno 1967, n. 1, ha disposto che l'ultimo comma

dell'art. 10 e I'ultimo comma dell'art. 26 della Costituzione non si applicano ai

delitti di genocidio.

Art. 27

La responsabilita penale e personale.

L'imputato non € considerato colpevole sino alla condanna definitiva.

Le pene non possono consistere inttaanenti contrari al senso di umanita e

devono tendere alla rieducazione del condannato.

Non & ammessa la pena di morte. (*)

NOTE:(*) L'art. 27 & stato modificato dall'art. 1 della legge costituzionale 2 ottobre 200T\riesto originario
dell'articoloera il seguentexLa responsabilita penale &€ persondl&mputato non € considerato colpevole sino alla
condanna definitivaLe pene non possono consistere in trattamenti contrari al senso di umaniév@no tendere
alla rieducazione del condannatblon & ammessa la pena di morte, se non nei casi previsti dalle leggi militari
diguerra.»

Art. 28

| funzionari e i dipendenti dello Stato e degli enti pubblici sono direttamente

responsabili, secondo le leggi penali, civili e amministrative, degli atti conpiut

violazione di diritti. In tali casi la responsabilita civile si estende allo Stato e agli

enti pubblici.

Titolo Il. Rapporti eticsociali

Art. 29

La Repubblica riconosce i diritti della famiglia come societa naturale fondata sul
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matrimonio.

Il matrimonio & ordinato sull'eguaglianza morale e giuridica dei coniugi, con i limiti
stabiliti dalla legge a garanzia dell'unita familiare.

Art. 30

E' dovere e diritto dei genitori, mantenere, istruire ed educare i figli, anche se nati
fuori del matrimonio.

Nei @si di incapacita dei genitori, la legge provvede a che siano assolti i loro
compiti.

La legge assicura ai figli nati fuori dal matrimonio ogni tutela giuridica e sociale,
compatibile con i diritti dei membri della famiglia legittima.

La legge detta le nare e i limiti per la ricerca della paternita.

Art. 31

La Repubblica agevola con misure economiche e altre provvidenze la formazione
della famiglia e 'adempimento dei compiti relativi, con particolare riguardo alle
famiglie numerose.

Protegge la maternita l'infanzia e la gioventu, favorendo gli istituti necessari a
tale scopo.

Art. 32

La Repubblica tutela la salute come fondamentale diritto dell'individuo e interesse
della collettivita, e garantisce cure gratuite agli indigenti.

Nessuno puo essere obbligaa un determinato trattamento sanitario se non per
disposizione di legge. La legge non puo in nessun caso violare i limiti imposti dal
rispetto della persona umana.

Art. 33

L'arte e la scienza sono libere e libero ne & l'insegnamento.

La Repubblicadeti S y2N¥YS 3ISySNI fA adzZ t QAadGNHZ A2yS SR Aadaddza

per tutti gli ordini e gradi.

Enti e privati hanno il diritto di istituire scuole ed istituti di educazione, senza
oneri per lo Stato.

La legge, nel fissare i diritti e gli obblighi delle $eumn statali che chiedono la

parita, deve assicurare ad esse piena liberta e ai loro alunni un trattamento
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scolastico equipollente a quello degli alunni di scuole statali.

E' prescritto un esame di Stato per la ammissione ai vari ordini e gradi di scuole
per la conclusione di essi e per l'abilitazione all'esercizio professionale.

Le istituzioni di alta cultura, universita ed accademie, hanno il diritto di darsi
ordinamenti autonomi nei limiti stabiliti dalle leggi dello Stato.

Art. 34

La scuola e aperta tutti.

L'istruzione inferiore, impartita per almeno otto anni, € obbligatoria e gratuita.

| capaci e meritevoli, anche se privi di mezzi, hanno diritto di raggiungere i gradi
piu alti degli studi.

La Repubblica rende effettivo questo diritto con borsstddio, assegni alle

famiglie ed altre provvidenze, che devono essere attribuite per concorso.
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8.2Direttiva 93/104/CE del Consiglio, del 23
novembre 1993, concernente taluni aspetti
dell'organizzazione dell'orario di lavoro

Articolo 1
Oggetto e campo dipplicazione

1. La presente direttiva stabilisce prescrizioni minime di sicurezza e di salute in materia di organizzazione dell'orario
di lavoro.

2. La presente direttiva si applica:

a) ai periodi minimi di riposo giornaliero, riposo settimanale e fam@uali nonché alla pausa ed alla durata
massima settimanale del lavoro; e

b) a taluni aspetti del lavoro notturno, del lavoro a turni e del ritmo di lavoro.

3. La presente direttiva si applica a tutti i settori di attivita, privati o pubblici, ai stfi&rticolo 2 della direttiva
89/391/CEE, fatto salvo l'articolo 17 della presente direttiva, ad eccezione dei trasporti aerei, ferroviari, stradali e
marittimi, della navigazione interna, della pesca in mare, delle altre attivitd in mare, nonchétigitd dei medici

in formazione.

4. Le disposizioni della direttiva 89/391/CEE si applicano pienamente alle materie contemplate al paragrafo 2, fatte
salve le disposizioni piu vincolanti e/o specifiche contenute nella presente direttiva.

Articolo 2
Definizioni
Ai sensi della presente direttiva si intende per:

1) «orario di lavoro»: qualsiasi periodo in cui il lavoratore sia al lavoro, a disposizione del datore di lavoro e
nell'esercizio della sua attivita o delle sue funzioni, conformemente allglde@ni e/o prassi nazionali;
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2) «periodo di riposo»: qualsiasi periodo che non rientra nell'orario di lavoro;

3) «periodo notturno»: qualsiasi periodo di almeno 7 ore, definito dalla legislazione nazionale e che comprenda in
ogni caso l'intervallo frée ore 24 e le ore 5;

4) «lavoratore notturno»:

a) qualsiasi lavoratore che durante il periodo notturno svolga almeno 3 ore del suo tempo di lavoro giornaliero,
impiegate in modo normale; e

b) qualsiasi lavoratore che possa svolgere durante il periaattumo una certa parte del suo orario di lavoro
annuale, definita a scelta dello Stato membro interessato:

i) dalla legislazione nazionale, previa consultazione delle parti sociali, o

i) da contratti collettivi o accordi conclusi fra le parti socidivello nazionale o regionale;

5) «lavoro a turni»: qualsiasi metodo di organizzazione del lavoro a squadre in base al quale dei lavoratori siano
successivamente occupati negli stessi posti di lavoro, secondo un determinato ritmo, compreso il ritivo rotet

puo essere di tipo continuo o discontinuo, ed il quale comporti la necessita per i lavoratori di compiere un lavoro ad
ore differenti su un periodo determinato di giorni o settimane;

6) «lavoratore a turni»: qualsiasi lavoratore il cui oraritadoro sia inserito nel quadro del lavoro a turni.

SEZIONE Il PERIODI MINIMI DI RIPAISKRI ASPETTI DELL'ORGANIZZAZIONE DELL'ORARIO DI LAVORO

Articolo 3

Riposo giornaliero

Gli Stati membri prendono le misure necessarie affinché ogni lavoratore ibgnedl corso di ogni periodo di 24
ore, di un periodo minimo di riposo di 11 ore consecutive.

Articolo 4
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Pausa

Gli Stati membri prendono le misure necessarie affinché ogni lavoratore benefici, qualora l'orario di lavoro
giornaliero superi le 6 ore, dina pausa le cui modalita e, in particolare, la cui durata e condizioni di concessione
sono fissate da contratti collettivi o accordi conclusi tra le parti sociali 0, in loro assenza, dalla legislazione nazionale

Articolo 5

Riposo settimanale

Gli Stat membri prendono le misure necessarie affinché ogni lavoratore benefici, per ogni periodo di 7 giorni, di un
periodo minimo di riposo ininterrotto di 24 ore a cui si sommano le 11 ore di riposo giornaliero previste all'articolo
3.

Il periodo minimo di poso di cui al primo comma comprende in linea di principio la domenica.

Se condizioni oggettive, tecniche o di organizzazione del lavoro lo giustificano, potra essere fissato un periodo
minimo di riposo di 24 ore.

Articolo 6

Durata massima settimanalestlavoro

Gli Stati membri prendono le misure necessarie affinché, in funzione degli imperativi di protezione della sicurezza e
della salute dei lavoratori:

1) la durata settimanale del lavoro sia limitata mediante disposizioni legislative, regolamerdarministrative
oppure contratti collettivi o accordi conclusi fra le parti sociali;

2) la durata media dell'orario di lavoro per ogni periodo di 7 giorni non superi 48 ore, comprese le ore di lavoro
straordinario.

Articolo 7
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Ferie annuali

1. Gli Std membri prendono le misure necessarie affinché ogni lavoratore benefici di ferie annuali retribuite di
almeno 4 settimane, secondo le condizioni di ottenimento e di concessione previste dalle legislazioni e/o prassi
nazionali.

2. Il periodo minimo di fiee annuali retribuite non puo essere sostituito da un'indennita finanziaria, salvo in caso di
fine del rapporto di lavoro.

SEZIONE Il LAVORO NOTTURN@ORO A TURNRITMO DI LAVORO

Articolo 8

Durata del lavoro notturno

Gli Stati membri prendon@Imisure necessarie affinché:

1) l'orario di lavoro normale dei lavoratori notturni non superi le 8 ore in media per periodo di 24 ore;

2) i lavoratori notturni il cui lavoro comporta rischi particolari o rilevanti tensioni fisiche o mentali non layigino
di 8 ore nel corso di un periodo di 24 ore durante il quale effettuano un lavoro notturno.

Ai fini del presente punto, il lavoro comportante rischi particolari o rilevanti tensioni fisiche o mentali & definito
dalle legislazioni e/o prassi nazionalda contratti collettivi o accordi conclusi fra le parti sociali, tenuto conto degli
effetti e dei rischi inerenti al lavoro notturno.

Articolo 9

Valutazione della salute e trasferimento al lavoro diurno dei lavoratori notturni

1. Gli Stati membri predono le misure necessarie affinché:

a) i lavoratori notturni beneficino di una valutazione gratuita del loro stato di salute, prima della loro assegnazione
e, in seguito, ad intervalli regolari;
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b) i lavoratori notturni che hanno problemi di salute aviemh nesso riconosciuto con la loro prestazione di lavoro
notturno vengano trasferiti, quando possibile, ad un lavoro diurno per cui essi siano idonei.

2. Nella valutazione gratuita dello stato di salute di cui al paragrafo 1, lettera a) deve essettatasipsegreto
medico.

3. La valutazione gratuita dello stato di salute di cui al paragrafo 1, lettera a) pud rientrare in un sistema sanitario
nazionale.

Articolo 10

Garanzie per lavoro in periodo notturno

Gli Stati membri possono subordinare ildaw di talune categorie di lavoratori notturni a determinate garanzie, a
condizioni fissate dalle legislazioni e/o prassi nazionali, per lavoratori esposti a un rischio di sicurezza o di salute
connesso al lavoro durante il periodo notturno.

Articolo 11

Informazione in caso di ricorso regolare ai lavoratori notturni

Gli Stati membri prendono le misure necessarie affinché il datore di lavoro che fa regolarmente ricorso a lavoratori
notturni ne informi le autorita competenti, su loro richiesta.

Articolo 12

Protezione in materia di sicurezza e di salute

Gli Stati membri prendono le misure necessarie affinché:

1) i lavoratori notturni e i lavoratori a turni beneficino di un livello di protezione in materia di sicurezza e di salute
adattato alla natura debro lavoro;
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2) i servizi 0 mezzi appropriati di protezione e prevenzione in materia di sicurezza e di salute dei lavoratori notturni
e dei lavoratori a turni siano equivalenti a quelli applicabili agli altri lavoratori e siano disponibili in qualsiasi
momento.

Articolo 13

Ritmo di lavoro

Gli Stati membri prendono le misure necessarie affinché il datore di lavoro che prevede di organizzare il lavoro
secondo un certo ritmo tenga conto del principio generale delladeguamento del lavoro all'essere umano,

segnatamente per attenuare il lavoro monotono e il lavoro ripetitivo, a seconda del tipo di attivita e delle esigenze

in materia di sicurezza e di salute, in particolare per quanto riguarda le pause durante I'orario di lavoro.

SEZIONE IV DISPOSIZIONEVARI

Articolo 14

Disposizioni comunitarie piu specifiche

Le disposizioni della presente direttiva non sono applicabili laddove altri strumenti comunitari contengano
prescrizioni piu specifiche in materia per determinate occupazioni o attivita professionali

Articolo 15

Disposizioni piu favorevoli

La presente direttiva non pregiudica la facolta degli Stati membri di applicare od introdurre disposizioni legislative,
regolamentari o amministrative piu favorevoli alla protezione della sicurezza e delle@ siutavoratori o di
favorire o consentire I'applicazione di contratti collettivi o accordi conclusi fra le parti sociali, piu favorevoli alla
protezione della sicurezza e della salute dei lavoratori.

Articolo 16

Periodi di riferimento
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Gli Stati membrpossono prevedere:

1) per I'applicazione dell'articolo 5 (riposo settimanale), un periodo di riferimento non superiore a 14 giorni;

2) per l'applicazione dell'articolo 6 (durata massima settimanale del lavoro), un periodo di riferimento non superiore
aquattro mesi.

| periodi di ferie annue, concesse a norma dell'articolo 7, ed i periodi di assenza per malattia non vengono presi in
considerazione o sono neutri ai fini del computo della media;

3) per l'applicazione dell'articolo 8 (durata del lavoro tnato), un periodo di riferimento definito previa
consultazione delle parti sociali 0 mediante contratti collettivi o accordi conclusi a livello nazionale o regionale fra le
parti sociali.

Il periodo minimo di riposo settimanale di 24 ore prescritto a mar dell'articolo 5 non viene preso in
considerazione per il computo della media se cade nel periodo di riferimento in questione.

Articolo 17

Deroghe

1. Nel rispetto dei principi generali della protezione della sicurezza e della salute dei lavorat®rtighembri
possono derogare agli articoli 3, 4, 5, 6, 8 e 16 quando la durata dell'orario di lavoro, a causa delle caratteristiche
dell'attivita esercitata, non & misurata e/o predeterminata o pud essere determinata dai lavoratori stessi e, in
particolare, quando si tratta:

a) di dirigenti o di altre persone aventi potere di decisione autonomo;

b) di manodopera familiare; o

c) di lavoratori nel settore liturgico delle chiese e delle comunita religiose.

2. Si pud derogare per via legislativa, regatatare o amministrativa o mediante contratti collettivi o accordi
conclusi fra le parti sociali, a condizione che vengano concessi ai lavoratori interessati equivalenti periodi di riposo
compensativo oppure, in casi eccezionali in cui la concessione petaldi equivalenti di riposo compensativo non

sia possibile per ragioni oggettive, a condizione che venga loro concessa una protezione appropriata:
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2.1. agli articoli 3, 4, 5, 8 e 16:

a) per le attivita caratterizzate da una distanza fra il luogaxdiro e il luogo di residenza del lavoratore oppure da
una distanza fra diversi luoghi di lavoro dello stesso;

b) per le attivita di guardia, sorveglianza e permanenza caratterizzate dalla necessita di assicurare la protezione dei
beni e delle persone, iparticolare, quando si tratta di guardiani o portinai o di imprese di sorveglianza;

c) per le attivita caratterizzate dalla necessita di assicurare la continuita del servizio o della produzione, in
particolare, quando si tratta:

i) di servizi relativi l#accettazione, al trattamento e/o alle cure prestati da ospedali o stabilimenti analoghi, da case
di riposo e da carceri;

i) del personale operante nei porti 0 negli aeroporti;

iii) di servizi stampa, radiofonici, televisivi, di produzione cinemafagrapostali o delle telecomunicazioni, di
servizi di ambulanza, di vigili del fuoco o di protezione civile;

iv) di servizi di produzione, di trasmissione e distribuzione del gas, dell'acqua e dell'elettricita, di servizi di raccolta
dei rifiuti domestic o degli impianti di incenerimento;

v) di industrie in cui il processo lavorativo non pud essere interrotto per ragioni tecniche;

vi) di attivita di ricerca e sviluppo;

vii) dell'agricoltura;

d) in caso di sovraccarico prevedibile di attivita e, iriipalare:

i) nell'agricoltura;

i) nel turismo;
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iii) nei servizi postali;

2.2. agli articoli 3, 4, 5, 8 e 16:

a) nei casi previsti dall'articolo 5, paragrafo 4 della direttiva 89/391/CEE;

b) in caso di incidente o di rischio di incidente imminente;

2.3. agli articoli 3 e 5:

a) per le attivita di lavoro a turni, ogni volta che il lavoratore cambia squadra e non puo usufruire tra la fine del
servizio di una squadra e l'inizio di quello della squadra successiva di periodi di riposo giornalierbreémalet,

b) per le attivitd caratterizzate da periodi di lavoro frazionati durante la giornata, in particolare del personale
addetto alle attivita di pulizia.

3. Si pud derogare agli articoli 3, 4, 5, 8 e 16 mediante contratti collettivi o0 accordusiotral le parti sociali a
livello nazionale o regionale o, conformemente alle regole fissate da dette parti sociali, mediante contratti collettivi
o0 accordi conclusi tra le parti sociali ad un livello inferiore.

Gli Stati membiri in cui, giuridicamentegmesiste un sistema che garantisca la conclusione di contratti collettivi o di
accordi tra le parti sociali a livello nazionale o regionale, per i settori contemplati dalla presente direttiva, o gli Stati
membri in cui esiste un quadro legislativo specifa tal fine, e nei limiti di tale quadro, possono, conformemente
alle legislazioni e/o prassi nazionali, consentire deroghe agli articoli 3, 4, 5, 8 e 16 mediante contratti collettivi o
accordi conclusi tra le parti sociali ad un livello collettivo adégu

Le deroghe previste al primo e secondo comma sono ammesse soltanto a condizione che ai lavoratori interessati
siano accordati periodi equivalenti di riposo compensativo o, in casi eccezionali in cui la concessione di tali periodi
equivalenti di ripoe compensativo non sia possibile per motivi oggettivi, a condizione che ai lavoratori interessati
sia accordata una protezione appropriata.

Gli Stati membri possono prevedere norme:

- affinché il presente paragrafo sia applicato dalle parti sociali, e
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- affinché le disposizioni dei contratti collettivi 0 accordi conclusi in conformita del presente paragrafo siano estese
ad altri lavoratori, conformemente alle legislazioni e/o prassi nazionali.

4. La facolta di derogare all'articolo 16, punto 2, prevadtparagrafo 2, punti 2.1 e 2.2 e al paragrafo 3 del presente
articolo non puo avere come conseguenza la fissazione di un periodo di riferimento superiore a sei mesi.

Tuttavia gli Stati membri hanno la facolta, nel rispetto dei principi generali dellazione della sicurezza e della
salute dei lavoratori, di consentire che, per ragioni obiettive, tecniche o inerenti all'organizzazione del lavoro, i
contratti collettivi o gli accordi conclusi tra le parti sociali fissino periodi di riferimento che uq@eriso in alcun

caso i dodici mesi.

Prima della scadenza di un periodo di 7 anni a decorrere dalla data di cui all'articolo 18, paragrafo 1, lettera a), il
Consiglio, in base ad una proposta della Commissione corredata di una relazione di valutazgameina le
disposizioni del presente paragrafo e decide in merito ai loro sviluppi.

Articolo 18

Disposizioni finali

1. a) Gli Stati membri mettono in vigore le disposizioni legislative, regolamentari ed amministrative necessarie per
conformarsi alla preente direttiva al piu tardi il 23 novembre 1996 o provvedono affinché, al piu tardi entro tale
data, le parti sociali applichino consensualmente le disposizioni necessarie, fermo restando che gli Stati membri
devono prendere tutte le misure necessarie pgaster garantire in qualsiasi momento i risultati imposti dalla
presente direttiva.

b) i) Tuttavia, ogni Stato membro ha la facolta di non applicare I'articolo 6, nel rispetto dei principi generali della
protezione della sicurezza e della salute dei latami, a condizione che assicuri, mediante le misure necessarie
prese a tale scopo, che:

- nessun datore di lavoro chieda a un lavoratore di lavorare piu di 48 ore nel corso di un periodo di 7 giorni,
calcolato come media del periodo di riferimento di alllarticolo 16, punto 2, a meno che non abbia ottenuto il
consenso del lavoratore all'esecuzione di tale lavoro;

- nessun lavoratore possa subire un danno per il fatto che non € disposto ad accettare di effettuare tale lavoro;

- il datore di lavoro tega registri aggiornati di tutti i lavoratori che effettuano tale lavoro;

- i registri siano messi a disposizione delle autorita competenti che possono vietare o limitare, per ragioni di
sicurezza e/o di salute dei lavoratori, la possibilita di superadeilata massima settimanale del lavoro;
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- il datore di lavoro, su richiesta delle autorita competenti, dia loro informazioni sui consensi dati dai lavoratori
all'esecuzione di un lavoro che superi le 48 ore nel corso di un periodo di 7 giorni, calootatonedia del periodo
di riferimento di cui all'articolo 16, punto 2.

Prima della scadenza di un periodo di 7 anni a decorrere dalla data di cui alla lettera a), il Consiglio, sulla base di una
proposta della Commissione corredata di una relazione diazhne, riesamina le disposizioni del presente punto
i) e decide del seguito da darvi.

i) Parimenti, per quanto concerne l'applicazione dell'articolo 7, gli Stati membri hanno la facolta di ricorrere ad un
periodo transitorio massimo di 3 anni a decaomedalla data di cui alla lettera a), a condizione che durante tale
periodo transitorio:

- ogni lavoratore benefici di ferie annuali retribuite di 3 settimane, secondo le condizioni di ottenimento e
concessione previste dalle legislazioni e/o prassi mediioe

- il periodo di ferie annuali retribuite di 3 settimane non possa essere sostituito da un'indennita finanziaria, salvo in
caso di fine del rapporto di lavoro.

c) Gli Stati membri ne informano immediatamente la Commissione.

2. Quando gli Stati nmbri adottano le disposizioni di cui al paragrafo 1, esse contengono un riferimento alla
presente direttiva o sono corredate di un siffatto riferimento all'atto della pubblicazione ufficiale. Le modalita di tale
riferimento sono decise dagli Stati membri.

3. Fatto salvo il diritto degli Stati membri di fissare, alla luce dell'evoluzione della situazione, disposizioni legislative
regolamentari, amministrative e convenzionali diverse nel campo dell'orario di lavoro, a condizione che i requisiti
minimi prevsti dalla presente direttiva siano rispettati, l'attuazione di quest'ultima non costituisce una
giustificazione per il regresso del livello generale di protezione dei lavoratori.

4. Gli Stati membri comunicano alla Commissione il testo delle dispodzidinitto interno che hanno gia adottato
o che adottano nel settore disciplinato dalla presente direttiva.

5. Ogni 5 anni gli Stati membri presentano alla Commissione una relazione sull'attuazione pratica delle disposizioni
della presente direttiva, indando i punti di vista delle parti sociali.

La Commissione ne informa il Parlamento europeo, il Consiglio, il Comitato economico e sociale ed il comitato
consultivo per la sicurezza, l'igiene e la protezione della salute sul luogo di lavoro.
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6. La Commgone presenta con periodicita quinquennale al Parlamento europeo, al Consiglio ed al Comitato
economico e sociale una relazione sull'attuazione della presente direttiva, tenendo conto dei paragrafi 1, 2, 3, 4 e 5.

Articolo 19

Gli Stati membri sono desttari della presente direttiva.
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8.3Decreto Legislativo 10 settembre 2003, n. 276

"Attuazione delle deleghe in materia di occupazione e mercato del lavoro, di cui alla legge 14 febbraio 2003, n. 30"
Titolo |

DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1.

Finalita e campo di qlicazione

1. Le disposizioni di cui al presente decreto legislativo, nel dare attuazione ai principi e criteri direttivi contenuti
nella legge 14 febbraio 2003, n. 30, si collocano nell'ambito degli orientamenti comunitari in materia di occupazione
e diapprendimento permanente e sono finalizzate ad aumentare, nel rispetto delle disposizioni relative alla liberta

e dignita del lavoratore di cui alla legge 20 maggio 1970, n. 300, e successive modificazioni e integrazioni, alla parita
tra uomini e donne dcui alla legge 9 dicembre 1977, n. 903, e successive modificazioni ed integrazioni, e alle pari
opportunita tra i sessi di cui alla legge 10 aprile 1991, n. 125, e successive modificazioni ed integrazioni, i tassi di
occupazione e a promuovere la qualitdaestabilita del lavoro, anche attraverso contratti a contenuto formativo e
contratti a orario modulato compatibili con le esigenze delle aziende e le aspirazioni dei lavoratori.

2. Il presente decreto non trova applicazione per le pubbliche amministieziper il loro personale.

3. Sono fatte salve le competenze riconosciute alle regioni a statuto speciale ed alle province autonome di Trento e
di Bolzano dallo statuto e dalle relative norme di attuazione, anche con riferimento alle disposizioni deVTito
parte seconda, della Costituzione per le parti in cui sono previste forme di autonomie piu ampie rispetto a quelle gia
attribuite.

Art. 2.
Definizioni
1. Ai fini e agli effetti delle disposizioni di cui al presente decreto legislativo si intende per

a) «somministrazione di lavoro»: la fornitura professionale di manodopera, a tempo indeterminato o a termine, ai
sensi dell'articolo 20;

b) «intermediazione»: l'attivita di mediazione tra domanda e offerta di lavoro, anche in relazione all'inserimento
lavorativo dei disabili e dei gruppi di lavoratori svantaggiati, comprensiva tra l'altro: della raccolta dei curricula dei
potenziali lavoratori; della preselezione e costituzione di relativa banca dati; della promozione e gestione
dellincontro tra domandae offerta di lavoro; della effettuazione, su richiesta del committente, di tutte le
comunicazioni conseguenti alle assunzioni avvenute a seguito della attivitd di intermediazione; dell'orientamento
professionale; della progettazione ed erogazione di atifermative finalizzate all'inserimento lavorativo;

c) «ricerca e selezione del personale»: |'attivita di consulenza di direzione finalizzata alla risoluzione di una specifica
esigenza dell'organizzazione committente, attraverso l'individuazione di caodédidonee a ricoprire una o piu
posizioni lavorative in seno all'organizzazione medesima, su specifico incarico della stessa, e comprensiva di: analisi
del contesto organizzativo dell'organizzazione committente; individuazione e definizione dellezesifgdia stessa;
definizione del profilo di competenze e di capacita della candidatura ideale; pianificazione e realizzazione del
programma di ricerca delle candidature attraverso una pluralita di canali di reclutamento; valutazione delle
candidature indiiduate attraverso appropriati strumenti selettivi; formazione della rosa di candidature
maggiormente idonee; progettazione ed erogazione di attivita formative finalizzate all'inserimento lavorativo;
assistenza nella fase di inserimento dei candidati; ieerie valutazione dell'inserimento e del potenziale dei
candidati;
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d) «supporto alla ricollocazione professionale»: [lattivita effettuata su specifico ed esclusivo incarico
dell'organizzazione committente, anche in base ad accordi sindacali, finalizZzatc@locazione nel mercato del
lavoro di prestatori di lavoro, singolarmente o collettivamente considerati, attraverso la preparazione, la formazione
finalizzata all'inserimento lavorativo, l'accompagnamento della persona e [laffiancamento della stessa
nell'inserimento nella nuova attivita;

e) «autorizzazione»: provvedimento mediante il quale lo Stato abilita operatori, pubblici e privati, di seguito
denominati «agenzie per il lavoro», allo svolgimento delle attivita di cui alle lettere da a) a d);

f) «accreditamento»: provvedimento mediante il quale le regioni riconoscono a un operatore, pubblico o privato,
l'idoneita a erogare i servizi al lavoro negli ambiti regionali di riferimento, anche mediante l'utilizzo di risorse
pubbliche, nonche' la partecipamne attiva alla rete dei servizi per il mercato del lavoro con particolare riferimento
ai servizi di incontro fra domanda e offerta;

g) «borsa continua del lavoro»: sistema aperto di incontro domasftita di lavoro finalizzato, in coerenza con gli
indirizzi comunitari, a favorire la maggior efficienza e trasparenza del mercato del lavoro, allinterno del quale
cittadini, lavoratori, disoccupati, persone in cerca di un lavoro, soggetti autorizzati o accreditati e datori di lavoro
possono decidere di inorarsi in maniera libera e dove i servizi sono liberamente scelti dall'utente;

h) «enti bilaterali»: organismi costituiti a iniziativa di una o piu associazioni dei datori e dei prestatori di lavoro
comparativamente piu rappresentative, quali sedi priyitége per la regolazione del mercato del lavoro attraverso:

la promozione di una occupazione regolare e di qualita; l'intermediazione nell'incontro tra domanda e offerta di
lavoro; la programmazione di attivita formative e la determinazione di modali@ttdazione della formazione
professionale in azienda; la promozione di buone pratiche contro la discriminazione e per la inclusione dei soggetti
pit svantaggiati; la gestione mutualistica di fondi per la formazione e l'integrazione del reddito; laszotifecdei
contratti di lavoro e di regolarita o congruita contributiva; lo sviluppo di azioni inerenti la salute e la sicurezza sul
lavoro; ogni altra attivita o funzione assegnata loro dalla legge o dai contratti collettivi di riferimento;

i) «libretto formativo del cittadino»: libretto personale del lavoratore definito, ai sensi dell'accordo-8tgtoni del

18 febbraio 2000, di concerto tra il Ministero del lavoro e delle politiche sociali e il Ministero dell'istruzione,
dell'universita e della ricer¢grevia intesa con la Conferenza unificata Staigioni e sentite le parti sociali, in cui
vengono registrate le competenze acquisite durante la formazione in apprendistato, la formazione in contratto di
inserimento, la formazione specialistica e la fa#ione continua svolta durante l'arco della vita lavorativa ed
effettuata da soggetti accreditati dalle regioni, nonche' le competenze acquisite in modo non formale e informale
secondo gli indirizzi della Unione europea in materia di apprendimento pern@nguirche’ riconosciute e
certificate;

j) «lavoratore»: qualsiasi persona che lavora o che e' in cerca di un lavoro;

k) «lavoratore svantaggiato»: qualsiasi persona appartenente a una categoria che abbia difficoltd a entrare, senza
assistenza, nel mercatdel lavoro ai sensi dell'articolo 2, lettera f), del regolamento (CE) n. 2204/2002 della
Commissione del 12 dicembre 2002 relativo alla applicazione degli articoli 87 e 88 del trattato CE agli aiuti di Stato a

favore della occupazione, nonche' ai sendi'a@eicolo 4, comma 1, della legge 8 novembre 1991, n. 381;

I) «divisioni operative»: soggetti polifunzionali gestiti con strumenti di contabilitd analitica, tali da consentire di
conoscere tutti i dati economiegestionali specifici in relazione a ogttiwata;

m) «associazioni di datori e prestatori di lavoro»: organizzazioni datoriali e sindacali comparativamente piu
rappresentative.

Titolo Il

ORGANIZZAZIONE E DISCIPLINA DEL MERCATO DEL LAVORO
Art. 3.

Finalita

1. Le disposizioni contenute nelgzente titolo hanno lo scopo di realizzare un sistema efficace e coerente di
strumenti intesi a garantire trasparenza ed efficienza del mercato del lavoro e migliorare le capacita di inserimento
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professionale dei disoccupati e di quanti sono in cerca di pima occupazione, con particolare riferimento alle
fasce deboli del mercato del lavoro.

2. Ferme restando le competenze delle regioni in materia di regolazione e organizzazione del mercato del lavoro
regionale e fermo restando il mantenimento da partelld province delle funzioni amministrative attribuite dal
decreto legislativo 23 dicembre 1997, n. 469, e successive modificazioni ed integrazioni, per realizzare I'obiettivo di
cui al comma 1:

a) viene identificato un unico regime di autorizzazione psoggetti che svolgono attivita di somministrazione di
lavoro, intermediazione, ricerca e selezione del personale, supporto alla ricollocazione professionale;

b) vengono stabiliti i principi generali per la definizione dei regimi di accreditamento regibewll operatori
pubblici o privati che forniscono servizi al lavoro nell'ambito dei sistemi territoriali di riferimento anche a supporto
delle attivita di cui alla lettera a);

¢) vengono identificate le forme di coordinamento e raccordo tra gli operapbblici o privati, al fine di un
migliore funzionamento del mercato del lavoro;

d) vengono stabiliti i principi e criteri direttivi per la realizzazione di una borsa continua del lavoro;

e) vengono abrogate tutte le disposizioni incompatibili con lavaumegolamentazione del mercato del lavoro e
viene introdotto un nuovo regime sanzionatorio.

Capo |

Regime autorizzatorio e accreditamenti

Art. 4.

Agenzie per il lavoro

1. Presso il Ministero del lavoro e delle politiche sociali e' istituito un appositoddlle agenzie per il lavoro ai fini
dello svolgimento delle attivita di somministrazione, intermediazione, ricerca e selezione del personale, supporto
alla ricollocazione professionale. Il predetto albo e' articolato in cinque sezioni:

a) agenzie di soministrazione di lavoro abilitate allo svolgimento di tutte le attivita di cui all'articolo 20;

b) agenzie di somministrazione di lavoro a tempo indeterminato abilitate a svolgere esclusivamente una delle
attivita specifiche di cui all'articolo 20, commal&tere da a) a h);

¢) agenzie di intermediazione;

d) agenzie di ricerca e selezione del personale;

e) agenzie di supporto alla ricollocazione professionale.

2. Il Ministero del lavoro e delle politiche sociali rilascia entro sessanta giorni dallastachiprevio accertamento

della sussistenza dei requisiti giuridici e finanziari di cui all'articolo 5, l'autorizzazione provvisoria all'esereizio dell
attivita per le quali viene fatta richiesta di autorizzazione, provvedendo contestualmente allorsedzille agenzie

nel predetto albo. Decorsi due anni, su richiesta del soggetto autorizzato, entro i novanta giorni successivi rilascia

l'autorizzazione a tempo indeterminato subordinatamente alla verifica del corretto andamento della attivita svolta.

3. Nelle ipotesi di cui al comma 2, decorsi inutiimente i termini previsti, la domanda di autorizzazione provvisoria 0 a
tempo indeterminato si intende accettata.

4. Le agenzie autorizzate comunicano alla autorita concedente, nonche' alle regioni e allecgravionome
competenti, gli spostamenti di sede, I'apertura delle filiali o succursali, la cessazione della attivita ed hanno inoltre
I'obbligo di fornire alla autorita concedente tutte le informazioni da questa richieste.

5. Il Ministro del lavoro e delpolitiche sociali, con decreto da emanare entro trenta giorni dalla data di entrata in
vigore del presente decreto legislativo, stabilisce le modalita della presentazione della richiesta di autorizzazione di
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cui al comma 2, i criteri per la verifica darretto andamento della attivita svolta cui ' subordinato il rilascio della
autorizzazione a tempo indeterminato, i criteri e le modalita di revoca della autorizzazione, nonche' ogni altro
profilo relativo alla organizzazione e alle modalita di funzioswatm dell'albo delle agenzie per il lavoro.

6. L'iscrizione alla sezione dell'albo di cui alla lettera a), comma 1, comporta automaticamente l'iscrizione della
agenzia alle sezioni di cui alle lettere c), d) ed e) del predetto albo. L'iscrizione altee sdl@lbo di cui al comma

1, lettera c), comporta automaticamente l'iscrizione della agenzia alle sezioni di cui alle lettere d) ed €) del predetto
albo.

7. L'autorizzazione di cui al presente articolo non pud essere oggetto di transazione commerciale.
Art. 5.

Requisiti giuridici e finanziari

1. | requisiti richiesti per l'iscrizione all'albo di cui all'articolo 4 sono:

a) la costituzione della agenzia nella forma di societa di capitali ovvero cooperativa o consorzio di cooperative,
italiana o di altro &ito membro della Unione europea. Per le agenzie di cui alle lettere d) ed e) e' ammessa anche la
forma della societa di persone;

b) la sede legale o una sua dipendenza nel territorio dello Stato o di altro Stato membro della Unione europea;

c) la disponibiita di uffici in locali idonei allo specifico uso e di adeguate competenze professionali, dimostrabili per
titoli o per specifiche esperienze nel settore delle risorse umane o nelle relazioni industriali, secondo quanto
precisato dal Ministero del lavore delle politiche sociali con decreto da adottarsi, d'intesa con la Conferenza
permanente per i rapporti tra lo Stato, le regioni e le province autonome di Trento e di Bolzano e sentite le
associazioni dei datori e dei prestatori di lavoro comparativamegitl rappresentative, entro trenta giorni dalla
data di entrata in vigore del presente decreto legislativo;

d) in capo agli amministratori, ai direttori generali, ai dirigenti muniti di rappresentanza e ai soci accomandatari:
assenza di condanne penalicie non definitive, ivi comprese le sanzioni sostitutive di cui alla legge 24 novembre
1981, n. 689, e successive modificazioni ed integrazioni, per delitti contro il patrimonio, per delitti contro la fede
pubblica o contro I'economia pubblica, per il ittel previsto dall'articolo 41&is del codice penale, o per delitti non
colposi per i quali la legge commini la pena della reclusione non inferiore nel massimo a tre anni, per delitti o
contravvenzioni previsti da leggi dirette alla prevenzione deglrinfo sul lavoro o, in ogni caso, previsti da leggi in
materia di lavoro o di previdenza sociale; assenza, altresi, di sottoposizione alle misure di prevenzione disposte ai
sensi della legge 27 dicembre 1956, n. 1423, o della legge 31 maggio 1965,mdéll&Jegge 13 settembre 1982,

n. 646, e successive modificazioni;

e) nel caso di soggetti polifunzionali, non caratterizzati da un oggetto sociale esclusivo, presenza di distinte divisioni
operative, gestite con strumenti di contabilita analitica, @ consentire di conoscere tutti i dati economico
gestionali specifici;

f) l'interconnessione con la borsa continua nazionale del lavoro di cui al successivo articolo 15, attraverso il raccordo
con uno o piu nodi regionali, nonche' I'invio alla autoriteedente di ogni informazione strategica per un efficace
funzionamento del mercato del lavoro;

g) il rispetto delle disposizioni di cui all'articolo 8 a tutela del diritto del lavoratore alla diffusione dei propri dati
nell'ambito da essi stessi indicato.

2. Per I'esercizio delle attivita di cui all'articolo 20, oltre ai requisiti di cui al comma |, €' richiesta:

a) l'acquisizione di un capitale versato non inferiore a 600.000 euro ovvero la disponibilita di 600.000 euro tra
capitale sociale versato e riser indivisibili nel caso in cui I'agenzia sia costituita in forma cooperativa; b) la garanzia
che l'attivita interessi un ambito distribuito sull'intero territorio nazionale e comunque non inferiore a quattro

regioni;

¢) a garanzia dei crediti dei lavorat@mpiegati e dei corrispondenti crediti contributivi degli enti previdenziali, la
disposizione, per i primi due anni, di un deposito cauzionale di 350.000 euro presso un istituto di credito avente
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sede o dipendenza nei territorio nazionale o di altrot@tmembro della Unione europea; a decorrere dal terzo

anno solare, la disposizione, in luogo della cauzione, di una fideiussione bancaria o assicurativa non inferiore al 5
per cento del fatturato, al netto dell'imposta sul valore aggiunto, realizzatoanely precedente e comungue non
inferiore a 350.000 euro. Sono esonerate dalla prestazione delle garanzie di cui alla presente lettera le societa che
abbiano assolto ad obblighi analoghi previsti per le stesse finalita dalla legislazione di altro Statoordeiteb

Unione europea;

d) la regolare contribuzione ai fondi per la formazione e l'integrazione del reddito di cui all'articolo 12, il regolare
versamento dei contributi previdenziali e assistenziali, il rispetto degli obblighi previsti dal contratttivoml
nazionale delle imprese di somministrazione di lavoro applicabile;

e) nel caso di cooperative di produzione e lavoro, oltre ai requisiti indicati al comma 1 e nel presente comma 2, la
presenza di almeno sessanta soci e tra di essi, come socionsoresealmeno un fondo mutualistico per la
promozione e lo sviluppo della cooperazione, di cui agli articoli 11 e 12 della legge 31 gennaio 1992, n. 59, e
successive modificazioni;

f) lindicazione della somministrazione di lavoro di cui all'articolo #nroa 1, lettera a), come oggetto sociale
prevalente, anche se non esclusivo.

3. Per l'esercizio di una delle attivita specifiche di cui alle lettere da a) ad h) del comma 3, dell'articolo 20, oltre ai
requisiti di cui al comma 1, €' richiesta:

a) l'acquisibne di un capitale versato non inferiore a 350.000 euro ovvero la disponibilita di 350.000 euro tra
capitale sociale versato e riserve indivisibili nel caso in cui I'agenzia sia costituita in forma cooperativa;

b) a garanzia dei crediti dei lavoratori iregati e dei corrispondenti crediti contributivi degli enti previdenziali, la
disposizione, per i primi due anni, di un deposito cauzionale di 200.000 euro presso un istituto di credito avente
sede o dipendenza nel territorio nazionale o di altro Stato ferdella Unione europea; a decorrere dal terzo

anno solare, la disposizione, in luogo della cauzione, di una fideiussione bancaria o assicurativa non inferiore al 5
per cento del fatturato, al netto dell'imposta sul valore aggiunto, realizzato nell'anecegdente e comunque non
inferiore a 200.000 euro. Sono esonerate dalla prestazione delle garanzie di cui alla presente lettera le societa che
abbiano assolto ad obblighi analoghi previsti per le stesse finalita dalla legislazione di altro Stato metabro del
Unione europea;

c) la regolare contribuzione ai fondi per la formazione e l'integrazione del reddito di cui all'articolo 12, il regolare
versamento dei contributi previdenziali e assistenziali, il rispetto degli obblighi previsti dal contratto amllettiv
nazionale delle imprese di somministrazione di lavoro applicabile;

d) nel caso di cooperative di produzione e lavoro, oltre ai requisiti indicati al comma 1 e nel presente comma 3, la
presenza di almeno venti soci e tra di essi, come socio sovventorenalun fondo mutualistico per la promozione

e lo sviluppo della cooperazione, di cui agli articoli 11 e 12 della legge 31 gennaio 1992, n. 59.

4. Per l'esercizio della attivita di intermediazione, oltre ai requisiti di cui al comma 1, €' richiesta:

a) l'acquisizione di un capitale versato non inferiore a 50.000 euro;

b) la garanzia che l'attivita interessi un ambito distribuito sull'intero territorio nazionale e comunque non inferiore a
quattro regioni;

c¢) lindicazione della attivita di intermediazione d@ii all'articolo 4, comma 1, lettera c), come oggetto sociale
prevalente, anche se non esclusivo.

5. Per I'esercizio della attivita di ricerca e selezione del personale, oltre ai requisiti di cui al comma 1, €' richiesta:
a) l'acquisizione di un capitalersato non inferiore a 25.000 euro;
b) lindicazione della ricerca e selezione del personale come oggetto sociale, anche se non esclusivo.

6. Per l'esercizio della attivita di supporto alla ricollocazione professionale, oltre ai requisiti di cui al dprama
richiesta:
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a) l'acquisizione di un capitale versato non inferiore a 25.000 euro;

b) lindicazione della attivita di supporto alla ricollocazione professionale come oggetto sociale, anche se non
esclusivo.

Art. 6.
Regimi particolari di autorizzazione

1. Sono autorizzate allo svolgimento della attivita di intermediazione le universita pubbliche e private, comprese le
fondazioni universitarie che hanno come oggetto I'alta formazione con specifico riferimento alle problematiche del
mercato del lavoro, aandizione che svolgano la predetta attivita senza finalita di lucro e fermo restando I'obbligo
della interconnessione alla borsa continua nazionale del lavoro, nonche' l'invio di ogni informazione relativa al
funzionamento del mercato del lavoro ai senisgdanto disposto al successivo articolo 17.

2. Sono altresi autorizzati allo svolgimento della attivita di intermediazione, secondo le procedure di cui all'articolo 4
o di cui al comma 6 del presente articolo, i comuni, le camere di commercio e gti ditiscuola secondaria di
secondo grado, statali e paritari, a condizione che svolgano la predetta attivita senza finalita di lucro e che siano
rispettati i requisiti di cui alle lettere c), f) e g) di cui all'articolo 5, comma 1, nonche' l'invio dinfmmhazione

relativa al funzionamento del mercato del lavoro ai sensi di quanto disposto al successivo articolo 17.

3. Sono altresi autorizzate allo svolgimento della attivita di intermediazione le associazioni dei datori di lavoro e dei
prestatori di lawro comparativamente piu rappresentative che siano firmatarie di contratti collettivi nazionali di
lavoro, le associazioni in possesso di riconoscimento istituzionale di rilevanza nazionale e aventi come oggetto
sociale la tutela e l'assistenza delle ativimprenditoriali, del lavoro o delle disabilita, e gli enti bilaterali a
condizione che siano rispettati i requisiti di cui alle lettere c), d), e), f), g) di cui all'articolo 5, comma 1.

4. L'ordine nazionale dei consulenti del lavoro puo chiedereritisne all'albo di cui all'articolo 4 di una apposita
fondazione o di altro soggetto giuridico dotato di personalita giuridica costituito nelllambito del Consiglio nazionale
dei consulenti del lavoro per lo svolgimento a livello nazionale di attivitintdérmediazione. L'iscrizione €'
subordinata al rispetto dei requisiti di cui alle lettere c), d), e), ), g) di cui all'articolo 5, comma 1.

5. E' in ogni caso fatto divieto ai consulenti del lavoro di esercitare individualmente o in altra forma dizersa d
guella indicata al comma 3 e agli articoli 4 e 5, anche attraverso ramificazioni a livello territoriale, l'attivita di
intermediazione.

6. L'autorizzazione allo svolgimento delle attivita di cui all'articolo 2, comma 1, lettere b), c), d), pud essess@on
dalle regioni e dalle province autonome con esclusivo riferimento al proprio territorio e previo accertamento della
sussistenza dei requisiti di cui agli articoli 4 e 5, fatta eccezione per il requisito di cui all'articolo 5, commae4, letter
b).

7.La regione rilascia entro sessanta giorni dalla richiesta l'autorizzazione provvisoria all'esercizio delle attivita di cui
al comma 6, provvedendo contestualmente alla comunicazione al Ministero del lavoro e delle politiche sociali per
l'iscrizione delle genzie in una apposita sezione regionale nell'albo di cui all'articolo 4, comma 1. Decorsi due anni,
su richiesta del soggetto autorizzato, entro i sessanta giorni successivi la regione rilascia l'autorizzazione a tempo
indeterminato subordinatamente alleerifica del corretto andamento della attivita svolta.

8. Il Ministro del lavoro e delle politiche sociali, con decreto da emanare entro trenta giorni dalla data di entrata in
vigore del presente decreto legislativo, stabilisce d'intesa con la Conferenifieata le modalita di costituzione
della apposita sezione regionale dell'albo di cui all'articolo 4, comma 1 e delle procedure ad essa connesse.

Art. 7.

Accreditamenti

1. Le regioni, sentite le associazioni dei datori e dei prestatori di lavoro comamainte piu rappresentative,
istituiscono appositi elenchi per I'accreditamento degli operatori pubblici e privati che operano nel proprio territorio

nel rispetto degli indirizzi da esse definiti ai sensi dell'articolo 3 del decreto legislativo 21 &f@ller? 181, e
successive modificazioni, e dei seguenti principi e criteri:
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a) garanzia della libera scelta dei cittadini, nell'ambito di una rete di operatori qualificati, adeguata per dimensione
e distribuzione alla domanda espressa dal territorio;

b) sdvaguardia di standard omogenei a livello nazionale nell'affidamento di funzioni relative all'accertamento dello
stato di disoccupazione e al monitoraggio dei flussi del mercato del lavoro;

C) costituzione negoziale di reti di servizio ai fini dell'ottraizone delle risorse;

d) obbligo della interconnessione con la borsa continua nazionale del lavoro di cui all'articolo 15, nonche' l'invio alla
autorita concedente di ogni informazione strategica per un efficace funzionamento del mercato del lavoro;

e) raccordo con il sistema regionale di accreditamento degli organismi di formazione.

2. | provvedimenti regionali istitutivi dell'elenco di cui al comma 1 disciplinano altresi:

a) le forme della cooperazione tra i servizi pubblici e operatori privati, auétrazsensi delle disposizioni di cui agli
articoli 4, 5 e 6 o accreditati ai sensi del presente articolo, per le funzioni di incontro tra domanda e offerta di
lavoro, prevenzione della disoccupazione di lunga durata, promozione dell'inserimento lawadativavoratori

svantaggiati, sostegno alla mobilita geografica del lavoro;

b) requisiti minimi richiesti per liscrizione nell'elenco regionale in termini di capacita gestionali e logistiche,
competenze professionali, situazione economica, esperienzenai@ nel contesto territoriale di riferimento;

c) le procedure per 'accreditamento;
d) le modalita di misurazione dell'efficienza e della efficacia dei servizi erogati;

e) le modalita di tenuta dell'elenco e di verifica del mantenimento dei requisiti.

Capo Il

Tutele sul mercato e disposizioni speciali con riferimentawvairatori svantaggiati
Art. 8.

Ambito di diffusione dei dati relativi all'incontro domandéerta di lavoro

1. Ferme restando le disposizioni di cui alla legge 31 dicembre 1996, ne6Siiccessive modificazioni ed
integrazioni, le agenzie per il lavoro e gli altri operatori pubblici e privati autorizzati o accreditati assicurano ai
lavoratori il diritto di indicare i soggetti o le categorie di soggetti ai quali i propri dati devoroeessmunicati, e
garantiscono I'ambito di diffusione dei dati medesimi indicato dai lavoratori stessi, anche ai fini del pieno
soddisfacimento del diritto al lavoro di cui all'articolo 4 della Costituzione.

2. Il Ministero del lavoro e delle politiche salg, con decreto da adottare entro sessanta giorni dalla data di entrata

in vigore del presente decreto legislativo, sentite le regioni e le province autonome di Trento e di Bolzano nonche’,
ai sensi dell'articolo 31, comma 2, della legge 31 dicembre ,189675, il Garante per la protezione dei dati
personali, definisce le modalita di trattamento dei dati personali di cui al presente decreto, disciplinando, fra gli
altri, i seguenti elementi:

a) le informazioni che possono essere comunicate e diffusgliraperatori che agiscono nell'ambito del sistema
dell'incontro fra domanda e offerta di lavoro;

b) le modalita attraverso le quali deve essere data al lavoratore la possibilita di esprimere le preferenze relative alla
comunicazione e alla diffusione diati di cui al comma 1;

c) le ulteriori prescrizioni al fine di dare attuazione alle disposizioni contenute nell'articolo 10.

3. Per le informazioni che facciano riferimento a dati amministrativi in possesso dei servizi per l'impiego, con
particolare rifeimento alla presenza in capo al lavoratore di particolari benefici contributivi e fiscali, gli elementi
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contenuti nella scheda anagrafigwofessionale prevista dal decreto legislativo 19 dicembre 2002, n. 297, hanno
valore certificativo delle stesse.

Art. 9.
Comunicazioni a mezzo stampa internet, televisione o altri mezzi di informazione

1. Sono vietate comunicazioni, a mezzo stampa, internet, televisione o altri mezzi di informazione, in qualunque
forma effettuate, relative ad attivita di ricerca e sdmze del personale, ricollocamento professionale,
intermediazione o somministrazione effettuate in forma anonima e comunque da soggetti, pubblici o privati, non
autorizzati o accreditati all'incontro tra domanda e offerta di lavoro eccezion fatta pereqoethunicazioni che
facciano esplicito riferimento ai soggetti in questione, o entita ad essi collegate perche' facenti parte dello stesso
gruppo di imprese o in quanto controllati o controllanti, in quanto potenziali datori di lavoro.

2. In tutte le comuitazioni verso terzi, anche a fini pubblicitari, utilizzanti qualsiasi mezzo di comunicazione, ivi
compresa la corrispondenza epistolare ed elettronica, e nelle inserzioni o annunci per la ricerca di personale, le
agenzie del lavoro e gli altri soggettilflici e privati autorizzati o accreditati devono indicare gli estremi del
provvedimento di autorizzazione o di accreditamento al fine di consentire al lavoratore, e a chiunque ne abbia
interesse, la corretta e completa identificazione del soggetto stesso.

3. Se le comunicazioni di cui al comma 2 sono effettuate mediante annunci pubblicati su quotidiani e periodici o
mediante reti di comunicazione elettronica, e non recano un facsimile di domanda comprensivo dell'informativa di
cui all'articolo 13 del decte legislativo 30 giugno 2003, n. 196, indicano il sito della rete di comunicazioni
attraverso il quale il medesimo facsimile e' conoscibile in modo agevole.

Art. 10.
Divieto di indagini sulle opinioni e trattamenti discriminatori

1. E' fatto divieto allagenzie per il lavoro e agli altri soggetti pubblici e privati autorizzati o accreditati di effettuare
qualsivoglia indagine o comunque trattamento di dati ovvero di preselezione di lavoratori, anche con il loro
consenso, in base alle convinzioni persgnalla affiliazione sindacale o politica, al credo religioso, al sesso,
all'orientamento sessuale, allo stato matrimoniale o di famiglia o di gravidanza, alla eta, all'handicap, alla razza,
all'origine etnica, al colore, alla ascendenza, all'origine nakoral gruppo linguistico, allo stato di salute nonche'

ad eventuali controversie con i precedenti datori di lavoro, a meno che non si tratti di caratteristiche che incidono
sulle modalita di svolgimento della attivita lavorativa o che costituiscono guisgo essenziale e determinante ai

fini dello svolgimento dell'attivita lavorativa. E' altresi fatto divieto di trattare dati personali dei lavoratori che non
siano strettamente attinenti alle loro attitudini professionali e al loro inserimento lavarativ

2. Le disposizioni di cui al comma 1 non possono in ogni caso impedire ai soggetti di cui al medesimo comma 1 di
fornire specifici servizi o azioni mirate per assistere le categorie di lavoratori svantaggiati nella ricerca di una
occupazione.

Art. 11.

Divieto di oneri in capo ai lavoratori

1. E' fatto divieto ai soggetti autorizzati o accreditati di esigere o comunque di percepire, direttamente o
indirettamente, compensi dal lavoratore.

2. | contratti collettivi stipulati da associazioni dei datori dioke e dei prestatori di lavoro comparativamente piu
rappresentative a livello nazionale o territoriale possono stabilire che la disposizione di cui al comma 1 non trova
applicazione per specifiche categorie di lavoratori altamente professionalizzati eppeifici servizi offerti dai
soggetti autorizzati o accreditati.

Art. 12.

Fondi per la formazione e l'integrazione del reddito
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1. | soggetti autorizzati alla somministrazione di lavoro sono tenuti a versare ai fondi di cui al comma 4 un
contributo pari 44 per cento della retribuzione corrisposta ai lavoratori assunti con contratto a tempo determinato
per l'esercizio di attivita di somministrazione. Le risorse sono destinate per interventi a favore dei lavoratori assunti
con contratto a tempo determinatintesi, in particolare, a promuovere percorsi di qualificazione e riqualificazione
anche in funzione di continuita di occasioni di impiego e a prevedere specifiche misure di carattere previdenziale.

2. | soggetti autorizzati alla somministrazione di laveono altresi tenuti e versare ai fondi di cui al comma 4 un
contributo pari al 4 per cento della retribuzione corrisposta ai lavoratori assunti con contratto a tempo
indeterminato. Le risorse sono destinate a:

a) iniziative comuni finalizzate a garantltiategrazione del reddito dei lavoratori assunti con contratto a tempo
indeterminato in caso di fine lavori;

b) iniziative comuni finalizzate a verificare I'utilizzo della somministrazione di lavoro e la sua efficacia anche in
termini di promozione dell@mersione del lavoro non regolare e di contrasto agli appalti illeciti;

c) iniziative per l'inserimento o il reinserimento nel mercato del lavoro di lavoratori svantaggiati anche in regime di
accreditamento con le regioni;

d) per la promozione di percordi qualificazione e riqualificazione professionale.

3. Gli interventi e le misure di cui ai commi 1 e 2 sono attuati nel quadro di politiche stabilite nel contratto collettivo
nazionale delle imprese di somministrazione di lavoro ovvero, in mancanzditstabn decreto del Ministro del
lavoro e delle politiche sociali, sentite le associazioni dei datori di lavoro e dei prestatori di lavoro maggiormente
rappresentative nel predetto ambito.

4. | contributi di cui ai commi 1 e 2 sono rimessi a un fondateébthle appositamente costituito, anche nell'ente
bilaterale, dalle parti stipulanti il contratto collettivo nazionale delle imprese di somministrazione di lavoro:

a) come soggetto giuridico di natura associativa ai sensi dell'articolo 36 del codice civile

b) come soggetto dotato di personalita giuridica ai sensi dell'articolo 12 del codice civile con procedimento per il
riconoscimento rientrante nelle competenze del Ministro del lavoro e delle politiche sociali ai sensi dell'articolo 2,
comma 1, della lege 12 gennaio 1991, n. 13.

5. | fondi di cui al comma 4 sono attivati a seguito di autorizzazione del Ministero del lavoro e delle politiche sociali,
previa verifica della congruita, rispetto alle finalita istituzionali previste ai commi | e 2, dei drig@stione e delle
strutture di funzionamento del fondo stesso, con particolare riferimento alla sostenibilita finanziaria complessiva
del sistema. Il Ministero del lavoro e delle politiche sociali esercita la vigilanza sulla gestione dei fondi.

6. All'eventuale adeguamento del contributo di cui ai commi 1 e 2 si provvede con decreto del Ministro del lavoro e
delle politiche sociali previa verifica con le parti sociali da effettuare decorsi due anni dalla entrata in vigore del
presente decreto.

7. | contibuti versati ai sensi dei commi 1 e 2 si intendono soggetti alla disciplina di cui all'articoi® @8la legge
24 giugno 1997, n. 196.

8. In caso di omissione, anche parziale, dei contributi di cui ai commi 1 e 2, il datore di lavoro e' tenuto a
corrispondere, oltre al contributo omesso e alle relative sanzioni, una somma, a titolo di sanzione amministrativa, di
importo pari a quella del contributo omesso; gli importi delle sanzioni amministrative sono versati ai fondi di cui al
comma 4.

9. Trascorsi adici mesi dalla entrata in vigore del presente decreto, il Ministro del lavoro e delle politiche sociali
con proprio decreto, sentite le associazioni dei datori e dei prestatori di lavoro comparativamente pil
rappresentative sul piano nazionale puo riduircontributi di cui ai commi 1 e 2 in relazione alla loro congruita con
le finalita dei relativi fondi.

Art. 13.

Misure di incentivazione del raccordo pubblico e privato
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1. Al fine di garantire l'inserimento o il reinserimento nel mercato del lavordageratori svantaggiati, attraverso
politiche attive e di workfare, alle agenzie autorizzate alla somministrazione di lavoro e' consentito:

a) operare in deroga al regime generale della somministrazione di lavoro, ai sensi del comma 2 dell'articolo 23, ma
solo in presenza di un piano individuale di inserimento o reinserimento nel mercato del lavoro, con interventi
formativi idonei e il coinvolgimento di un tutore con adeguate competenze e professionalita, e a fronte della
assunzione del lavoratore, da partielle agenzie autorizzate alla somministrazione, con contratto di durata non
inferiore a sei mesi;

b) determinare altresi, per un periodo massimo di dodici mesi e solo in caso di contratti di durata non inferiore a
nove mesi, il trattamento retributivo delavoratore, detraendo dal compenso dovuto quanto eventualmente
percepito dal lavoratore medesimo a titolo di indennita di mobilita, indennita di disoccupazione ordinaria o
speciale, o altra indennita o sussidio la cui corresponsione €' collegata aflalstisoccupazione o inoccupazione,

e detraendo dai contributi dovuti per l'attivita lavorativa I'ammontare dei contributi figurativi nel caso di
trattamenti di mobilita e di indennita di disoccupazione ordinaria o speciale.

2. Il lavoratore destinatarialelle attivita di cui al comma 1 decade dai trattamenti di mobilita, qualora l'iscrizione
nelle relative liste sia finalizzata esclusivamente al reimpiego, di disoccupazione ordinaria o speciale, o da altra
indennita o sussidio la cui corresponsione dlegata allo stato di disoccupazione o in occupazione, quando:

a) rifiuti di essere avviato a un progetto individuale di reinserimento nel mercato del lavoro ovvero rifiuti di essere
avviato a un corso di formazione professionale autorizzato dalla regioma lo frequenti regolarmente, fatti salvi i
casi di impossibilita derivante da forza maggiore;

b) non accetti I'offerta di un lavoro inquadrato in un livello retributivo non inferiore del 20 per cento rispetto a
guello delle mansioni di provenienza;

¢) non abbia provveduto a dare preventiva comunicazione alla competente sede I.N.P.S. del lavoro prestato ai sensi
dell'articolo 8, commi 4 e 5 del decretegge 21 marzo 1988, n. 86, convertito, con modificazioni, dalla legge 20
maggio 1988, n. 160.

3. Le déposizioni di cui al comma 2 si applicano quando le attivita lavorative o di formazione offerte al lavoratore
siano congrue rispetto alle competenze e alle qualifiche del lavoratore stesso e si svolgano in un luogo raggiungibile
in 80 minuti con mezzi pullibi da quello della sua residenza. Le disposizioni di cui al comma 2, lettere b) e c) non si
applicano ai lavoratori inoccupati.

4. Nei casi di cui al comma 2, i responsabili della attivita formativa ovvero le agenzie di somministrazione di lavoro
comuni@ano direttamente all'l.N.P.S., e al servizio per limpiego territorialmente competente ai fini della
cancellazione dalle liste di mobilita, i nominativi dei soggetti che possono essere ritenuti decaduti dai trattamenti
previdenziali. A seguito di detta camicazione, I'.N.P.S. sospende cautelativamente I'erogazione del trattamento
medesimo, dandone comunicazione agli interessati.

5. Avverso gli atti di cui al comma 4 e' ammesso ricorso entro trenta giorni alle direzioni provinciali del lavoro
territorialmente competenti che decidono, in via definitiva, nei venti giorni successivi alla data di presentazione del
ricorso. La decisione del ricorso e' comunicata al competente servizio per I'impiego ed all'l.N.P.S.

6. Fino alla data di entrata in vigore di normegjionali che disciplinino la materia, le disposizioni di cui al comma 1 si
applicano solo in presenza di una convenzione tra una o piu agenzie autorizzate alla somministrazione di lavoro,
anche attraverso le associazioni di rappresentanza e con l'adsilie agenzie tecniche strumentali del Ministero

del lavoro e delle politiche sociali, e i comuni, le province o le regioni stesse.

7. Le disposizioni di cui ai commi da 1 a 5 si applicano anche con riferimento ad appositi soggetti giuridici costituiti ai
sensi delle normative regionali in convenzione con le agenzie autorizzate alla somministrazione di lavoro, previo
accreditamento ai sensi dell'articolo 7.

8. Nella ipotesi di cui al comma 7, le agenzie autorizzate alla somministrazione di lavoro si asglirooeri delle

spese per la costituzione e il funzionamento della agenzia stessa. Le regioni, i centri per I'impiego e gli enti locali
possono concorrere alle spese di costituzione e funzionamento nei limiti delle proprie disponibilita finanziarie.
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Art. 14.
Cooperative sociali e inserimento lavorativo dei lavoratori svantaggiati

1. Al fine di favorire l'inserimento lavorativo dei lavoratori svantaggiati e dei lavoratori disabili, i servizi di cui
all'articolo 6, comma 1, della legge 12 marzo 1999, n.sé8tito I'organismo di cui all'articolo 6, comma 3, del
decreto legislativo 23 dicembre 1997, n. 469, cosi come modificato dall'articolo 6 della legge 12 marzo 1999, n. 68,
stipulano con le associazioni sindacali dei datori di lavoro e dei prestatdevdio comparativamente piu
rappresentative a livello nazionale e con le associazioni di rappresentanza, assistenza e tutela delle cooperative di
cui all'articolo 1, comma 1, lettera b), della legge 8 novembre 1991, n. 381, e con i consorzi di cookll&udiella

stessa legge, convenzioni quadro su base territoriale, che devono essere validate da parte delle regioni, sentiti gli
organismi di concertazione di cui al decreto legislativo 23 dicembre 1997, n. 469, e successive modificazioni ed
integrazionj aventi ad oggetto il conferimento di commesse di lavoro alle cooperative sociali medesime da parte
delle imprese associate o aderenti.

2. La convenzione quadro disciplina i seguenti aspetti:
a) le modalita di adesione da parte delle imprese interessate;

b) i criteri di individuazione dei lavoratori svantaggiati da inserire al lavoro in cooperativa; l'individuazione dei
disabili sara curata dai servizi di cui all'articolo 6, comma 1, della legge 12 marzo 1999, n. 68;

¢) le modalita di attestazione del vadocomplessivo del lavoro annualmente conferito da ciascuna impresa e la
correlazione con il numero dei lavoratori svantaggiati inseriti al lavoro in cooperativa,;

d) la determinazione del coefficiente di calcolo del valore unitario delle commesse, deffinomputo di cui al
comma 3, secondo criteri di congruita con i costi del lavoro derivati dai contratti collettivi di categoria applicati dalle
cooperative sociali;

e) la promozione e lo sviluppo delle commesse di lavoro a favore delle cooperative social

f) I'eventuale costituzione, anche nell'ambito dell'agenzia sociale di cui all'articolo 13 di una struttura tecnico
operativa senza scopo di lucro a supporto delle attivita previste dalla convenzione;

g) i limiti di percentuali massime di copertura delfuota d'obbligo da realizzare con lo strumento della
convenzione.

3. Allorche' I'inserimento lavorativo nelle cooperative sociali, realizzato in virtu dei commi 1 e 2, riguardi i lavoratori
disabili, che presentino particolari caratteristiche e diffiGotti inserimento nel ciclo lavorativo ordinario, in base

alla esclusiva valutazione dei servizi di cui all'articolo 6, comma 1, della legge 12 marzo 1999, n. 68, lo stesso si
considera utile ai fini della copertura della quota di riserva, di cui all'dntiBalella stessa legge cui sono tenute le
imprese conferenti. Il numero delle coperture per ciascuna impresa e' dato dalllammontare annuo delle commesse
dalla stessa conferite diviso per il coefficiente di cui al comma 2, lettera d), e nei limiti dnpusdtenassime

stabilite con le convenzioni quadro di cui al comma 1. Tali limiti percentuali non hanno effetto nei confronti delle
imprese che occupano da 15 a 35 dipendenti. La congruita della computabilita dei lavoratori inseriti in cooperativa
socialesara verificata dalla Conissione provinciale del lavoro.

4. L'applicazione delle disposizioni di cui al comma 3 e' subordinata all'adempimento degli obblighi di assunzione di
lavoratori disabili ai fini della copertura della restante quota d'obbligo @ ¢@rico determinata ai sensi dell'articolo

3 ddla legge 12 marzo 1999, n. 68.

Capo Il

Borsa continua nazionale deMoro e monitoraggio statistico

Art. 15.

Principi e critel generali
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1. A garanzia dell'effettivo godimento del diritto al lavoro dialliarticolo 4 della Costituzione, e nel pieno rispetto
dell'articolo 120 della Costituzione stessa, viene costituita la borsa continua nazionale del lavoro, quale sistema
aperto e trasparente di incontro tra domanda e offerta di lavoro basato su unalretedi regionali. Tale sistema e’
alimentato da tutte le informazioni utili a tale scopo immesse liberamente nel sistema stesso sia dagli operatori
pubblici e privati, autorizzati o accreditati, sia direttamente dai lavoratori e dalle imprese.

2. La borsa&ontinua nazionale del lavoro e' liberamente accessibile da parte dei lavoratori e delle imprese e deve
essere consultabile da un qualunque punto della rete. | lavoratori e le imprese hanno facolta di inserire nuove

candidature o richieste di personalereltamente e senza rivolgersi ad alcun intermediario da qualunque punto di
rete attraverso gli accessi appositamente dedicati da tutti i soggetti pubblici e privati, autorizzati o accreditati.

3. Gli operatori pubblici e privati, accreditati o autorizzhtinno I'obbligo di conferire alla borsa continua nazionale

del lavoro i dati acquisiti, in base alle indicazioni rese dai lavoratori ai sensi dell'articolo 8 e a quelle rese dalle
imprese riguardo I'ambito temporale e territoriale prescelto.

4. Gli ambitin cui si articolano i servizi della borsa continua nazionale del lavoro sono:

a) un livello nazionale finalizzato:

1) alla definizione degli standard tecnici nazionali e dei flussi informativi di scambio;

2) alla interoperabilita dei sistemi regionali;

3) alla definizione dell'insieme delle informazioni che permettano la massima efficacia e trasparenza del processo di
incontro tra domanda e offerta di lavoro;

b) un livello regionale che, nel quadro delle competenze proprie delle regioni di programmazgestione delle
politiche regionali del lavoro:

1) realizza l'integrazione dei sistemi pubblici e privati presenti sul territorio;

2) definisce e realizza il modello di servizi al lavoro;

3) coopera alla definizione degli standamizionali di intercomuitazione.

5. Il coordinamento tra il livello nazionale e il livello regionale deve in ogni caso garantire, nel rispetto degldarticoli
e 120 della Costituzione, la piena operativita della borsa continua nazionale del lavoro in ambito nazionale e
comunitaio. A tal fine il Ministero del lavoro e delle politiche sociali rende disponibile I'offerta degli strumenti
tecnici alle regioni e alle province autonome che ne facciano richiesta nell'ambitosdedigo delle loro
competenze.

Art. 16.

Standard tecniice flussi informativi di scambio

1. Il Ministro del lavoro e delle politiche sociali, con decreto da adottare entro trenta giorni dalla data di entrata in
vigore del presente decreto legislativo, stabilisce, di concerto con il Ministro della innovazitstia éecnologia, e
d'intesa con le regioni e le province autonome, gli standard tecnici e i flussi informativi di scambio tra i sistemi,
nonche' le sedi tecniche finalizzate ad assicurare il raccordo e il coordinamargistgma a livello nazionale.

2. La definizione degli standard tecnici e dei flussi informativi di scambio tra i sistemi avviene nel rispetto delle
competenze definite nell'Accordo Stategioniautonomie locali dell'll luglio 2002 e delle disposizioni di cui
all'articolo 31, comma 2, dlalegge 31 dicembre 1996, n. 675.

Art. 17.

Monitoraggio statistico e valutéane delle politiche del lavoro
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1. Le basi informative costituite nell'ambito della borsa continua nazionale del lavoro, nonche' le registrazioni delle
comunicazioni dovute daiadori di lavoro ai servizi competenti e la registrazione delle attivita poste in essere da
questi nei confronti degli utenti per come riportate nella scheda anagrgfiofessionale dei lavoratori
costituiscono una base statistica omogenea e condivisdeparioni di monitoraggio dei servizi svolte ai sensi del
presente decreto legislativo e poste in essere dal Ministero del lavoro e delle politiche sociali, le regioni e le
province per i rispettivi ambiti territoriali di riferimento. Le relative indagitatistiche soo effettuate in forma
anonima.

2. A tal fine, la definizione e la manutenzione applicativa delle basi informative in questione, nonche' di quelle in
essere presso gli Enti previdenziali in tema di contribuzioni percepite e prestazioni esrtigae conto delle
esigenze conoscitive generali, incluse quelle di ordine statistico complessivo rappresentate nell'ambito del SISTAN e
da parte dell'lSTAT, nonche' di quesiti specifici di valutazione di singole politiche ed interventi formulati ai sens
con le modalita dei commi suessivi del presente articolo.

3. | decreti ministeriali di cui agli articolibls e 4bis, comma 7 del decreto legislativo n. 181 del 2000, come
modificati dagli articoli 2 e 6 del decreto legislativo n. 297 del 2002, awse la definizione di tutti i flussi
informativi che rientrano nell'ambito della borsa continua nazionale del lavoro, ivi inclusi quelli di pertinenza degli
Enti previdenziali, sono adottati dal Ministero del lavoro e delle politiche sociali, tenutto atelle esigenze
definite nei commi 1 e 2, previo parere dellISTAT e dell'ISFOL. Il Ministero del lavoro e delle politiche sociali
impartisce inoltre, entro tre mesi dalla attuazione del presente decreto, le necessarie direttive agli Enti
previdenziali,avvalendosi a tale scopo delle indicazioni di una Commissione di esperti in politiche del lavoro,
statistiche del lavoro e monitoraggio e valutazione delle politiche occupazionali, da costituire presso lo stesso
Ministero ed in cui siano presenti rappresenti delle regioni e delle province, degli Enti previdenziali, dell'|STAT,
dell'ISFOL e del Ministero dell'economia e delle finanze oltre che del Ministero del &delle politiche sociali.

4. La medesima Commissione di cui al comma 3, integrataappmasentanti delle parti sociali, €' inoltre incaricata

di definire, entro sei mesi dalla attuazione del presente decreto, una serie di indicatori di monitoraggio finanziario,
fisico e procedurale dei diversi interventi di cui alla presente legge. Dditiatori, previo esame ed approvazione
della Conferenza unificata, costituiranno linee guida per le attivitd di monitoraggio e valutazione condotte dal
Ministero del lavoro e delle politiche sociali, dalle regioni e dalle province per i rispettivi aebitoriali di
riferimento e in particolare per il contenuto del Rapto annuale di cui al comma 6.

5. In attesa dell'entrata a regime della borsa continua nazionale del lavoro il Ministero del lavoro e delle politiche
sociali predispone, d'intesa con@onferenza unificata di cui all'articolo 8 del decreto legislativo 28 agosto 1997, n.
281, uno o piu modelli di rilevazione da somministrare alle agenzie autorizzate o accreditate, nonche' agli enti di cui
all'articolo 6. La mancata risposta al questidgoadi cui al comma precedente e' valutata ai fini del ritiro
dell'autorizzazione o accreditamento.

6. Sulla base di tali strumenti di informazione, e tenuto conto delle linee guida definite con le modalita di cui al
comma 4 nonche' della formulazione diesjfici quesiti di valutazione di singole politiche ed interventi formulati
annualmente dalla Conferenza unificata o derivanti dall'implementazione di obblighi e programmi comunitari, il
Ministero del lavoro e delle politiche sociali, avvalendosi di peoptrutture tecniche e col supporto dell'ISFOL,
predispone un Rapporto annuale, al Parlamento e alla Conferenza unificata, che presenti una rendicontazione
dettagliata e complessiva delle politiche esistenti, e al loro interno dell'evoluzione dei sereizi al presente
decreto legislativo, sulla base di schemi statisttiontabili oggettivi e internazionalmente comparabili e in grado di
fornire elementi conoscitivi di supporto alla valutazione delle singole politiche che lo stesso Ministero, le tegioni,
province o altri attori responsabili della conduzione, del disegno o del coordinamento delleespgjdiche
intendano esperire.

7. Le attivitd di monitoraggio devono consentire di valutare l'efficacia delle politiche attive per il lavoro, nonche'
delle misure contenute nel presente decreto, anche nella prospettiva delle pari opportunita e, in particolare, della
integrazione nel mercato del lavoro dei lavtma svantaggiati.

8. Con specifico riferimento ai contratti di apprendistato, e' istituitaggeil Ministero del lavoro e delle politiche

sociali, con decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali da adottarsi entro novanta giorni dalla data di
entrata in vigore del presente decreto, una Commissione di sorveglianza con compititdzieale in itinere della

riforma. Detta Commissione e' composta da rappresentanti ed esperti designati dal Ministero del lavoro e delle
politiche sociali, nel cui ambito si individua il Presidente, dal Ministero dellistruzione, dell'universita e @éetla ric

dalle regioni e province autonome, dalle parti sociali, dall'l.N.P.S. e dallISFOL. La Commissione, che si riunisce
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almeno tre volte all'anno, definisce in via preventiva indicatori di risultato e di impatto e formula linee guida per la
valutazione, pedisponendo quesiti valutativi del cui soddisfacimento il Rapporto annuale di cui al comma 6 dovra
farsi carico e pud commissionare valutazioni puntuali su singoli aspetti della riforma. Sulla base degli studi valutativi
commissionati nonche' delle inforazioni contenute nel Rapporto annuale di cui al comma precedente, la
Commissione potra annualmente formulare pareri e valutazioni. In ogni caso, trascorsi tre anni dalla approvazione
del presente decreto, la Commissione predisporra una propria Relazienesemmpre sulla base degli studi e delle
evidenze prima richiamate, evidenzi le realizzazioni e i problemi esistenti, evidenziando altresi le possibili modifiche
alle politiche in oggetto. Le risorse per gli studi in questione derivano dal bilancio dstéviindel lavoro e delle
politiche socialt Ufficio centrale orientamento e formazierprofessionale dei lavoratori.

Capo IV

Regime sanzionatorio
Art. 18.

Sanzioni penali

1. L'esercizio non autorizzato delle attivita di cui all'articolo 4, comma 1,ni#gpcion la sanzione dell'ammenda di

Euro 5 per ogni lavoratore occupato e per ogni giornata di lavoro. L'esercizio abusivo della attivita di
intermediazione €' punito con la pena dell'arresto fino a sei mesi e 'ammenda da Euro 1.500 a Euro 7.50@i Se non
€' scopo di lucro la pena e' della ammenda da Euro 500 a Euro 2.500. Se vi €' sfruttamento dei minori, la pena €'
dell'arresto fino a diciotto mesi e I'ammenda e' aumentata fino al sestuplo. Nel caso di condanna, €' disposta in ogni
caso la confisca dehezzo di trasporto eventualmente adoperato per I'esercizio dell&vigt di cui al presente
comma.

2. Nei confronti dell'utilizzatore che ricorra alla somministrazione di prestatori di lavoro da parte di soggetti diversi
da quelli di cui all'articolo 4,0mma 1, lettera a), ovvero da parte di soggetti diversi da quelli di cui all'articolo 4,
comma 1, lettera b), o comunque al di fuori dei limiti ivi previsti, si applica la pena dell'ammenda di Euro 5 per ogni
lavoratore occupato e per ogni giornata di apazione. Se vi €' sfruttamento dei minori, la pena e' dell'arresto fino

a diciotto mesi e 'ammenda’ aumentata fino al sestuplo.

3. La violazione degli obblighi e dei divieti di cui agli articoli 20, commi 1, 3, 4 e 5, e 21, commi 1, 2, nonche’ per il
solo somministratore, la violazione del disposto di cui al comma 3 del medesimo articolo 21 e' punita con la
sanzione amministrativa pecuniaria da Euro 23Buro 1.250.

4. Fatte salve le ipotesi di cui all'articolo 11, comma 2, chi esiga o0 comunque pescepimpensi da parte del
lavoratore per avviarlo a prestazioni di lavoro oggetto di somministrazione e' punito con la pena alternativa
dell'arresto non superiore ad un anno o dell'ammenda da Euro 2.500 a Euro 6.000. In aggiunta alla sanzione penale
e' digposta la cancellazione dall'albo.

5. In caso di violazione dell'articolo 10 trovano applicazione le disposizioni di cui all'articolo 38 della legge 20 maggio
1970, n. 300, nonche' nei casi piu gravi, l'autoritd competente procede alla sospensione daliazaatone di cui
all'articolo 4. In ipotesi di recidivaene revocata l'autorizzazione.

6. Entro sei mesi dalla data di entrata in vigore del presente decreto, il Ministro del lavoro e delle politiche sociali
dispone, con proprio decreto, criteri intergtativi certi per la definizione delle varie forme di contenzioso in atto
riferite al pregresso regime in materia di intermediazione e interposizieneapporti di lavoro.

Art. 19.

Sanzioni amministrative

1. Gli editori, i direttori responsabili e i ges di siti sui quali siano pubblicati annunci in violazione delle disposizioni
di cui all'articolo 9 sono puniti con una sanzione amministrativaipietia da 4.000 a 12.000 euro.

2. La violazione degli obblighi di cui all'articolbid, comma 2, del deeto legislativo 21 aprile 2000, n. 181, cosi

come modificato dall'articolo 6, comma 1 del decreto legislativo 19 dicembre 2002, n. 297, €' punita con la sanzione
amministrativa pecuniaria da 250 a 1.500 euss pgni lavoratore interessato.
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3. La violanne degli obblighi di cui all'articololgsis, commi 5 e 7, del decreto legislativo 21 aprile 2000, n. 181, cosi
come modificato dall'articolo 6, comma 1, del decreto legislativo 19 dicembre 2002, n. 297, di cui all'arbelo 9
comma 2, del decretéeggee 1° ottobre 1996, n. 510, convertito, con modificazioni, dalla legge 28 novembre 1996, n.
608, cosi come sostituito dall'articolo 6, comma 3, del citato decreto legislativo n. 297 del 2002, e di cui all'articolo
21, comma 1, della legge 24 aprile 194926, cosi come sostituito dall'articolo 6, comma 2, del decreto legislativo

n. 297 del 2002, €' punita con la sanzione amministrativa pecuniaria da 100 a 500 exuogymp lavoratore
interessato.

4. La violazione degli obblighi di cui all'articotbid, comma 4, del decreto legislativo 21 aprile 2000, n. 181, cosi
come modificato dall'articolo 6, comma 1, del decreto legislativo 19 dicembre 2002, n. 297, €' punita con la
sanzione amministrativa pecuniaria da 50 a 250 ewoqgni lavoratore interessato.

5. Nel caso di omessa comunicazione contestuale, omessa comunicazione di cessazione e omessa comunicazione di
trasformazione, i datori di lavoro comprese le pubbliche amministrazioni sono ammessi al pagamento della
sanzione minima ridotta della meta quadofadempimento della comunicazione venga effettuato spontaneamente
entro il termine di cinque giorni decorrenti dalla data di inizio dell'omigsio

Titolo IlI

SOMMINISTRAZIONE DI LRGGPPALTO DI SERVIZI, DISTACCO

Capo |

Somministrazione di lavoro

Art. 20.

Condizioni di liceita

1. Il contratto di somministrazione di lavoro pud essere concluso da ogni soggetto, di seguito denominato
utilizzatore, che si rivolga ad altro soggetto, di seguito denominato somministratore, a ci0 autorizzato ai sensi delle
disposizoni di cui agli articoli 4 e 5.

2. Per tutta la durata della somministrazione i lavoratori svolgono la propria attivita nell'interesse nonche' sotto la
direzione e il controllo dell'utilizzatore. Nell'ipotesi in cui i lavoratori vengano assunti aunatto di lavoro a

tempo indeterminato essi rimangono a disposizione del somministratore per i periodi in cui non svolgono la
prestazione lavorativa presso un utilizzatore, salvo che esista una giusta causa o un giustificato motivazidngsol

del contatto di lavoro.

3. Il contratto di somministrazione di lavoro pud essere concluso a termine o a tempo indeterminato. La
somministrazione di lavoro a tempo indeterminato e' ammessa:

a) per servizi di consulenza e assistenza nel settore informatico, comlarggogettazione e manutenzione di reti
intranet e extranet, siti internet, sistemi informatici, sviluppo di software applicativo, caricamento dati;

b) per servizi di pulizia, custodia, portineria;

c) per servizi, da e per lo stabilimento, di trasporiopdrsone e di trasporto e movimentazione di macchinari e
merci;

d) per la gestione di biblioteche, parchi, musei, archivi, magazzini, nonche' servizi di economato;

e) per attivita di consulenza direzionale, assistenza alla certificazione, programmazibmeisbrse, sviluppo
organizzativo e cambiamento, gestione del personale, ricerca e selezione del personale;

f) per attivita di marketing, analisi di mercato, organizzazione della funzione commerciale;

g) per la gestione di catkenter, nonche' per I'ave di nuove iniziative imprenditoriali nelle aree Obiettivo 1 di cui al
regolamento (CE) n. 1260/1999 del Consiglio, del 21 giugno 1999, recante disposizioni generali sui Fondi strutturali;
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h) per costruzioni edilizie all'interno degli stabilimenti, pestallazioni o smontaggio di impianti e macchinari, per
particolari attivita produttive, con specifico riferimento all'edilizia e alla cantieristica navale, le quali richiedano piu
fasi successive di lavorazione, limpiego di manodopera diversa per speti@ine da quella normalmente
impiegata nell'impresa;

i) in tutti gli altri casi previsti dai contratti collettivi di lavoro nazionali o territoriali stipulati da associaziatatdei
e prestatori di lavoro compativamente piu rappresentative.

4. La emministrazione di lavoro a tempo determinato €' ammessa a fronte di ragioni di carattere tecnico,
produttivo, organizzativo o sostitutivo, anche se riferibili all'ordinaria attivita dell'utilizzatore. La individuazione,
anche in misura non uniforme, diriti quantitativi di utilizzazione della somministrazione a tempo determinato e'
affidata ai contratti collettivi nazionali di lavoro stipulati da sindacati comparativamente piu rappresentativi in
conformita alla disciplina di cui all'articolo 10 del deorkegishtivo 6 settembre 2001, n. 368.

5. Il contratto di somministrazione di lavoro e' vietato:

a) per la sostituzione di lavoratori che esercitano il diritto di sciopero;

b) salva diversa disposizione degli accordi sindacali, presso unita produttieequali si sia proceduto, entro i sei
mesi precedenti, a licenziamenti collettivi ai sensi degli articoli 4 e 24 della legge 23 luglio 1991, n. 223, che abbiano
riguardato lavoratori adibiti alle stesse mansioni cui si riferisce il contratto di somragzite ovvero presso unita
produttive nelle quali sia operante una sospensione dei rapporti 0 una riduzione dell'orario, con diritto al
trattamento di integrazione salariale, che interessino lavoratori adibiti alle stesse mansioni cui si riferisce il
contratto di somministrazione;

c) da parte delle imprese che non abbiano effettuato la valutazione dei rischi ai sensi dell'articolo 4 del decreto
legislativo 19 settembre 1994, 626, e successive modifiche.

Art. 21.

Forma décontratto di somministrazione

1. Il contratto di somministrazione di manodopera e’ stipulato in forma scritta e contiene i seguenti elementi:

a) gli estremi dell'autorizzazione rilasciata al somministratore;

b) il numero dei lavoratori da somministrare;

c) i casi e le ragioni di carateetecnico, produttivo, organizzativo o sostitutivo di cui ai commi 3 e 4 dell'articolo 20;

d) lindicazione della presenza di eventuali rischi per lintegrita e la salute del lavoratore e delle misure di
prevenzione adottate;

e) la data di inizio e la data prevista del contratto di somministrazione;
f) le mansioni alle quali saranno adibiti i lavoratori e il loro inquadramento;
g) il luogo, l'orario e il trattamento economico e normativo delle prestazioni lavorative;

h) assunzione da parte del sommingtre della obbligazione del pagamento diretto al lavoratore del trattamento
economico, nonche' del versamento dei contributi previdenziali;

i) assunzione dell'obbligo dell'utilizzatore di rimborsare al somministratore gli oneri retributivi e previdetaziali
questa effettivamente sostenuti in favore dei prestatori di lavoro;

j) assunzione dell'obbligo dell'utilizzatore di comunicare al somministratore i trattamenti retributivi applicabili ai
lavoratori comparabili;

k) assunzione da parte dell'utilizzatoie,caso di inadempimento del somministratore, dell'obbligo del pagamento

diretto al lavoratore del trattamento economico nonche' del versamento dei contributi previdenziali, fatto salvo il
diritto di rivalsa verso il somministratore.
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2. Nell'indicare glelementi di cui al comma 1, le parti devono recepire le indicazioniecwté nei contratti
collettivi.

3. Le informazioni di cui al comma 1, nonche' la data di inizio e la durata prevedibile dell'attivita lavorativa presso
l'utilizzatore, devono essere maunicate per iscritto al prestatore di lavoro da parte del somministratore all'atto
della stipulazione del contratto di lavoro ovvero all'attdlitevio presso I'utilizzatore.

4. In mancanza di forma scritta, con indicazione degli elementi di cui abeelet), b), c), d) ed e) del comma 1, il
contratto di somministrazione €' nullo e i lavoratori sono considerati a tutti gli effeté dipendenze
dell'utilizzatore.

Art. 22.
Disciplina dei rapporti di lavoro

1. In caso di somministrazione a tempo indetéato i rapporti di lavoro tra somministratore e prestatori di lavoro
sono soggetti alla disciplina generale dei rapporti di lavoro di cui aleadiite e alle leggi speciali.

2. In caso di somministrazione a tempo determinato il rapporto di lav@a@dmministratore e prestatore di lavoro

€' soggetto alla disciplina di cui al decreto legislativo 6 settembre 2001, n. 368, per quanto compatibile, e in ogni
caso con esclusione delle disposizioni di cui all'articolo 5, commi 3 e 4. Il termine inizeajmsta al contratto di

lavoro puo in ogni caso essere prorogato, con il consenso del lavoratore e per atto scritto, nei casi e per la durata
prevista dal contratto collettivapplicato dal somministratore.

3. Nel caso in cui il prestatore di lavoro sialago con contratto stipulato a tempo indeterminato, nel medesimo €'
stabilita la misura della indennita mensile di disponibilita, divisibile in quote orarie, corrisposta dal somministratore
al lavoratore per i periodi nei quali il lavoratore stesso rimamattesa di assegnazione. La misura di tale indennita

e' stabilita dal contratto collettivo applicabile al somministratore e comunque non €' inferiore alla misura prevista,
ovvero aggiornata periodicamente, con decreto del Ministro del lavoro e deligcpel sociali. La predetta misura

e' proporzionalmente ridotta in caso di assegnazione ad attivita lavorativa a tempo parziale anche presso |l
somministratore. L'indennita di disponibilita e' esclusa dal computo di ogni istitueggelo di contratto déettivo.

4. Le disposizioni di cui all'articolo 4 della legge 23 luglio 1991, n. 223, non trovano applicazione anche nel caso di
fine dei lavori connessi alla somministrazione a tempo indeterminato. In questo caso trovano applicazione l'articolo
3 della &gge 15 luglio 1966, n. 604, e le tutele del lavoratore di cui all'articolo 12.

5. In caso di contratto di somministrazione, il prestatore di lavoro non e' computato nell'organico dell'utilizzatore ai
fini della applicazione di normative di legge o di catib collettivo, fatta eccezione per quelle relative alla materia
dell'igiere e della sicurezza sul lavoro.

6. La disciplina in materia di assunzioni obbligatorie e la riserva di cui all'artidnéy domma 3, del decreto
legislativo n. 181 del 2000, ni applicao in caso di somministrazione.

Art. 23.
Tutela del prestatore di lavoro esercizio del potere disciplinare e regime della solidarieta

1. | lavoratori dipendenti dal somministratore hanno diritto a un trattamento economico e normativo
complessiamente non inferiore a quello dei dipendenti di pari livello dell'utilizzatore, a parita di mansioni svolte.
Restano in ogni caso salve le clausole dei contratti collettivi nazionali di lavoro stipulate ai sensi dell'articolo 1,
comma 3, dedl legge 24 gigno 1997, n. 196.

2. La disposizione di cui al comma 1 non trova applicazione con riferimento ai contratti di somministrazione conclusi
da soggetti privati autorizzati nell'ambito di specifici programmi di formazione, inserimento e riqualificazione
professonale erogati, a favore dei lavoratori svantaggiati, in concorso con Regioni, Province ed enti locali ai sensi e
nei limiti di cui all'articolo 13.

3. L'utilizzatore e' obbligato in solido con il somministratore a corrispondere ai lavoratori i trattaragitiutivi e i
contributi previdenziali.
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4. | contratti collettivi applicati dall'utilizzatore stabiliscono modalita e criteri per la determinazione e
corresponsione delle erogazioni economiche correlate ai risultati conseguiti nella realizzazionegminpnd
concordati tra le parti o collegati all'andamento economico dell'impresa. | lavoratori dipendenti dal somministratore
hanno altresi diritto a fruire di tutti i servizi sociali e assistenziali di cui godono i dipendenti dell'utilizzatore addett
allastessa unita produttiva, esclusi quelli il cui godimento sia condizionato alla iscrizione ad associazioni 0 societa
cooperative 0 al conseguimento di una deninata anzianita di servizio.

5. Il somministratore informa i lavoratori sui rischi per la $eun e la salute connessi alle attivita produttive in
generale e li forma e addestra all'uso delle attrezzature di lavoro necessarie allo svolgimento della attivita lavorativa
per la quale essi vengono assunti in conformita alle disposizioni recate aataéygislativo 19 settembre 1994, n.

626, e successive modificazioni ed integrazioni. Il contratto di somministrazione puo prevedere che tale obbligo sia
adempiuto dall'utilizzatore; in tale caso ne va fatta indicazione nel contratto con il lavoratetealo in cui le
mansioni cui e' adibito il prestatore di lavoro richiedano una sorveglianza medica speciale o comportino rischi
specifici, l'utilizzatore ne informa il lavoratore conformemente a quanto previsto dal decreto legislativo 19
settembre 1994 n. 626, e successive modificazioni ed integrazioni. L'utilizzatore osserva altresi, nei confronti del
medesimo prestatore, tutti gli obblighi di protezione previsti nei confronti dei propri dipendenti ed e' responsabile
per la violazione degli obblighi sicurezza individuati dalladge e dai contratti collettivi.

6. Nel caso in cui adibisca il lavoratore a mansioni superiori 0 comungue a mansioni non equivalenti a quelle
dedotte in contratto, l'utilizzatore deve darne immediata comunicazione scrittarahsinistratore consegnandone

copia al lavoratore medesimo. Ove non abbia adempiuto all'obbligo di informazione, I'utilizzatore risponde in via
esclusiva per le differenze retributive spettanti al lavoratore occupato in mansioni superiori e per l'eventuale
risarcimento del danno derivante dalla agsazione a mansioni inferiori.

7. Ai fini dell'esercizio del potere disciplinare, che e' riservato al somministratore, I'utilizzatore comunica al
somministratore gli elementi che formeranno oggetto della contestaz ai sensi dell'articolo 7 delllegge 20
maggio 1970, n. 300.

8. In caso di somministrazione di lavoro a tempo determinato e' nulla ogni clausola diretta a limitare, anche
indirettamente, la facolta dell'utilizzatore di assumere il lavoratore al teengielcontratto di somministrazione.

9. La disposizione di cui al comma 8 non trova applicazione nel caso in cui al lavoratore sia corrisposta una adeguata
indennita, secondo quanto stabilito dal contratto collettigpplicabile al somministratore.

Art. 24
Diritti sindacali e garanzie collettive

1. Ferme restando le disposizioni specifiche per il lavoro in cooperativa, ai lavoratori delle societa o imprese di
somministrazione e degli appaltatori si applicano i diritti sindacali previsti dalla legge 20oni&3®, n. 80, e
successive modificazioni.

2. Il prestatore di lavoro ha diritto a esercitare presso I'utilizzatore, per tutta la durata della somministrazione, i
diritti di liberta e di attivita sindacale nonche' a partecipare alle assemblee del pdesdipenderte delle imprese
utilizzatrici.

2. Ai prestatori di lavoro che dipendono da uno stesso somministratore e che operano presso diversi utilizzatori
compete uno specifico diritto di riunione secondo la normativa vigente e con le modalita spedétreninate
dalla contrattazione collettiva.

4. L'utilizzatore comunica alla rappresentanza sindacale unitaria, ovvero alle rappresentanze aziendali e, in
mancanza, alle associazioni territoriali di categoria aderenti alle confederazioni dei lavoratparatiamente piu
rappresentative sul piano nazionale:

a) il numero e i motivi del ricorso alla somministrazione di lavoro prima della stipula del contratto di

somministrazione; ove ricorrano motivate ragioni di urgenza e necessita di stipulare il conttatilizzatore
fornisce le predette comunicazioni entro i cinque giorni successivi;
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b) ogni dodici mesi, anche per il tramite della associazione dei datori di lavoro alla quale aderisce o conferisce
mandato, il numero e i motivi dei contratti di somnstrazione di lavoro conclusi, la durata degli stessi, il numero e
la qualifca dei lavoratori interessati.

Art. 25.
Norme previdenziali

1. Gli oneri contributivi, previdenziali, assicurativi ed assistenziali, previsti dalle vigenti disposizioni legislative

a carico del somministratore che, ai sensi e per gli effetti di cui all'articolo 49 della legge 9 marzo 1989, n. 88, €'
inquadrato nel settore terziario. Sulla indennita di disponibilita di cui all'articolo 22, comma 3, i contributi sono
versati peril loro effettivo ammontare, anche in deroga alla vigente normativa itendi minimale contributivo.

2. Il somministratore non e' tenuto al versamento della aliquota contributiva di cui all'articolo 25, comma 4, della
legge 21 dicembre 1978, n. 845.

3. Gli obblighi per I'assicurazione contro gli infortuni e le malattie professionali previsti dal decreto del Presidente
della Repubblica 30 giugno 1965, n. 1124, e successive modificazioni, sono determinati in relazione al tipo e al
rischio delle lavorazii svolte. | premi e i contributi sono determinati in relazione al tasso medio, 0 medio
ponderato, stabilito per la attivita svolta dall'impresa utilizzatrice, nella quale sono inquadrabili le lavorazioni svolte
dai lavoratori temporanei, ovvero sono deteinati in base al tasso medio, o medio ponderato, della voce di tariffa
corrispondente alla lavorazione effettivamente prestata dal lavoratore temporaneo, ove presso limpresa
utilizzatrice lastessa non sia gia assicurata.

4. Nel settore agricolo e in aasli somministrazione di lavoratori domestici trovano applicazione i criteri erogativi,
gli oneri previdenziali e assistenzialévisti dai relativi settori.

Art. 26.
Responsabilita civile

1. Nel caso di somministrazione di lavoro l'utilizzatore rispomeieconfronti dei terzi dei danni a essi arrecati dal
prestatore di lavoro nell'esercizio delle sue mans

Art. 27.
Somministrazione irregolare

1. Quando la somministrazione di lavoro avvenga al di fuori dei limiti e delle condizioni di cui agli 20ted1,
comma 1, lettere a), b), c), d) ed e), il lavoratore puo chiedere, mediante ricorso giudiziale a norma dell'articolo 414
del codice di procedura civile, notificato anche soltanto al soggetto che ne ha utilizzato la prestazione, la
costituzione dun rapporto di lavoro alle dipendenze di quest'ultimo, con effetto dall'inizio della somministeazion

2. Nelle ipotesi di cui al comma 1 tutti i pagamenti effettuati dal somministratore, a titolo retributivo o di
contribuzione previdenziale, valgono iadrare il soggetto che ne ha effettivamente utilizzato la prestazione dal

debito corrispondente fino a concorrenza della somma effettivamente pagata. Tutti gli atti compiuti dal
somministratore per la costituzione o la gestione del rapporto, per il periarante il quale la somministrazione

ha avuto luogo, si intendono come compiuti dal soggetto che ne ha effettimgerutilizzato la prestazione.

3. Ai fini della valutazione delle ragioni di cui all'articolo 20, commi 3 e 4, che consentono la somnimstdi

lavoro il controllo giudiziale e' limitato esclusivamente, in conformita ai principi generali dell'ordinamento,
all'accertamento della esistenza delle ragioni che la giustificano e non puo essere esteso fino al punto di sindacare
nel merito valutaioni e scelte tecniche, organizzative o produttihe spettano all'utilizzatore.

Art. 28.

Somminstrazione fraudolenta

1. Ferme restando le sanzioni di cui all'articolo 18, quando la somministrazione di lavoro €' posta in essere con la
specifica finalitadi eludere norme inderogabili di legge o di contratto collettivo applicato al lavoratore,
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somministratore e utilizzatore sono puniti con una ammenda di 20 euro per ciascun lavoratore coinvolttua cias
giorno di somministrazione.

Capo Il

Appalto e distaco

Art. 29.

Appalto

1. Ai fini della applicazione delle norme contenute nel presente titolo, il contratto di appalto, stipulato e
regolamentato ai sensi dell'articolo 1655 del codice civile, si distingue dalla somministrazione di lavoro per la
organizzazine dei mezzi necessari da parte dell'appaltatore, che puo anche risultare, in relazione alle esigenze
dell'opera o del servizio dedotti in contratto, dall'esercizio del potere organizzativo e direttivo nei confronti dei
lavoratori utilizzati nell'appaltononche’ per la assunzione, da parte del medesimo Hpmae, del rischio
d'impresa.

2. In caso di appalto di servizi il committente imprenditore o datore di lavoro e' obbligato in solido con I'appaltatore,
entro il limite di un anno dalla cessazione d@glpalto, a corrispondere ai lavoratori i trattamenti retributivi e i
contributi previdenzialdovuti.

3. L'acquisizione del personale gia impiegato nell'appalto a seguito di subentro di un nuovo appaltatore, in forza di
legge, di contratto collettivo nazi@le di lavoro, o di clausola del contratto d'appalto, non costituisce trasferimento
d'aziendh o di parte d'azienda.

Art. 30.

Distacco

1. L'ipotesi del distacco si configura quando un datore di lavoro, per soddisfare un proprio interesse, pone
temporaneamate uno o piu lavoratori a disposizione di altro soggetto per I'esecuzione di una detéanaiti@ita

lavorativa.

2. In caso di distacco il datore di lavoro rimane responsabile del trattamento economicaonativar a favore del
lavoratore.

3. Il distaccache comporti un mutamento di mansioni deve avvenire con il consenso del lavoratore interessato.
Quando comporti un trasferimento a una unita produttiva sita a pit di 50 km da quella in cui il lavoratore €' adibito,
il distacco puo avvenire soltanto per cprovate ragioni tecniche, organizige, produttive o sostitutive.

4. Resta ferma la disciplina prevista dall'articolo 8, comma 3, del delagge 20 maggio 1993, n. 148, convertito,
con modificazioni, dalla legge 19 luglio 1993, n. 236.

Titolo IV

DISPOZIONI IN MATERIA DI GRUPPI DI IMPRESA E

TRASFERIMENTO D'AZIENDA

Art. 31.

Gruppi di impesa

1. I gruppi di impresa, individuati ai sensi dell'articolo 2359 del codice civile e del decreto legislativo 2 aprile 2002, n.
74, possono delegare lo svolgimentoglleadempimenti di cui all'articolo 1 della legge 11 gennaio 1979, n. 12, alla

societa capogruppo per tutte lesieta controllate e collegate.

2. | consorzi, ivi compresi quelli costituiti in forma di societa cooperativa di cui all'articolo 27 del degistativo
del Capo provvisorio dello Stato 14 dicembre 1947, n. 1577, possono svolgere gli adempimenti di cui all'articolo 1
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della legge 11 gennaio 1979, n. 12, per conto dei soggetti consorziati o delegarne l@seczina societa
consorziata.

3. Ledisposizioni di cui ai commi 1 e 2 non rilevano ai fini della individuazione del soggetto titolare delle obbligazioni
contrattuali e legislative in capo alle gisle societa datrici di lavoro.

Art. 32.
Modifica all'articolo 2112omma quinto, del Codicevile

1. Fermi restando i diritti dei prestatori di lavoro in caso di trasferimento d'azienda di cui alla normativa di
recepimento delle direttive europee in materia, il comma quinto dell'articolo 2112 del codice civile e' sostituito dal
seguente: «Ai finie per gli effetti di cui al presente articolo si intende per trasferimento d'azienda qualsiasi
operazione che, in seguito a cessione contrattuale o fusione, comporti il mutamento nella titolarita di un'attivita
economica organizzata, con o senza scoploia, preesistente al trasferimento e che conserva nel trasferimento

la propria identita a prescindere dalla tipologia negoziale o dal provvedimento sulla base del quale il trasferimento
e' attuato ivi compresi l'usufrutto o I'affitto di azienda. Le disp®ni del presente articolo si applicano altresi al
trasferimento di parte dell'azienda, intesa come articolazione funzionalmente autonoma di un‘attivita economica
organizzata, identificata come tale dal cedente e dal cessionanm@lento del suo tragfrimento».

2. All'articolo 2112 del codice civile €' aggiunto, in fine, il seguente comma: «Nel caso in cui l'alienante stipuli con
l'acquirente un contratto di appalto la cui esecuzione avviene utilizzando il ramo d'azienda oggetto di cessione, tra
appaltante e appaltatore opera un regime di soliddé di cui all'articolo 1676x».

Titolo V

TIPOLOGIE CONTRATTUALI A ORARDOTO, MODULATO O FLESSIBILE

Capo |

Lavoro intermittente

Art. 33.

Definizione e tipologie

1. Il contratto di lavoro intermittente e' itontratto mediante il quale un lavoratore si pone a disposizione di un
datore di lavoro che ne puo utilizzare la prestazione lavorativéiméi di cui all'articolo 34.

2. Il contratto di lavoro intermittente puo essere stipto anche a tempo determinat

Art. 34.

Casi dricorso al lavoro intermittente

1. Il contratto di lavoro intermittente pud essere concluso per lo svolgimento di prestazioni di carattere discontinuo
o intermittente secondo le esigenze individuate dai contratti collettivi stipulaBskociazioni dei datori e prestatori

di lavoro comparativamente piu rappresentative sul piano nazionale o territoriale o, in via provvisoriamente
sostitutiva, dal Ministro del lavoro e delle politiche sociali, con apposito decreto da adottarsi trasgiongss dalla

data di entrata in vigore deresente decreto legislativo.

2. In via sperimentale il contratto di lavoro intermittente puo essere altresi concluso anche per prestazioni rese da
soggetti in stato di disoccupazione con meno di 25 anni di etéro da lavoratori con piu di 45 anni di eta che
siano stati espulsi dal ciclo produttivo o siano iscritti alle istmobilita e di collocamento.

3. E' vietato il ricorso al lavoro intermittente:

a) per la sostituzione di lavoratori che esercitanarittd di sciopero;

b) salva diversa disposizione degli accordi sindacali, presso unita produttive nelle quali si sia proceduto, entro i sei
mesi precedenti, a licenziamenti collettivi ai sensi degli articoli 4 e 24 della legge 23 luglio 1991, n. 2BBjaie
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riguardato lavoratori adibiti alle stesse mansioni cui si riferisce il contratto di lavoro intermittente ovvero presso
unita produttive nelle quali sia operante una sospensione dei rapporti 0 una riduzione dell'orario, con diritto al
trattamento diintegrazione salariale, che interessino lavoratori adibiti alle mansioni cui si riferisce il contratto di
lavoro intermittente;

c) da parte delle imprese che non abbiano effettuato la valutazione dei rischi ai sensi dell'articolo 4 del decreto
legislativol9 settembre 1994, n.25, e successive modificazioni.

Art. 35.
Formae comunicazioni
1. Il contratto di lavoro intermittente e’ stipulato in forma scritta ai fini della prova dei seguenti elementi:

a) indicazione della durata e delle ipotesi, oggettivesaggettive, previste dall'articolo 34 che consentono la
stipulazione del contratto;

b) luogo e la modalita della disponibilita, eventualmente garantita dal lavoratore, e del relativo preavviso di
chiamata del lavoratore che in ogni caso non puo esseegi@né a un giorno lavorativo;

c) il trattamento economico e normativo spettante al lavoratore per la prestazione eseguita e la relativa indennita di
disponibilita, ove prevista, nei limiti di cui al successivo articolo 36;

d) indicazione delle forme e matita, con cui il datore di lavoro €' legittimato a richiedere I'esecuzione della
prestazione di lavoro, nonche' delle modalita di rilevazione della prestazione;

e) i tempi e le modalita di pagamento della retribuzione e della indennita di disponibilita;
f) le eventuali misure di sicurezza specifiche necessarie in relazione alaipoith dedotta in contratto.

2. Nell'indicare gli elementi di cui al comma 1, le parti devono recepire le indicazioni contenute traittcon
collettivi ove previste.

3. Fate salve previsioni piu favorevoli dei contratti collettivi, il datore di lavoro €' altresi tenuto a informare con
cadenza annuale le rappresentanze sindacali aziendali, ove esistenti, sull'andamento del ricorsiatb adin
lavoro intermittente.

Art. 36.
Indennita di disponibilita

1. Nel contratto di lavoro intermittente e' stabilita la misura della indennita mensile di disponibilita, divisibile in
guote orarie, corrisposta al lavoratore per i periodi nei quali il lavoratore stesso garantisce la lofigpoali datore

di lavoro in attesa di utilizzazione. La misura di detta indennita e' stabilita dai contratti collettivi e comunque non e'
inferiore alla misura prevista, ovvero aggiornata periodicamente, con decreto del Ministro del lavoro e delle
politiche sociali, sentite le associazioni dei datori e dei prestatori di lavoro comparativamente piesemative

sul piano nazionale.

2. Sulla indennita di disponibilita di cui al comma 1 i contributi sono versati per il loro effettivo ammontare, anche in
deroga alla vigente normativa in materia di minimale contributivo.

3. L'indennita di disponibilita e' esclusa dal computo di ogni istitutegdjé o di contratto collettivo.
4. In caso di malattia o di altro evento che renda temporaneamente impossiljiendsre alla chiamata, il
lavoratore e' tenuto a informare tempestivamente il datore di lavoro, specificando la durata dell'impedimento. Nel

periodo di temporanea indisponibilita non matura il diritthaaindennita di disponibilita.

5. Ove il lavoratore on provveda all'adempimento di cui al comma che precede, perde il diritto alla indennita di
disponibilita per un periodo di quindici giorni, salva diversa prewésdel contratto individuale.

181



6. Le disposizioni di cui ai commi da 1 a 5 si applicano swltaei casi in cui il lavoratore si obbliga
contrattualmente a rispondere alla chiamata del datore di lavoro. In tal caso, il rifiuto ingiustificato di rispondere
alla chiamata puo comportare la risoluzione del contratto, la restituzione della quota elinitd di disponibilita
riferita al periodo successivo all'ingiustificato rifiuto, nonche' un congruo risarcimento del danno nella misura fissata
dai contratti collettivi o, in macanza, dal contratto di lavoro.

7. Con decreto del Ministro del lavoro e lgepolitiche sociali, di concerto con il Ministro dell'economia e delle
finanze, e' stabilita la misura della retribuzione convenzionale in riferimento alla quale i lavoratori assunti ai sensi
dell'articolo 33 possono versare la differenza contributiva ipperiodi in cui abbiano percepito una retribuzione
inferiore rispetto a quella convenzionale ovvero abbiano usufruito della indennita di disponibilita fineeriemza

della medesima misura.

Art. 37.
Lavoro intermittente per perioddredeterminati neflarco della settimana, del mese o dell'anno

1. Nel caso di lavoro intermittente per prestazioni da rendersi il fine settimana, nonche' nei periodi delle ferie estive
o delle vacanze natalizie e pasquali l'indennita di disponibilita di cui all'articold @@rresposta al prestatore di
lavoro solo in caso di effettiva chiamata parte del datore di lavoro.

2. Ulteriori periodi predeterminati possono esser previsti dai contratti collettivi stipulati da associazioni dei datori e
prestatori di lavoro comparatamente piu rappresentative sul piano nazionale o teriile.

Art. 38.
Principio di non discriminazione

1. Fermi restando i divieti di discriminazione diretta e indiretta previsti dalla legislazione vigente, il lavoratore
intermittente non deve ricevereper i periodi lavorati, un trattamento economico e normativo complessivamente
meno favorevole rispetto al lavoratore di pari liggla parita di mansioni svolte.

2. Il trattamento economico, normativo e previdenziale del lavoratore intermittente edpiprzionato, in ragione
della prestazione lavorativa effettivamente eseguita, in particolare per quanto riguarda l'importo della retribuzione
globale e delle singole componenti di essa, nonche' delle ferie e dei trattamenti per malattia, infortunioosa) lav
malattia professionale, maternita, congedi parafit

3. Per tutto il periodo durante il quale il lavoratore resta disponibile a rispondere alla chiamata del datore di lavoro
non e' titolare di alcun diritto riconosciuto ai lavoratori subordinati ngtura alcun trattamento economico e
normativo, salvo l'indennita di disp@ilita di cui all'articolo 36.

Art. 39.
Computo del lavoratore intermittente

1. Il prestatore di lavoro intermittente e' computato nell'organico dell'impresa, ai fini della apgiva di
normative di legge, in proporzione all'orario di lavoro effettivamente svoéifarco di ciascun semestre.

Art. 40.
Sostegno e valorizzane della autonomia collettiva

1. Qualora, entro cinque mesi dalla data di entrata in vigore del presexteetd legislativo, non sia intervenuta, ai

sensi dell'articolo 34, comma 1, e dell'articolo 37, comma 2, la determinazione da parte del contratto collettivo
nazionale dei casi di ricorso al lavoro intermittente, il Ministro del lavoro e delle politicbialisconvoca le
organizzazioni sindacali interessate dei datori di lavoro e dei lavoratori e le assiste al fine di promuovere |'accordo.
In caso di mancata stipulazione dell'accordo entro i quattro mesi successivi, il Ministro del lavoro e delle politiche
sociali individua in via provvisoria e con proprio decreto, tenuto conto delle indicazioni contenute nell'eventuale
accordo interconfederale di cui all'articolo 86, comma 13, e delle prevalenti posizioni espresse da ciascuna delle due
parti interessate, icasi in cui e ammissibile il ricorso al lavoro intermittente ai sensi della disposizione di cui
all'articolo 34, commad, e dell'articolo 37, comma 2.
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Capo Il

Lavoro ripartito

Art. 41.

Definizione e vincolo di solidarieta

1. Il contratto di lavoro ripaito €' uno speciale contratto di lavoro mediante il quale due lavoratori assumono in
solido I'adempimento di una unica ecidtica obbligazione lavorativa.

2. Fermo restando il vincolo di solidarieta di cui al comma 1 e fatta salva una diversa intesgattadentraenti,
ogni lavoratore resta personalmente e direttamente responsabile dell'adempimento della intera obbligazione
lavorativa nelimiti di cui al presente capo.

3. Fatte salve diverse intese tra le parti contraenti o previsioni dei contratticordi collettivi, i lavoratori hanno la
facolta di determinare discrezionalmente e in qualsiasi momento sostituzioni tra di loro, nonche' di modificare
consensualmente la collocazione temporale dell'orario di lavoro, nel qual caso il rischio dellaitiitigosilla
prestazione per fatti attinenti a uno dei coobbligati €' o capo all'altro obbligato.

4. Eventuali sostituzioni da parte di terzi, nel caso di impossibilita di uno o entrambi i lavoratori coobbligati, sono
vietate e possono essere amnsessolo previo consenso del datore di lavor

5. Salvo diversa intesa tra le parti, le dimissioni o il licenziamento di uno dei lavoratori coobbligati comportano
I'estinzione dell'intero vincolo contrattuale. Tale disposizione non trova applicazione sehmsta del datore di
lavoro, l'altro prestatore di lavoro si renda disponibile ad adempiere l'obbligazione lavorativa, integralmente o
parzialmente, nel qual caso il contratto di lavoro ripartito si trasforma in un normale contratto di lavoro sultordina

di cui all'articolo 2094 del codice iter

6. Salvo diversa intesa tra le parti, I'impedimento di entrambi i lavoratori coobbligati e' disciplinato ai sensi
dell'articolo 1256 del codice civile.

Art. 42,

Forma e comunicazioni

1. Il contratto di lavoraipartito e' stipulato in forma scritta ai fini della prova dei seguenti elementi:

a) la misura percentuale e la collocazione temporale del lavoro giornaliero, settimanale, mensile o annuale che si
prevede venga svolto da ciascuno dei lavoratori coobhligatondo le intese tra loro intercorse, ferma restando la
possibilita per gli stessi lavoratori di determinare discrezionalmente, in qualsiasi momento, la sostituzione tra di loro
ovvero la modificazione consensuale della distribuzione dell'orario didav

b) il luogo di lavoro, nonche' il trattamento economico e normativo spettante a ciascun lavoratore;

c) le eventuali misure di sicurezza specifiche necessarie in relazione alatpuii dedotta in contratto.

2. Ai fini della possibilita di ceritthre le assenze, i lavoratori sono tenuti a informare preventivamente il datore di
lavoro, con cadenza almeno settimanale, in merito all'orario di lavoro siiwie dei soggetti coobbligati.

Art. 43.
Disciplina applicabile

1. La regolamentazione del laoripartito ' demandata alla contrattazione collettiva nel rispetto delle premisio
contenute nel presente capo.

2. In assenza di contratti collettivi, e fatto salvo quanto stabilito nel presente capo, trova applicazione, nel caso di

prestazioni rese &gavore di un datore di lavoro, la normativa generale del lavoro subordinato in quanto compatibile
con la particolare natura deapporto di lavoro ripartito.
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Art. 44,
Principio di non discriminazione

1. Fermi restando i divieti di discriminazione direttanéiretta previsti dalla legislazione vigente, il lavoratore
coobbligato non deve ricevere, per i periodi lavorati, un trattamento economico e normativo complessivamente
meno favorevole rispetto al lavoratore di pari ligglh parita di mansioni svolte.

2. Il trattamento economico e normativo dei lavoratori coobbligati €' riproporzionato, in ragione della prestazione
lavorativa effettivamente eseguita, in particolare per quanto riguarda l'importo della retribuzione globale e delle
singole componenti di &g, nonche' delle ferie e dei trattamenti per malattia, infortunio sul lavoro, malattia
professionale, congedi parentali.

3. Ciascuno dei lavoratori coobbligati ha diritto di partecipare alle riunioni assembleari di cui all'articolo 20, legge 20
maggio 190, n. 300, entro il previsto limite complessivo di dieci ore annue, il cui trattamento economico verra
ripartito fra i coobbligati proporzionalmente alla prestazione lativa effettivamente eseguita.

Art. 45.
Disposizioni previdenziali

1. Ai fini delle pestazioni della assicurazione generale e obbligatoria per la invalidita, la vecchiaia ed i superstiti,
della indennita di malattia e di ogni altra prestazione previdenziale e assistenziale e delle relative contribuzioni
connesse alla durata giornalieratsmanale, mensile o annuale della prestazione lavorativa i lavoratori contitolari
del contratto di lavoro ripartito sono assimilati ai lavoratori a tempo parziale. Il calcolo delle prestazioni e dei
contributi andra tuttavia effettuato non preventivamesima mese per mese, salvo conguaglio a fine anno a seguito
dell'effettivo svolgimend della prestazione lavorativa.

Capo lll

Lavoro a tempo parziale

Art. 46.

Norme di modifica al decreto legisieo 25 febbraio 2000, n. 61,®icessive modifiche e integréoni

1. Al decreto legislativo 25 febbraio 2000, n. 61, cosi come modificato dal decreto legislativo 26 febbraio 2001, n.
100, sono apportate le seguenti modificazioni:

a) all'articolo 1, comma 2, la lettera a) e' sostituita dalla seguente:

«a) per "tempopieno” I'orario normale di lavoro di cui all'articolo 3, comma 1, del decreto legislativo 8 aprile 2003,
n. 66, o I'eventuale minor orario normale fissato dai contratti collettivi applicati;»;

b) all'articolo 1, il comma 3 e' sostituito dal seguente:

«3. | contratti collettivi nazionali o territoriali stipulati da associazioni dei datori e prestatori di lavoro
comparativamente piu rappresentative sul piano nazionale e i contratti collettivi aziendali stipulati dalle
rappresentanze sindacali aziendali dii @ll'articolo 19 della legge 20 maggio 1970, n. 300, e successive
modificazioni, ovvero dalle rappresentanze sindacali unitarie possono determinare condizioni e modalitd della
prestazione lavorativa del rapporto di lavoro di cui al comma 2. | contraligttei nazionali possono, altresi,
prevedere per specifiche figure o livelli professionali modalita particolari di attuazione delle discipline rimesse alla
contrattazione collettiva ai sensi del presente decreto.»;

c) all'articolo 1, il comma 4 €' sostito dal seguente: «Le assunzioni a termine, di cui al decreto legislativo 9 ottobre
2001, n. 368, e successive modificazioni, di cui all'articolo 8 della legge 23 luglio 1991, n. 223, e di cui all'articolo 4
del decreto legislativo 26 marzo 2001, n. 1pt@ssono essere effettuate anche con rapporto a tempo parziale, ai
sensi dei commi 2 e 3.»;

d) all'articolo 3, il comma 1 e’ sostituito dal seguente:
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«1. Nelle ipotesi di lavoro a tempo parziale di tipo orizzontale, anche a tempo determinato ai sensioddd'a del
decreto legislativo 9 ottobre 2001, n. 368, il datore di lavoro ha facolta di richiedere lo svolgimento di prestazioni
supplementari rispetto a quelle concordate con il lavoratore ai sensi dell'articolo 2, comma 2, nel rispetto di quanto
previsto dai commi 2, 3 e 4.»;

e) all'articolo 3, il comma 2 e' sostituito dal seguente:

«2. | contratti collettivi stipulati dai soggetti indicati nell'articolo 1, comma 3, stabiliscono il numero massimo delle
ore di lavoro supplementare effettuabili e le ative causali in relazione alle quali si consente di richiedere ad un
lavoratore a tempo parziale lo svolgimento di lavoro supplementare, nonche' le conseguenze del superamento delle
ore di lavoro supplementare consentite dai contratti collettivi stessi.»;

f) all'articolo 3, il comma 3 €' sostituito dal seguente:

«3. L'effettuazione di prestazioni di lavoro supplementare richiede il consenso del lavoratore interessato ove non
prevista e regolamentata dal contratto collettivo. Il rifiuto da parte del lavar@inon puo integrare in nessun caso
gli estremi del giustificato motivo di licenziamento.»;

g) all'articolo 3, il comma 4, ultimo periodo, e' soppresso;
h) all'articolo 3, il comma 5 e' sostituito dal seguente:

«5. Nel rapporto di lavoro a tempo parziakerticale o misto, anche a tempo determinato, e' consentito lo
svolgimento di prestazioni lavorative straordinarie. A tali prestazioni si applica la disciplina legale e contrattuale
vigente ed eventuali successive modifiche ed integrazioni in materiavatioastraordinario nei rapporti a tempo
pieno.»;

i) all'articolo 3, il comma 6 e' abrogato;
j) all'articolo 3, il comma 7 e' sostituito dal seguente:

«7. Fermo restando quanto disposto dall'articolo 2, comma 2, le parti del contratto di lavoro a tempalegarz
possono, nel rispetto di quanto previsto dal presente comma e dai commi 8 e 9, concordare clausole flessibili
relative alla variazione della collocazione temporale della prestazione stessa. Nei rapporti di lavoro a tempo parziale
di tipo verticale o risto possono essere stabilite anche clausole elastiche relative alla variazione in aumento della
durata della prestazione lavorativa. | contratti collettivi, stipulati dai soggetti indicati nell'articolo 1, comma 3,
stabiliscono:

1) condizioni e modalitanirelazione alle quali il datore di lavoro pud modificare la collocazione temporale della
prestazione lavorativa;

2) condizioni e modalita in relazioni alle quali il datore di lavoro puo variare in aumento la durata della prestazione
lavorativa;

3) i limit massimi di variabilita in aumento della durata della prestazione lavorativa.»;
k) all'articolo 3, il comma 8 e' sostituito dal seguente:

«8. L'esercizio da parte del datore di lavoro del potere di variare in aumento la durata della prestazione lavorativa
nonche' di modificare la collocazione temporale della stessa comporta in favore del prestatore di lavoro un
preawviso, fatte salve le intese tra le parti, di almeno due giorni lavorativi, nonche' il diritto a specifiche
compensazioni, nella misura ovvarelle forme fissate dai contratti collettivi di cui all'articolo 1, comma 3.»;

) all'articolo 3, il comma 9 e' sostituito dal seguente:

«9. La disponibilita allo svolgimento del rapporto di lavoro a tempo parziale ai sensi del comma 7 richiede |l
consens del lavoratore formalizzato attraverso uno specifico patto scritto, anche contestuale al contratto di lavoro,
reso, su richiesta del lavoratore, con l'assistenza di un componente della rappresentanza sindacale aziendale
indicato dal lavoratore medesimé'eventuale rifiuto del lavoratore non integra gli estremi del giustificato motivo di
licenziamento.»;
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m) all'articolo 3, il comma 10 e’ sostituito dal seguente:

«10. L'inserzione nel contratto di lavoro a tempo parziale di clausole flessibili o elasitisbasi del comma 7 €'
possibile anche nelle ipotesi di contratto di lavoro a termine.»;

n) i commi 11, 12, 13 e 15 dell'articolo 3 sono soppressi;
0) l'articolo 5 €' sostituito dal seguente:

«Art. 5 (Tutela ed incentivazione del lavoro a tempo parziate)ll rifiuto di un lavoratore di trasformare il proprio
rapporto di lavoro a tempo pieno in rapporto a tempo parziale, o il proprio rapporto di lavoro a tempo parziale in
rapporto a tempo pieno, non costituisce giustificato motivo di licenziamentaac8ordo delle parti risultante da

atto scritto, convalidato dalla direzione provinciale del lavoro competente per territorio, € ammessa la
trasformazione del rapporto di lavoro a tempo pieno in rapporto a tempo parziale. Al rapporto di lavoro a tempo
parzale risultante dalla trasformazione si applica la disciplina di cui al presente decreto legislativo.

2. Il contratto individuale puo prevedere, in caso di assunzione di personale a tempo pieno, un diritto di precedenza
in favore dei lavoratori assunti aempo parziale in attivita presso unita produttive site nello stesso ambito
comunale, adibiti alle stesse mansioni od a mansioni equivalenti rispetto a quelle con riguardo alle quali e' prevista
l'assunzione.

3. In caso di assunzione di personale a tempaipke il datore di lavoro e' tenuto a darne tempestiva informazione

al personale gia dipendente con rapporto a tempo pieno occupato in unita produttive site nello stesso ambito
comunale, anche mediante comunicazione scritta in luogo accessibile a tuitticaé dell'impresa, ed a prendere in
considerazione le eventuali domande di trasformazione a tempo parziale del rapporto dei dipendenti a tempo
pieno. | contratti collettivi di cui all'articolo 1, comma 3, possono provvedere ad individuare critedaipplcon
riguardo a tale disposizione.

4. Gli incentivi economici all'utilizzo del lavoro a tempo parziale, anche a tempo determinato, saranno definiti,
compatibilmente con la disciplina comunitaria in materia di aiuti di Stato, nell'ambito della rifdeigistema degli
incentivi all'occupazione.»;

p) il comma 2 dell'articolo 6 e' soppresso;
q) l'articolo 7 e' soppresso;
r) all'articolo 8, il comma 2 e’ sostituito dal seguente:

«L'eventuale mancanza o indeterminatezza nel contratto scritto delle indiwadi cui all'articolo 2, comma 2, non
comporta la nullita del contratto di lavoro a tempo parziale. Qualora I'omissione riguardi la durata della prestazione
lavorativa, su richiesta del lavoratore pud essere dichiarata la sussistenza fra le partiagipento di lavoro a
tempo pieno a partire dalla data del relativo accertamento giudiziale. Qualora invece I'omissione riguardi la sola
collocazione temporale dell'orario, il giudice provvede a determinare le modalita temporali di svolgimento della
prestaione lavorativa a tempo parziale con riferimento alle previsioni dei contratti collettivi di cui all'articolo 3,
comma 7, o0, in mancanza, con valutazione equitativa, tenendo conto in particolare delle responsabilita familiari del
lavoratore interessato, d& sua necessita di integrazione del reddito derivante dal rapporto a tempo parziale
mediante lo svolgimento di altra attivita lavorativa, nonche' delle esigenze del datore di lavoro. Per il periodo
antecedente la data della pronuncia della sentenzaavbtatore ha in entrambi i casi diritto, in aggiunta alla
retribuzione dovuta, alla corresponsione di un ulteriore emolumento a titolo di risarcimento del danno, da liquidarsi
con valutazione equitativa. Nel corso del successivo svolgimento del rapporfaite salva la possibilita di
concordare per iscritto clausole elastiche o flessibili ai sensi dell'articolo 3, comma 3. In luogo del ricorso all'autorita
giudiziaria, le controversie di cui al presente comma ed al comma 1 possono essere, risolte enledmatedure

di conciliazione ed eventualmente di arbitrato previste dai contratti collettivi nazionali di lavoro di cui all'articolo 1,
comma 3.»;

s) all'articolo 8, dopo il comma 2 sono inseriti i seguenti:
«2-bis. Lo svolgimento di prestazioni elak&co flessibili di cui all'articolo 3, comma 7, senza il rispetto di quanto

stabilito dall'articolo 3, commi 7, 8, 9 comporta a favore del prestatore di lavoro il diritto, in aggiunta alla
retribuzione dovuta, alla corresponsione di un ulteriore emolumemtdolo di risarcimento del danno.
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2-ter. In assenza di contratti collettivi datore di lavoro e prestatore di lavoro possono concordare direttamente
I'adozione di clausole elastiche o flessibili ai sensi delle disposizioni che precedono.»;

t) dopo l'articolo 12 e' aggiunto, in fine, il seguente:

«Art. 12bis (Ipotesi di trasformazione del rapporto di lavoro a tempo pieno in rapporto di lavoro a tempo parziale).

- 1. | lavoratori affetti da patologie oncologiche, per i quali residui una ridotta capaeitéaliva, anche a causa

degli effetti invalidanti di terapie salvavita, accertata da una commissione medica istituita presso l'azienda unita
sanitaria locale territorialmente competente, hanno diritto alla trasformazione del rapporto di lavoro a tempm pien

in lavoro a tempo parziale verticale od orizzontale. Il rapporto di lavoro a tempo parziale deve essere trasformato
nuovamente in rapporto di lavoro a tempo pieno a richiesta del lavoratore. Restano in ogni caso salve disposizioni
piu favorevoliper il prestatore di lavoro.».

Titolo VI

APPRENDIATO E CONTRATTO DI INSERIMENTO
Capo |

Apprendistato

Art. 47.

Definizionetipologie e limiti quantitativi

1. Ferme restando le disposizioni vigenti in materia di didtbwere di istruzione e di formazione, ilrtatto di
apprendistato e' definito secondo le seguenti tipologie:

a) contratto di apprendistato per I'espletamento del diritiovere di istruzione e formazione;

b) contratto di apprendistato professionalizzante per il conseguimento di una qualificazibraverso una
formazione sul lavoro e un apprendimento tecnjpmfessionale;

¢) contratto di apprendistato per I'acquisizione di un diplomaeo gercorsi di alta formazione.

2. Il numero complessivo di apprendisti che un datore di lavoro pud assuroereontratto di apprendistato non

pud superare il 100 per cento delle maestranze specializzate e qualificate in servizio presso il datore di lavoro
stesso. Il datore di lavoro che non abbia alle proprie dipendenze lavoratori qualificati o specializzad, o
comungue ne abbia in numero inferiore a tre, pud assumere apprendisti in numero non superiore a tre. La presente
norma non si applica alle imprese artigiane per le quali trovano applicazione le disposizioni di cui all'articlalo 4 del
legge 8 agosto 15, n. 443.

3. In attesa della regolamentazione del contratto di apprendistato ai sensi del presente decreto continua ad
applicarsid vigente normativa in materia.

Art. 48.
Apprendistato per I'espletamento del dirittdovere di istruzione e formazione

1. Possono essere assunti, in tutti i settori di attivita, con contratto di apprendistato per I'espletamento del diritto
dovere di istruzione e formazione i giovani e gli adolescentatigano compiuto quindici anni.

2. Il contratto di apprendistato per Bpletamento del dirittedovere di istruzione e di formazione ha durata non
superiore a tre anni ed e' finalizzato al conseguimento di una qualifica professionale. La durata del contratto €'
determinata in considerazione della qualifica da conseguire,itéb tdi studio, dei crediti professionali e formativi
acquisiti, nonche' del bilancio delle competenze realizzato dai servizi pubblici per I'impiego o dai soggetti privati
accreditati, mediante I'accertamento dei crediti formativi definiti ai sensi delige 28 marzo 1B, n. 53.

3. Il contratto di apprendistato per I'espletamento del diriiovere di istruzione e formazione e' disciplinato in
base ai seguenti principi:
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a) forma scritta del contratto, contenente indicazione della prestazione lavoraggetto del contratto, del piano
formativo individuale, nonche' della qualifica che potra essere acquisita al termine del rapporto di lavoro sulla base
degli esiti della formazione aziendale od exazendale;

b) divieto di stabilire il compenso dell'agprdista secondo tariffe di cottimo;

c) possibilita per il datore di lavoro di recedere dal rapporto di lavoro al termine del periodo di apprendistato ai
sensi di quanto disposto dall'articolo 2118 del codice civile;

d) divieto per il datore di lavoro di cedere dal contratto di apprendistato in assenza di una giusta causa o di un
giustificato motivo.

4. La regolamentazione dei profili formativi dell'apprendistato per I'espletamento del dddt@re di istruzione e
formazione e' rimessa alle regioni eegfirovince autonome di Trento e Bolzano, d'intesa con il Ministero del lavoro

e delle politiche sociali e del Ministero dell'istruzione, dell'universita e della ricerca, sentite le associazioni dei dator
di lavoro e dei prestatori di lavoro comparativanterpiu rappresentative sul piano nazionale, nel rispetto dei
seguenti criteri e principi direttivi:

a) definizione della qualifica professionale ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53;

b) previsione di un monte ore di formazione, esterna od interna atli@nda, congruo al conseguimento della
gualifica professionale in funzione di quanto stabilito al comma 2 e secondo standard minimi formativi definiti ai
sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53;

¢) rinvio ai contratti collettivi di lavoro stipulati a ll@nazionale, territoriale o aziendale da associazioni dei datori

e prestatori di lavoro comparativamente piu rappresentative per la determinazione, anche all'interno degli enti
bilaterali, delle modalitd di erogazione della formazione aziendale nelttispegli standard generali fissati dalle
regioni competenti;

d) riconoscimento sulla base dei risultati conseguiti all'interno del percorso di formazione, esterna e interna alla
impresa, della qualifica professionale ai fini contrattuali;

e) registrazionelella formazione effettuata nel libretto formativo;

f) presenza di un tutore aziendale comrftazione e competenze adeguate.

Art. 49.

Apprendistato professionalizzante

1. Possono essere assunti, in tutti i settori di attivita, con contratto di apprendigEfessionalizzante, per |l
conseguimento di una qualificazione attraverso una formazione sul lavoro e la acquisizione di competenze di base,

trasversali e tecnicgrofessionali, i soggetti di eta compresa tradidito anni e i ventinove anni.

2. Persoggetti in possesso di una qualifica professionale, conseguita ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, il
contratto di apprendistato professionalizzante pud essere stipulato a pariréidiassettesimo anno di eta.

3. | contratti collettivi stipulatida associazioni dei datori e prestatori di lavoro comparativamente piu
rappresentative sul piano nazionale o regionale stabiliscono, in ragione del tipo di qualificazione da conseguire, la
durata del contratto di apprendistato professionalizzante chepgni caso, non pud comunque essere infegiar

due anni e superiore a sei.

4. 1l contratto di apprendistato professionalizzante e' disciplinato in base ai seguenti principi:

a) forma scritta del contratto, contenente indicazione della prestazione oggetteahtratto, del piano formativo
individuale, nonche' della eventuale qualifica che potra essere acquisita al termine del rapporto di lavoro sulla base
degli esiti della formazione aziendale od exazendale;

b) divieto di stabilire il compenso dell'agmdista secondo tariffe di cottimo;
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¢) possibilita per il datore di lavoro di recedere dal rapporto di lavoro al termine del periodo di apprendistato ai
sensi di quanto disposto dall'articolo 2118 del codice civile;

d) possibilitd di sommare i periodi dpprendistato svolti nel'ambito del dirittdovere di istruzione e formazione
con quelli dell'apprendistato professionalizzante nel rispetto del limite massimo di durata di cui al comma 3.

e) divieto per il datore di lavoro di recedere dal contratto dpagmdistato in assenza di una giusta saw di un
giustificato motivo.

5. La regolamentazione dei profili formativi dell'apprendistato professionalizzante e' rimessa alle regioni e alle
province autonome di Trento e Bolzano, d'intesa con le associazieniddtori e prestatori di lavoro
comparativamente pill rappresentative sul piano regionale e nel rispetto dei seguenti criteri e principi direttivi:

a) previsione di un monte ore di formazione formale, interna o esterna alla azienda, di almeno centoeeuer or
anno, per la acquisizione di competenze di base e tegmiofessionali;

b) rinvio ai contratti collettivi di lavoro stipulati a livello nazionale, territoriale o aziendale da associazioni dei dator
e prestatori di lavoro comparativamente piu rappemtative per la determinazione, anche all'interno degli enti
bilaterali, delle modalita di erogazione e della articolazione della formazione, esterna e interna alle singole aziende,
anche in relazione alla capacita formativa interna rispetto a quellataftiai soggetti esterni;

c¢) riconoscimento sulla base dei risultati conseguiti all'interno del percorso di formazione, esterna e interna alla
impresa, della qualifica professionale ai fini contrattuali;

d) registrazione della formazione effettuata nerditio formativo;

e) presenza di un tutore aziendale comnfmzione e competenze adeguate.
Art. 50.

Apprendistato per I'acquisizione di un diplomper percorsi di alta formazione

1. Possono essere assunti, in tutti i settori di attivita, con contrat@pgirendistato per conseguimento di un titolo

di studio di livello secondario, per il conseguimento di titoli di studio universitari e della alta formazione, nonche'
per la specializzazione tecnica superiore di cui all'articolo 69 della legge 17 maggion1298, i soggetti di eta
compresa tra i diiotto anni e i ventinove anni.

2. Per soggetti in possesso di una qualifica professionale conseguita ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, |l
contratto di apprendistato di cui al comma 1 pud essere stipudapartire @l diciassettesimo anno di eta.

3. Ferme restando le intese vigenti, la regolamentazione e la durata dell'apprendistato per l'acquisizione di un
diploma o per percorsi di alta formazione e' rimessa alle regioni, per i soli profili che ateeadla formazione, in
accordo con le associazioni territoriali dei datori di lavoro e dei prestatori di lavoro, le univelsigdtee istituzioni
formative.

Art. 51.
Crediti formativi

1. La qualifica professionale conseguita attraverso il contrat@pgirendistato costituisce credito formativo per il
proseguimento nei percorsi di istruzione e di istoug e formazione professionale.

2. Entro dodici mesi dalla entrata in vigore del presente decreto, il Ministero del lavoro e delle politiche sociali, di
concerto con il Ministero dell'istruzione, della universita e della ricerca, e previa intesa con le regioni e le province
autonome definisce le modalita di riconoscimento dei crediti di cui al comma che precede, nel rispetto delle
competenze delle regiorg province autonome e di quanto stabilito nell’Accordo in Conferenza unificata-Stato
regioniautonomie locali del 18 febbraio 2000 e nel decreto del Ministro del lavoro e della preeid®ciale del 31
maggio 2001.

Art. 52.
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Repertorio delle professioni

1. Allo scopo di armonizzare le diverse qualifiche professionali e' istituito presso il Ministero del lavoro e delle
politiche sociali il repertorio delle professioni predisposto da un apposito organismo tecnico di cui fanno parte il
Ministero dell'istruzime, della universita e della ricerca, le associazioni dei datori e prestatori di lavoro
comparativamente piu rappresentative sul piano nazionale, e i rappreserteltai Conferenza Stat@gioni.

Art. 53.

Incentivi economici e normativi e disposiziongyidenziali

1. Durante il rapporto di apprendistato, la categoria di inquadramento del lavoratore non potra essere inferiore, per
pit di due livelli, alla categoria spettante, in applicazione del contratto collettivo nazionale di lavoro, ai lavoratori
addeti a mansioni o funzioni che richiedono qualificazioni corrispondenti a quelle al conseguimento déille' qua
finalizzato il contratto.

2. Fatte salve specifiche previsioni di legge o di contratto collettivo, i lavoratori assunti con contratto di
apprendstato sono esclusi dal computo dei limiti numerici previsti da leggi e contratti collettivi per I'applicazione di
particolari normative e istituti.

3. In attesa della riforma del sistema degli incentivi alla occupazione, restano fermi gli attuali sistemi d
incentivazione economica la cui erogazione sara tuttavia soggetta alla effettiva verifica della formazione svolta
secondo le modalita definite con decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali, d'intesa con la Conferenza
Statoregioni. In cas di inadempimento nella erogazione della formazione di cui sia esclusivamente responsabile il
datore di lavoro e che sia tale da impedire la realizzazione delle finalita di cui agli articoli 48, comma 2, 49, comma 1,
e 50, comma 1, il datore di lavorotehuto a versare la quota dei contributi agevaolataggiorati del 100 per cento.

4. Resta ferma la disciplina previdenziale e assistenziale prevista dalla legge 19 gennaio 1955, n. 25, e successiv
modificazioni e integrazioni

Capo Il

Contratto di hserimento

Art. 54,

Defnizione e campo di applicazione

1. Il contratto di inserimento €' un contratto di lavoro diretto a realizzare, mediante un progetto individuale di
adattamento delle competenze professionali del lavoratore a un determinato contesto laxmrédithserimento
ovvero il reinserimento nel mercato del lavoro delle seguenti categorie di persone:

a) soggetti di etd compresa tra i diciotto e i ventinove anni;

b) disoccupati di lunga durata da ventinove fino a trentadue anni;

c) lavoratori con piu diinquanta anni di eta che siano privi di un posto di lavoro;

d) lavoratori che desiderino riprendere una attivita lavorativa e che non abbiano lavorato per almeno due anni;

e) donne di qualsiasi eta residenti in una area geografica in cui il tasso ghagame femminile determinato con
apposito decreto del Ministro dei lavoro e delle politiche sociali di concerto con il Ministro dell'economia e delle
finanze entro sessanta giorni dalla data di entrata in vigore del presente decreto, sia inferiore alele€2® per
cento di quello maschile o in cui il tasso di disoccupazione femminile superi del 10 per cento quello maschile;

f) persone riconosciute affette, ai sensi della normativa vigente, da un gravechariico, mentale o psichico.

2. | contratti diinserimento possono essere stipulati da:

a) enti pubblici economici, imprese e loro consorzi;
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b) gruppi di imprese;

c) associazioni professionali, socidturali, sportive;
d) fondazioni;

e) enti di ricerca, pubblici e privati;

f) organizzaziare asso@zioni di categoria.

3. Per poter assumere mediante contratti di inserimento i soggetti di cui al comma 2 devono avere mantenuto in
servizio almeno il sessanta per cento dei lavoratori il cui contratto di inserimento sia venuto a scadere nei diciotto
mesiprecedenti. A tale fine non si computano i lavoratori che si siano dimessi, quelli licenziati per giusta causa e
quelli che, al termine del rapporto di lavoro, abbiano rifiutato la proposta di rimanere in servizio con rapporto di
lavoro a tempo indetermin@, i contratti risolti nel corso o al termine del periodo di prova, nonche' i contratti non
trasformati in rapporti di lavoro a tempo indeterminato in misura pari a quattro contratti. Agli effetti della presente
disposizione si considerano mantenuti inngeio i soggetti per i quali il rapporto di lavoro, nel corso del suo
svolgimento sia stato trasformato in rapportoldvoro a tempo indeterminato.

4. La disposizione di cui al comma 3 non trova applicazione quando, nei diciotto mesi precedenti aiioassiel
lavoratore, sia venuto a scadere un solo contratto di inserimento.

5. Restano in ogni caso applicabili, se piu favorevoli, le disposizioni di cui all'articolo 20 della legge 23 luglio 1991, n.
223, in materia di contratto di reinserim# dei lavoratori disoccupati.

Art. 55.
Progetto individuale di inserimento

1. Condizione per l'assunzione con contratto di inserimento e' la definizione, con il consenso del lavoratore, di un
progetto individuale di inserimento, finalizzato a garantire I'adeguatmestelle competenze professionali del
lavoratorestesso al contesto lavorativo.

2. | contratti collettivi nazionali o territoriali stipulati da associazioni dei datori e prestatori di lavoro
comparativamente piu rappresentative sul piano nazionale e i rattntcollettivi aziendali stipulati dalle
rappresentanze sindacali aziendali di cui all'articolo 19 della legge 20 maggio 1970, n. 300, e successive
modificazioni, ovvero dalle rappresentanze sindacali unitarie determinano, anche all'interno degliaetakij le

modalitd di definizione dei piani individuali di inserimento con particolare riferimento alla realizzazione del
progetto, anche attraverso il ricorso ai fondi interprofessionali per la formazione continua, in funzione
dell'adeguamento delle gacita professionali del lavoratore, nonche' le modalita di definizione e sperimentazione

di orientamenti, lineeguida e codici di comportamento diretti ad agevolare il conseguimenkitobettivo di cui al

comma 1.

3. Qualora, entro cinque mesi dalla dali entrata in vigore del presente decreto legislativo, non sia intervenuta, ai
sensi del comma 2, la determinazione da parte del contratto collettivo nazionale di lavoro delle modalita di
definizione dei piani individuali di inserimento, il Ministro delvoro e delle politiche sociali convoca le
organizzazioni sindacali interessate dei datori di lavoro e dei lavoratori e le assiste al fine di promuovere |'accordo.
In caso di mancata stipulazione dell'accordo entro i quattro mesi successivi, il Mirésti@mvadro e delle politiche

sociali individua in via provvisoria e con proprio decreto, tenuto conto delle indicazioni contenute nell'eventuale
accordo interconfederale di cui all'articolo 86, comma 13, e delle prevalenti posizioni espresse da ciaseuheedel

parti interessate, le modalita di definizione dei piani individualnsiérimento di cui al comma 2.

4. La formazione eventualmente effettuata durante I'esecuzione del rapporto di lavoro dovra essere registrata nel
libretto formativo.

5. In caso dgravi inadempienze nella realizzazione del progetto individuale di inserimento il datore di lavoro e'
tenuto a versare la quota dei contributi agevalataggiorati del 100 per cento.

Art. 56.
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Forma

1. Il contratto di inserimento e' stipulato in forma gtaie in esso deve essere specificamente indicato il progetto
individuale di insgmento di cui all'articolo 55.

2. In mancanza di forma scritta il contratto e' nullo e il lavoratore si intesdento a tempo indeterminato.
Art. 57.
Durata

1. Il contrattodi inserimento ha una durata non inferiore a nove mesi e non puo essere superiore ai diciotto mesi. In
caso di assunzione di lavoratori di cui all'articolo 54, comma 1, lettera f), la durata massima puo essere estesa fino a
trentasei mesi.

2. Nel computalel limite massimo di durata non si tiene conto degli eventuali periodi dedicati allo svolgimento del
servizio militare o di quello civile, nonche' dei pefidi astensione per maternita.

3. Il contratto di inserimento non e' rinnovabile tra le stessetip&ventuali proroghe del contratto sono ammesse
entro il limite massimali durata indicato al comma 1.

Art. 58.
Disciplina del rapporto di lavoro

1. Salvo diversa previsione dei contratti collettivi nazionali o territoriali stipulati da associaziodatdei e
prestatori di lavoro comparativamente piu rappresentative sul piano nazionale e dei contratti collettivi aziendali
stipulati dalle rappresentanze sindacali aziendali di cui all'articolo 19 della legge 20 maggio 1970, n. 300, e
successive modificami, ovvero dalle rappresentanze sindacali unitarie, ai contratti di inserimento si applicano, per
quanto compatibili, le disposizioni di cui al decreto legigb 6 settembre 2001, n. 368.

2. | contratti collettivi di cui al comma 1 possono stabilirepércentuali massime dei lavoratori assumbn
contratto di inserimento.

Art. 59.
Incentivi economici e normativi

1. Durante il rapporto di inserimento, la categoria di inquadramento del lavoratore non puo essere inferiore, per piu
di due livelli, alla dagoria spettante, in applicazione del contratto collettivo nazionale di lavoro, ai lavoratori
addetti a mansioni o funzioni che richiedono qualificazioni corrispondenti a quelle al conseguimento delle quali €'
preordinato il progetto di insrimento oggetb del contratto.

2. Fatte salve specifiche previsioni di contratto collettivo, i lavoratori assunti con contratto di inserimento sono
esclusi dal computo dei limiti numerici previsti da leggi e contratti collettivi per I'applicazione ritofexi
normative e istituti.

3. In attesa della riforma del sistema degli incentivi alla occupazione, gli incentivi economici previsti dalla disciplina
vigente in materia di contratto di formazione e lavoro trovano applicazione con esclusivo riferimento ai lavoratori di
cui all'articolo 54, comma,, lettere b), ¢), d), e) ed f).

Art. 60.
Tirocini estivi di orientamento
1. Si definiscono tirocini estivi di orientamento i tirocini promossi durante le vacanze estive a favore di un

adolescente o di un giovane, regolarmergeritto a un ciclo di studi presso l'universita o un istituto scolastico di
ogni ordine e grado, con fini orientat e di addestramento pratico.
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2 Il tirocinio estivo di orientamento ha una durata non superiore a tre mesi e si svolge nel periodo cotrglaso
fine dell'anno accademico e scolastico e l'inizio di quello successivo. Tale durata e' quella massis@ dn
pluralita di tirocini.

3. Eventuali borse lavoro erogate a favore del tirocinante non possono superare tinmmpassimo mensile di 600
euro.

4. Salvo diversa previsione dei contratti collettivi, non sono previsti limiti percentuali massimi per l'impiego di
adolescenti o giovani alrticinio estivo di orientamento.

5. Salvo quanto previsto ai commi precedenti ai tirocini estivi si apylia disposizioni di cui all'articolo 18 della
legge n. 196 del 1997 e al decreto del Ministro del lavoro e della previdgecizle 25 marzo 1998, n. 142.

Titolo VII

TIPOLOGIE CONTHRAALI A PROGETTO E OCCASIONALI
Capo |

Lavoroa progetto e lavoro occasnale

Art. 61.

Definizione e campo di applicazione

1. Ferma restando la disciplina per gli agenti e i rappresentanti di commercio, i rapporti di collaborazione coordinata
e continuativa, prevalentemente personale e senza vincolo di subordinazione, dllasticalo 409, n. 3, del codice

di procedura civile devono essere riconducibili a uno o piu progetti specifici o programmi di lavoro o fasi di esso
determinati dal committente e gestiti autonomamente dal collaboratore in funzione del risultato, nettospel
coordinamento con la organizzazione del committente e indipendentemente dal tempo impiegato per I'esecuzione
della attivita lavorativa.

2. Dalla disposizione di cui al comma 1 sono escluse le prestazioni occasionali, intendendosi per talii idiapport
durata complessiva non superiore a trenta giorni nel corso dell'anno solare con lo stesso committente, salvo che il
compenso complessivamente percepito nel medesimo anno solare sia superiore a 5 mila euro, nel qual caso
trovano applicazione le dispa#ni contenute nel presente capo.

3. Sono escluse dal campo di applicazione del presente capo le professioni intellettuali per I'esercizio delle quali €'
necessaria l'iscrizione in appositi albi professionali, esistenti alla data di entrata in vigopeesehte decreto
legislativo, nonche' i rapporti e le attivita di collaborazione coordinata e continuativa comunque rese e utilizzate a
fini istituzionali in favore delle associazioni e societa sportive dilettantistiche affiliate alle federazioni sportive
nazionali, alle discipline sportive associate e agli enti di promozione sportiva riconosciute dal C.O.N.l., come
individuate e disciplinate dall'articolo 90 della legge 27 dicembre 2002, n. 289. Sono altresi esclusi dal campo di
applicazione del presenteapo i componenti degli organi di amministrazione e controllo delle societa e i
partecipanti a collegi e commissioni, nonche' coloro che pescepio la pensione di vecchiaia.

4. Le disposizioni contenute nel presente capo non pregiudicano l'applicaziclausible di contratto individuale o
di accordo collettivo piu favorevoliep il collaboratore a progetto.

Art. 62.
Forma

1. Il contratto di lavoro a progetto €' stipulato in forma scritta e deve contenere, ai fini della prova, i seguenti
elementi:

a)indicazione della durata, determinata o determinabile, della prestazione di lavoro;

b) indicazione del progetto o programma di lavoro, o fasi di esso, individuata nel suo contenuto caratterizzante, che
viene dedotto in contratto;
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¢) il corrispettivo e i d@teri per la sua determinazione, nonche' i tempi e le modalita di pagamento e la disciplina dei
rimborsi spese;

d) le forme di coordinamento del lavoratore a progetto al committente sulla esecuzione, anche temporale, della
prestazione lavorativa, che in migcaso non possono essere tali da pregiudicarne l'autonomia nella esecuzione
dell'obbligazione lavorativa;

e) le eventuali misure per la tutela della salute e sicurezza del collaboratore a progetto, fermo restando quanto
disposto dall'articolo 66, comma. 4

Art. 63.
Corrispettivo

1. Il compenso corrisposto ai collaboratori a progetto deve essere proporzionato alla quantita e qualita del lavoro
eseguito, e deve tenere conto dei compensi normalmente corrisposti per analoghe prestazioni di lavoro autonomo
nelluogo di esecuzione del rapporto.

Art. 64.
Obbligo di riservatezza

1. Salvo diverso accordo tra le parti il collaboratore a progetto pud svolgere la suadadtifavore di piu
committenti.

2. 1l collaboratore a progetto non deve svolgere attivitd in corenza con i committenti ne', in ogni caso,
diffondere notizie e apprezzamenti attinenti ai programmi e alla organizzazione di essi, ne' compiere, in qualsiasi
modo, atti in pregiudizio della attivitaedl committenti medesimi.

Art. 65.
Invenziai del colboratore a progetto

1. Il lavoratore a progetto ha diritto di essere riconosciuto autore della invenzione fatta nello svolgimento del
rapporto.

2. | diritti e gli obblighi delle parti sono regolati dalle leggi speciali, compreso quanto previsto dalbattkbis
della legge 22 aprile 1941, 8% e successive modificazioni.

Art. 66.
Altri diritti del collaboratore a progetto

1. La gravidanza, la malattia e l'infortunio del collaboratore a progetto non comportano I'estinzione del rapporto
contrattuale,che rimane sospeso, semerogazione del corrispettivo.

2. Salva diversa previsione del contratto individuale, in caso di malattia e infortunio la sospensione del rapporto non
comporta una proroga della durata del contratto, che si estingue alla scadén@ammittente pud comunque
recedere dal contratto se la sospensione si protrae per un periodo superiore a un sesto della durata stabilita nel
contratto, quando essa sia determinata, ovvero superiore a trenta giorni petrattnli durata determinabile

3. In caso di gravidanza, la durata del rapporto e' prorogata per un periodo di centottanta giorni, salva piu
favorevole disposiane del contratto individuale.

4. Oltre alle disposizioni di cui alla legge 11 agosto 1973, n. 533, e successive modigcaziegiazioni, sul
processo del lavoro e di cui all'articolo 64 del decreto legislativo 26 marzo 2001, n. 151, e successive modificazioni,
ai rapporti che rientrano nel campo di applicazione del presente capo si applicano le norme sulla sicurezea e igien
del lavoro di cui al decreto legislativo n. 626 del 1994 e successive modifiche e integrazioni, quando la prestazione
lavorativa si svolga nei luoghi di lavoro del committente, nonche' le norme di tutela contro gli infortuni sul lavoro e
le malattie proéssionali, le norme di cui all'articolo 51, comma 1, della legge 23 dicembre 1999, n. 488, e del
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decreto del Ministero del lavoro e della previdenza sociale in data 12 gennaio 2001, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale n. 71 del 26 marzo 2001.

Art. 67.
Esthzione del contratto e preavviso

1. | contratti di lavoro di cui al presente capo si risolvono al momento della realizzazione del progetto o del
programma o della fase di esso che ne costiiikoggetto.

2. Le parti possono recedere prima della scadetelaermine per giusta causa ovvero secondo le diverse causali o
modalita, incluso il preavviso, stabilite dalle parti nehiratto di lavoro individuale

Art. 68.
Rinunzie e transazioni

1. | diritti derivanti dalle disposizioni contenute nel presente cppssono essere oggetto di rinunzie o transazioni
tra le parti in sede di certificazione del rapporto di lavoro di cui al Titolol Yrdeente decreto legislativo.

Art. 69.

Divieto di rapporti di collaborazione coordinata e continuativaiatip conversine del contratto

1. | rapporti di collaborazione coordinata e continuativa instaurati senza l'individuazione di uno specifico progetto,
programma di lavoro o fase di esso ai sensi dell'articolo 61, comma 1, sono considerati rapporti di lavoro
subordinatoa tempo indeterminato sin dalla dati costituzione del rapporto.

2. Qualora venga accertato dal giudice che il rapporto instaurato ai sensi dell'articolo 61 sia venuto a configurare un
rapporto di lavoro subordinato, esso si trasforma in un rapport@dbio subordinato corrispondente alla tipologia
negoziale didtto realizzatasi tra le parti

3. Ai fini del giudizio di cui al comma 2, il controllo giudiziale €' limitato esclusivamente, in conformita ai principi
generali dell'ordinamento, all'accertamentella esistenza del progetto, programma di lavoro o fase di esso e non
puo essere esteso fino al punto di sindacare nel merito valutazioni e scelte tecniche, organizzative overotatti
spettano al committente.

Capo Il

Prestazioni occasionali di tigzcessorio rese da particolari soggetti

Art. 70.

Defnizione e campo di applicazione

1. Per prestazioni di lavoro accessorio si intendono attivita lavorative di natura meramente occasionale rese da
soggetti a rischio di esclusione sociale o comunque na@oranentrati nel mercato del lavoro, ovvero in procinto di

uscirne, nell'ambito:

a) dei piccoli lavori domestici a carattere straordinario, compresa la assistenza domiciliare ai bambini e alle persone
anziane, ammalate o con handicap;

b) dell'insegnamentgrivato supplementare;
c) dei piccoli lavori di giardinaggio, nonche' di pulizia e manutenzione di edifici e monumenti;
d) della realizzazione di manifestazioni sociali, sportive, culturali o caritatevoli;

e) della collaborazione con enti pubblici e asapicini di volontariato per lo svolgimento di lavori di emergenza,
come quelli dovuti a calamita o eventi naturahprowvvisi, o di solidarieta.
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2. Le attivita lavorative di cui al comma 1, anche se svolte a favore di piu beneficiari, configurano rapydttiad
meramente occasionale e accessoria, intendendosi per tali le attivita che coinvolgono il lavoratore per una durata
complessiva non superiore a trenta giorni nel corso dellanno solare e che, in ogni caso, non danno
complessivamente luogo a compéssiperiori a 3 mila euro sem@nel corso di un anno solare.

Art. 71.

Prestatori di lavoro accessorio

1. Possono svolgere attivita di lavoro accessorio:

a) disoccupati da oltre un anno;

b) casalinghe, studenti e pensionati;

c) disabili e soggetti in comita di recupero;

d) lavoratori extracomunitari, regolarmente soggiornanti in Italia, nei sei meséssiet alla perdita del lavoro.

2. | soggetti di cui al comma 1, interessati a svolgere prestazioni di lavoro accessorio, comunicano la loro
disponibilitaai servizi per I'impiego delle province, nell'ambito territoriale di riferimento, o ai soggetti accreditati di
cui all'articolo 7. A seguito della loro comunicazione i soggetti interessati allo svolgimento di prestazioni di lavoro
accessorio ricevono, agprie spese, una tessera magnetica dallalgurisulti la loro condizione.

Art. 72.
Disciplina del lavoro accessorio

1. Per ricorrere a prestazioni di lavoro accessorio i beneficiari acquistano presso le rivendite autorizzate uno o piu
carnet di buoni peprestazioni di lavoro accessorieldzalore nominale di 7,5 euro.

2. Il prestatore di prestazioni di lavoro accessorio percepisce il proprio compenso presso uno o piu enti o societa
concessionari di cui al comma 5 all'atto della restituzione dei buoevutc dal beneficiario della prestazione di

lavoro accessorio, in misura pari a 5,8 euro per ogni buono consegnato. Tale compenso e' esente da qualsiasi
imposizione fiscale e non incide sullo stato di disoccupato o inoccupatoeshfore di lavoro accesrio.

3. L'ente o societa concessionaria provvede al pagamento delle spettanze alla persona che presenta i buoni per
prestazioni di lavoro accessorio, registrando i dati anagrafici e il codice fiscale e provvedendo per suo conto al
versamento dei contribiil per fini previdenziali all'INPS, alla gestione separata di cui all'articolo 2, comma 26, della
legge n. 335 del 1995, in misura di 1 euro e per fini assicurativi contro gli infotttiNW\HL, in misura di 0,5 euro.

4. L'ente o societa concessionariattiene I'importo di 0,2 eto, a titolo di rimborso spese.

5. Entro sessanta giorni dalla entrata in vigore delle disposizioni contenute nel presente decreto legislativo il
Ministro del lavoro e delle politiche sociali individua gli enti e le societaessmnarie alla riscossione dei buoni,
nonche' i soggetti autorizzati alla vendita dei buoni e regolamenta, con apposito decreto, criteri e modalita per il
versamento dei contributi di cui al comma 3 e delle relative coperasgsicurative e previdenziali.

Art. 73.
Coordinamentoriformativo a fini previdenziali

1. Al fine di verificare, mediante apposita banca dati informativa, I'andamento delle prestazioni di carattere
previdenziale e delle relative entrate contributive, conseguenti allo sviluppo deligitatdi lavoro accessorio
disciplinate dalla presente legge, anche al fine di formulare proposte per adeguamenti normativi delle disposizioni
di contenuto economico di cui all'articolo che precede, I'INPS e I'INAIL stipulano apposita convenzione con il
Ministero del laoro e delle politiche sociali.
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2. Decorsi diciotto mesi dalla entrata in vigore del presente provvedimento il Ministero del lavoro e delle politiche
sociali predispone, d'intesa con INPS e INAIL, una relazione sull'andamento del lavoimmatzdstipo accessai
e ne riferisce al Parlamento.

Art. 74.

Prestazioni chesulano dal mercato del lavoro

1. Con specifico riguardo alle attivita agricole non integrano in ogni caso un rapporto di lavoro autonomo o
subordinato le prestazioni svolteacharenti e affini sino al terzo grado in modo meramente occasionale o ricorrente
di breve periodo, a titolo di aiuto, mutuo aiuto, obbligazione morale senza corresponsione di compensi, salvo le
spese di mantenim&o e di esecuzione dei lavori.

Titolo VIII

PROCEDURE DI CERTIFICAZIONE

Capo |

Certificazione dei contratti di lavoro

Art. 75.

Finalita

1. Al fine di ridurre il contenzioso in materia di qualificazione dei contratti di lavoro intermittente, ripartito, a tempo
parziale e a progetto di cui al presentiecreto, nonche' dei contratti di associazione in partecipazione di cui agli

articoli 25492554 del codice civile, le parti possono ottenere la certificazione del contratto secondo la procedura
volontariastabilita nel presente Titolo.

Art. 76.
Organi dicertificazione
1. Sono organi abilitati alla certificazione dei contratti di lavoro le commissioni di certificazione istituite presso:

a) gli enti bilaterali costituiti nell'ambito territoriale di riferimento ovvero a livello nazionale quando la comn@ssio
di certificazione sia costituita nell'ambito di organismi bilaterali a competenza nazionale;

b) le Direzioni provinciali del lavoro e le province, secondo quanto stabilito da apposito decreto del Ministro del
lavoro e delle politiche sociali entro seagagiorni dalla entrata in vigore del presente decreto;

c) le universita pubbliche e private, comprese le Fondazioni universitarie, registrate nell'albo di cui al comma 2,
esclusivamente nell'ambito di rapporti di collaborazione e consulenza attivatdooenti di diritto del lavoro di
ruolo ai sensi dell'articolo 66 del decreto del Presidente dellauRara 11 luglio 1980, n. 382.

2. Per essere abilitate alla certificazione ai sensi del comma 1, le universita sono tenute a registrarsi presso un
apposib albo istituito presso il Ministero del lavoro e delle politiche sociali con apposito decreto del Ministro del
lavoro e delle politiche sociali di concerto con il Ministro dell'istruzione, della universita e della ricerca. Per ottenere
la registrazione lainiversita sono tenute a inviare, all'atto della registrazione e ogni sei mesi, studi ed elaborati
contenenti indici e criteri giurisprudenziali di qualificazione dei contratti di lavoro con riferimento a tipologie di
lavoro indicate dal Ministero delvaro e delle politiche sociali.

3. Le commissioni istituite ai sensi dei commi che precedono possono concludere convenzioni con le quali
prevedano la costituzione di una commdsse unitaria di certificazione.

Art. 77.

Competenza
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1. Nel caso in cui le parihtendano presentare l'istanza di avvio della procedura di certificazione presso le
commissioni di cui all'articolo 76, comma 1, lettera b), le parti stesse devono rivolgersi alla commissione nella cui
circoscrizione si trova l'azienda o una sua dipendeaiia quale sara addetto il lavoratore. Nel caso in cui le parti
intendano presentare l'istanza di avvio della procedura di certificazione alle commissioni istituite a iniziativa degli
enti bilaterali, esse devono rivolgersi alle commissioni costituithe daspettive associazioni dei dat e dei
prestatori di lavoro.

Art. 78.
Procedimento di certificaane e codici di buone pratiche

1. La procedura di certificazione €' volontaria e consegue obbligatoriamente a una istanza scritta comypetilelle
delcontratto di lavoro.

2. Le procedure di certificazione sono determinate all'atto di costituzione delle commissioni di certificazione e si
svolgono nel rispetto dei codici di buone pratiche di cui al comma 4, nonche' dei seguenti principi:

a) l'inizio del pocedimento deve essere comunicato alla Direzione provinciale del lavoro che provvede a inoltrare la
comunicazione alle autorita pubbliche nei confronti delle quali I'atto di certificazione e' destinato a produrre effetti.
Le autorita pubbliche possono mentare osservazioni alle commissioni di certificazione;

b) il procedimento di certificazione deve concludersi entro il termine di trenta giorni dal ricevimento della istanza;
c) l'atto di certificazione deve essere motivato e contenere il termine e kFaatoui e' possibile ricorrere;

d) l'atto di certificazione deve contenere esplicita menzione degli effetti, civili, amministrativi, previdenziali o fiscali,
in relazione ai quali le pantichiedono la certificazione.

3. | contratti di lavoro certificatie la relativa pratica di documentazione, devono essere conservati presso le sedi di
certificazione, per un periodo di almeno cinque anni a far data dalla loro scadenza. Copia del contratto certificato
puo essere richiesta dal servizio competente di dlaréicolo 4bis, comma 5, del decreto legislativo 21 aprile 2000,

n. 181, oppure dalle altre autorita pubbliche nei confronti delle quali I'atto di certificazibdestinato a produrre

effetti.

4. Entro sei mesi dalla entrata in vigore del presentaeteciegislativo, il Ministro del lavoro e delle politiche sociali
adotta con proprio decreto codici di buone pratiche per lindividuazione delle clausole indisponibili in sede di
certificazione dei rapporti di lavoro, con specifico riferimento ai digtti trattamenti economici e normativi. Tali
codici recepiscono, ove esistano, le indicazioni contenute negli accordi interconfederali stipulati da associazioni dei
datori e dei prestatori di lavoro comparativamente piu raggentative sul piano nazionale.

5. Con decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali vengono altresi definiti appositi moduli e formulari per
la certificazione del contratto o del relativo programma negoziale, che tengano conto degli orientamenti
giurisprudenziali prevalenth materia di qualificazione del contratto di lavoro, come autonomo o subordinato, in
relazione dk diverse tipologie di lavoro.

Art. 79.

Efficaciagiuridica della certificazione

Gli effetti dell'accertamento dell'organo preposto alla certificazione amitratto di lavoro permangono, anche
verso i terzi, fino al momento in cui sia stato accolto, con sentenza di merito, uno dei ricorsi giurisdizionali esperibili
ai sensi dell'articolo 80, fatti salvi i provvedimenti cautelari.

Art. 80.

Rimedi esperibili @ confronti della certificazione

1. Nei confronti dell'atto di certificazione, le parti e i terzi nella cui sfera giuridica l'atto stesso e' destinato a

produrre effetti, possono proporre ricorso, presso l'autorita giudiziaria di cui all'articolo 41®dele di procedura
civile, per erronea qualificazione del contratto oppure difformita tra il programma negoziale certificato e la sua
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successiva attuazione. Sempre presso la medesima autorita giudiziaria, le parti del contratto certificato potranno
impugrare l'atto di certificazine anche per vizi del consenso.

2. L'accertamento giurisdizionale dell'erroneita della qualificazione ha effetto fin dal momento della conclusione
dell'accordo contrattuale. L'accertamento giurisdizionale della difformita trarog@amma negoziale e quello
effettivamente realizzato ha effetto a partire dal momento in cui la sentenza accerta che ha avuto inizio la
difformita stessa.

3. Il comportamento complessivo tenuto dalle parti in sede di certificazione del rapporto di levdirdefinizione
della controversia davanti alla commissione di certificazione potra essere valutato dal giudice del lavoro, ai sensi
degli articoli 9, 92 e 9@el codice di procedura civile.

4. Chiunque presenti ricorso giurisdizionale contro la certifm@e ai sensi dei precedenti commi 1 e 3, deve
previamente rivolgersi obbligatoriamente alla commissione di certificazione che ha adottato I'atto di certificazione
per espletare un tentativo di conciliazione ai sensi dell'articolodd@odice di procedta civile.

5. Dinnanzi al tribunale amministrativo regionale nella cui giurisdizione ha sede la commissione che ha certificato il
contratto, pud essere presentato ricorso contro l'atto certificatorio per violazione del pieedo o per eccesso
di potere

Art. 81.
Attivita di corsulenza e assistenza alle parti

1. Le sedi di certificazione di cui all'articolo 75 svolgono anche funzioni di consulenza e assistenza effettiva alle parti
contrattuali, sia in relazione alla stipulazione del contratto di lavordekrelativo programma negoziale sia in
relazione alle modifiche del programma negoziale medesimo concordate in sede di attuazione del rapporto di
lavoro, con particolare riferimento alla disponibilita dei diritti e alla esatta quatifome dei contrattdi lavoro.

Capo Il

Altre ipotesi di certificazione

Art. 82.

Rinunzie e transazioni

1. Le sedi di certificazione di cui all'articolo 76, comma 1, lettera a), del presente decreto legislativo sono
competenti altresi a certificare le rinunzie e transazidncui all'articolo 2113 del codice civile a conferma della
volonta abdicativa dransattiva delle parti stesse.

Art. 83.

Deposito del regolaento interno delle cooperative

1. La procedura di certificazione di cui al capo | e' estesa all'atto di depaditeegbolamento interno delle
cooperative riguardante la tipologia dei rapporti di lavoro attuati o che si intendono attuare, in forma alternativa,
con i soci lavoratori, ai sensi dell'articolo 6 della legge 3 aprile 2001, n. 142, e successive modifieagrooedura

di certificazione attiene al conteno del regolamento depositato.

2. Nell'ipotesi di cui al comma 1, la procedura di certificazione deve essere espletata da specifiche commissioni
istituite nella sede di certificazione di cui all'articol®, comma 1, lettera b). Tali commissioni sono presiedute da un
presidente indicato dalla provincia e sono costituite, in maniera paritetica, da rappresentanti delle associazioni di
rappresentanza, assistenza e tutela del movimento cooperativo e delle inrgaroni sindacali dei lavoratori,
compasativamente piu rappresentative.

Art. 84.

Interposizone illecita e appalto genuino
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1. Le procedure di certificazione di cui al capo primo possono essere utilizzate, sia in sede di stipulazione di appalto
di cui allarticolo 1655 del codice civile sia nelle fasi di attuazione del relativo programma negoziale, anche ai fini
della distinzione concreta tra somministrazione di lavoro e appalto ai sensi delle disposizioni di cui al Titblo Il de
presente decreto legislato.

2. Entro sei mesi dalla entrata in vigore del presente decreto, il Ministro del lavoro e delle politiche sociali adotta
con proprio decreto codici di buone pratiche e indici presuntivi in materia di interposizione illecita e appalto
genuino, che tengao conto della rigorosa verifica della reale organizzazione dei mezzi e della assunzione effettiva
del rischio tipico di impresa da parte dell'appaltatore. Tali codici e indici presuntivi recepiscono, ove esistano, le
indicazioni contenute negli accorditémconfederali o di categoria stipulati da associazioni dei datori e dei prestatori

di lavoro comparativamente piu rappresentatisel piano nazionale

Titolo IX

DISPOSIZIONI TRANSITORIE E FINALI

Art. 85.

Abrogazioni

1. Dalla data di entrata in vigore deleggente decreto legislativo sono abrogati:
a) l'articolo 27 della legge 29 aprile 1949, n. 264;

b) l'articolo 2, comma 2, e l'articolo 3 della legge 19 gennaio 1955, n. 25;

c) la legge 23 ottobre 1960, n. 1369;

d) l'articolo 21, comma 3 della legge 28 fedib 1987, n. 56;

e) gli articoli 9is, comma 3 e-Quater, commi 4 e 18, quest'ultimo limitatamente alla violazione degli obblighi di
comunicazione, del decretiegge 1° ottobre 1996, n. 510, convertito, con modificazioni, dalla legge 28 novembre
1996, n 608;

f) gli articoli da 1 a 11 della legge 24 giugno 1997, n. 196;

g) l'articolo 4, comma 3, del decreto legislativo 25 febbraio 2000, n. 72;

h) l'articolo 3 del decreto del Presidente della Repubblica 7 luglio 2000, n. 442;

i) tutte le disposizioni leglative e regolamentari incomgaili con il presente decreto.

2. All'articolo 2, comma 1, del decreto legislativo 25 febbraio 2000, n. 61, le parole da: «Il datore di lavoro» fino a:
«dello stesso» sono soppresse.

Art. 86.
Norme transitorie e finali

1. Lecollaborazioni coordinate e continuative stipulate ai sensi della disciplina vigente, che non possono essere
ricondotte a un progetto o a una fase di esso, mantengono efficacia fino alla loro scadenza e, in ogni caso, non oltre
un anno dalla data di entta in vigore del presente provvedimento. Termini diversi, anche superiori all'anno, di
efficacia delle collaborazioni coordinate e continuative stipulate ai sensi della disciplina vigente potranno essere
stabiliti nell'ambito di accordi sindacali di trarigine al nuovo regime di cui al presente decreto, stipulati in sede
aziendale con le istanze aziendali dei sindacati comparativamente pitesspativi sul piano nazionale.

2. Al fine di evitare fenomeni elusivi della disciplina di legge e contrattetibadl, in caso di rapporti di associazione

in partecipazione resi senza una effettiva partecipazione e adeguate erogazioni a chi lavora, il lavoratore ha diritto ai
trattamenti contributivi, economici e normativi stabiliti dalla legge e dai contrattiettli per il lavoro subordinato

svolto nella posizione corrispondente del medesimo settore di attivita, o in mancanza di contratto collettivo, in una
corrispondente posizione secondo il contratto di settore analogo, a meno che il datore di lavoro, oteuteno
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altrimenti utilizzatore non comprovi, con idonee attestazioni o documentazioni, che la prestazione rientra in una
delle tipologie di lavoro disciplinate nel presente decreto ovvero in un contratto di lavoro subordinato speciale o
con particolaredisciplina, o in un contratto nominato di lavoro autonomo, o in altro contratto espressgn
previsto nell'ordinamento.

3. In relazione agli effetti derivanti dalla abrogazione delle disposizioni di cui agli articoli da 1 a 11 della legge 24
giugno 1997n. 196, le clausole dei contratti collettivi nazionali di lavoro stipulate ai sensi dell'articolo 1, comma 2,
lettera a), della medesima legge e vigenti alla data di entrata in vigore del presente decreto, mantengono, in via
transitoria e salve diverse iese, la loro efficacia fino alla data di scadenza dei contratti collettivi nazionali di lavoro,
con esclusivo riferimento alla determinazione per via contrattuale delle esigenze di carattere temporaneo che
consentono la somministrazione di lavoro a termihe clausole dei contratti collettivi nazionali di lavoro stipulate

ai sensi dell'articolo 1, comma 3, della legge 24 giugno 1997, n. 196, vigenti alla data di entrata in vigore del
presente decreto, mantengono la loro efficacia fino a diversa deternunazidelle parti Spulanti o recesso
unilaterale.

4. Le disposizioni di cui all'articolo-B& della legge 24 giugno 1997, n. 196, e di cui alter 8ell'articolo 2751bis
del codice civile si intendono riferiti alla disciplina della somministrazioesta dal presente decreto.

5. Ferma restando la disciplina di cui all'articolo 17, comma 1, della legge 28 gennaio 1994, n. 84, come sostituito
dall'articolo 3 della legge 30 giugno 2000, n. 186, i riferimenti che lo stesso articolo 17 fa alla lggggna41997,
n. 196, si intendono riferiti alla disciplina della somministaegidi cui al presente decreto.

6. Per le societa di somministrazione, intermediazione, ricerca e selezione del personale, ricollocamento
professionale gia autorizzate ai sengllld normativa previgente opera una disciplina transitoria e di raccordo
definita con apposito decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali entro trenta giorni dalla entrata in
vigore del presente decreto. In attesa della disciplina transitegstano in vigore le norme di legge e regolamento
vigenti alla data di entrata in vigore del presente decreto latjisb.

7. L'obbligo di comunicazione di cui al comma 4 dell'articabis4lel decreto legislativo n. 181 del 2000 si intende
riferito a tutte le imprese di somministrazione, sia a tempo indgetgrato che a tempo determinato.

8. Il Ministro per la funzione pubblica convoca le organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative dei
dipendenti delle amministrazioni pubbliche per esaminagrdfili di armonizzazione conseguenti alla entrata in
vigore del presente decreto legislativo entro sei mesi anche ai fini della eventuale predisposizione diipremtie
legislativi in materia.

9. La previsione della trasformazione del rapporto di lawdiroui all'articolo 27, comma 1, non trova applicazione

nei confronti delle pubbliche amministrazioni cui la disciplina della somministrazione trova applicazione solo per
guanto attiene alla somministrazione di lavoro a tempo determinato. La vigenteliiscin materia di contratti di
formazione e lavoro, fatto salvo quanto previsto dall'articolo 59, comma 3, trova applicazione esclusivamente nei
confronti della pubblica amministrazione. Le sanzioni amministrative di cui all'articolo 19 si applicamonanch
confrontidella pubblica amministrazione.

10. All'articolo 3, comma 8, del decreto legislativo 14 agosto 1996, n. 494, sono apportate le seguenti modificazioni:
a) la lettera b) e’ sostituita dalla seguente:

«b) chiede alle imprese esecutrici unatdarazione dell'organico medio annuo, distinto per qualifica, nonche' una
dichiarazione relativa al contratto collettivo stipulato dalle organizzazioni sindacali comparativamente piu
rappresentative, applicato ai lavoratori dipendenti;»;

b) dopo la letterab) sono aggiunte, in fine, le seguenti:

«b-bis) chiede un certificato di regolarita contributiva. Tale certificato pud essere rilasciato, oltre che dall'INPS e
dall'INAIL, per quanto di rispettiva competenza, anche dalle casse edili le quali stipulaappasita convenzione

con i predetti istituti al fine del rilascio di un documento unico di regolarita contributiva;

b-ter) trasmette all'amministrazione concedente, prima dell'inizio dei lavori oggetto della concessione edilizia o

all'atto della presentapne della denuncia di inizio attivitd, il nominativo dellimpresa esecutrice dei lavori
unitamente alla documentazione dui alle lettere b) e 4bis).».
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11. L'abrogazione ad opera dell'articolo 8 del decreto legislativo 19 dicembre 2002, n. 297, si@fiindi dei
compiti della commissione regionale per limpiego di cui all'articolo 5 della legge 28 febbraio 1987, n. 56, non si
intende riferita alle regioni a statuto speciale per le quali non sia effettivamente avvenuto il trasferimento delle
funzioni h materia di lavoro ai sensi del decreto legfisto 23 dicembre 1997, n. 469.

12. Le disposizioni di cui agli articoli 13, 14, 34, comma 2, di cui al Titolo Ill e di cui al Titolo VII, capo Il] Titolo VI
hanno carattere sperimentale. Decorsi diciotto snelalla data di entrata in vigore, il Ministro del lavoro e delle
politiche sociali procede, sulla base delle informazioni raccolte ai sensi dell'articolo 17, a una verifica con le
organizzazioni sindacali, dei datori e dei prestatori di lavoro comparatnte piu rappresentative sul piano
nazionale degli effetti delle disposizioni in esso contenute e ne riferisce al Parlamento entro tre mesi ai fini della
valutaziae della sua ulteriore vigenza.

13. Entro i cinque giorni successivi alla entrata in vigetgoresente decreto, il Ministro del lavoro e delle politiche
sociali convoca le associazioni dei datori di lavoro e dei prestatori di lavoro comparativamente piu rappresentative
sul piano nazionale al fine di verificare la possibilita di affidare aoupia accordi interconfederali la gestione della
messa a regime del presente decreto, anche con riferimento al regime transitorio e alla attuazione dei rinvii
contenutialla contrattazione collettiva.

14. L'INPS provvede al monitoraggio degli effetti darivdalle misure del presente decreto, comunicando i risultati

al Ministero del lavoro e delle politiche sociali e al Ministero dell'economia e delle finanze, anche ai fini della
adozione dei provvedimenti correttivi di cui all'articolo-tet, comma 7, dlla legge 5 agosto 1978, n. 468, e
successive modificazioni, ovvero delle misure correttive da assumere ai sensi dell'articolo 11, comma 3; lettera i
qguater della medesima legge. Limitatamente al periodo strettamente necessario alla adozione dei predetti
provvedimenti correttivi, alle eventuali eccedenze di spesa rispetto alle previsioni a legislazione vigente si provvede
mediante corrispondente rideterminazione, da effettuare con decreto del Ministro del lavoro e delle politiche
sociali, di concerto corl Ministro dell'economia e delle finanze, degli interventi posti a carico del Fondo di cui
all'articolo 1, comma 7, del decretegge 20 maggio 1993, n. 148, convertito, con modificazione, dalla legge 19
luglio 1993, n. 236.
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8.4LEGGE 28 giugno 2012, n. 92

GBRAIZAAT AZ2YA AY YFOGSNAIF RA NAF2NXI RSt YSNDOIFG2 RSt I @2 NP

Titolo |

DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1.

Fnalita e campo di applicazione

1. Le disposizioni di cui al presente decreto legislativo, nel dare attuazione ai princit@riedérettivi contenuti

nella legge 14 febbraio 2003, n. 30, si collocano nell'ambito degli orientamenti comunitari in materia di occupazione
e di apprendimento permanente e sono finalizzate ad aumentare, nel rispetto delle disposizioni relativeedlia lib

e dignita del lavoratore di cui alla legge 20 maggio 1970, n. 300, e successive modificazioni e integrazioni, alla parita
tra uomini e donne di cui alla legge 9 dicembre 1977, n. 903, e successive modificazioni ed integrazioni, e alle pari
opportunita tra i sessi di cui alla legge 10 aprile 1991, n. 125, e successive modificazioni ed integrazioni, i tassi di
occupazione e a promuovere la qualita e la stabilita del lavoro, anche attraverso contratti a contenuto formativo e
contratti a orario modulato capatibili con le esigenze delle aziende e le aspirazioni dei lavoratori.

2. Il presente decreto non trova applicazione per le pubbliche amministrazioni e per il loro personale.

3. Sono fatte salve le competenze riconosciute alle regioni a statuto spediaie province autonome di Trento e

di Bolzano dallo statuto e dalle relative norme di attuazione, anche con riferimento alle disposizioni del Titolo V,
parte seconda, della Costituzione per le parti in cui sono previste forme di autonomie pit amgirésguelle gia
attribuite.

Art. 2.
Definizioni
1. Ai fini e agli effetti delle disposizioni di cui al presente decreto legislativo si intende per:

a) «somministrazione di lavoro»: la fornitura professionale di manodopera, a tempo indeterminato o aeeaini
sensi dell'articolo 20;

b) «intermediazione»: l'attivita di mediazione tra domanda e offerta di lavoro, anche in relazione all'inserimento
lavorativo dei disabili e dei gruppi di lavoratori svantaggiati, comprensiva tra l'altro: della raccoltarritzila dei
potenziali lavoratori; della preselezione e costituzione di relativa banca dati; della promozione e gestione
dellincontro tra domanda e offerta di lavoro; della effettuazione, su richiesta del committente, di tutte le
comunicazioni conseguenalle assunzioni avvenute a seguito della attivita di intermediazione; dell'orientamento
professionale; della progettazione ed erogazione di attivita formative finalizzate all'inserimento lavorativo;

c) «ricerca e selezione del personale»: |'attivitaafisulenza di direzione finalizzata alla risoluzione di una specifica
esigenza dell'organizzazione committente, attraverso l'individuazione di candidature idonee a ricoprire una o piu
posizioni lavorative in seno all'organizzazione medesima, su speciadcm della stessa, e comprensiva di: analisi

del contesto organizzativo dell'organizzazione committente; individuazione e definizione delle esigenze della stessa;
definizione del profilo di competenze e di capacita della candidatura ideale; pianifieagiagralizzazione del
programma di ricerca delle candidature attraverso una pluralita di canali di reclutamento; valutazione delle
candidature individuate attraverso appropriati strumenti selettivi; formazione della rosa di candidature
maggiormente idoneeprogettazione ed erogazione di attivita formative finalizzate all'inserimento lavorativo;
assistenza nella fase di inserimento dei candidati; verifica e valutazione dell'inserimento e del potenziale dei
candidati;

d) «supporto alla ricollocazione proféssale»: [lattivita effettuata su specifico ed esclusivo incarico
dell'organizzazione committente, anche in base ad accordi sindacali, finalizzata alla ricollocazione nel mercato del
lavoro di prestatori di lavoro, singolarmente o collettivamente consitlea#traverso la preparazione, la formazione
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finalizzata all'inserimento lavorativo, l'accompagnamento della persona e [l'affiancamento della stessa
nell'inserimento nella nuova attivita,;

e) «autorizzazione»: provvedimento mediante il quale lo Stato abdperatori, pubblici e privati, di seguito
denominati «agenzie per il lavoro», allo svolgimento delle attivita di cui alle lettere da a) a d);

f) «accreditamento»: provvedimento mediante il quale le regioni riconoscono a un operatore, pubblico o privato,
l'idoneita a erogare i servizi al lavoro negli ambiti regionali di riferimento, anche mediante l'utilizzo di risorse
pubbliche, nonche' la partecipazione attiva alla rete dei servizi per il mercato del lavoro con particolare riferimento
ai servizi di incamo fra domanda e offerta;

g) «borsa continua del lavoro»: sistema aperto di incontro domasftita di lavoro finalizzato, in coerenza con gli
indirizzi comunitari, a favorire la maggior efficienza e trasparenza del mercato del lavoro, all'internoatiel qu
cittadini, lavoratori, disoccupati, persone in cerca di un lavoro, soggetti autorizzati o accreditati e datori di lavoro
possono decidere di incontrarsi in maniera libera e dove i servizi sono liberamente scelti dall'utente;

h) «enti bilaterali»: orgaismi costituiti a iniziativa di una o piu associazioni dei datori e dei prestatori di lavoro
comparativamente piu rappresentative, quali sedi privilegiate per la regolazione del mercato del lavoro attraverso:
la promozione di una occupazione regolare eqdalita; I'intermediazione nell'incontro tra domanda e offerta di
lavoro; la programmazione di attivita formative e la determinazione di modalita di attuazione della formazione
professionale in azienda; la promozione di buone pratiche contro la discriimiae per la inclusione dei soggetti

piu svantaggiati; la gestione mutualistica di fondi per la formazione e l'integrazione del reddito; la certificazione dei
contratti di lavoro e di regolarita o congruita contributiva; lo sviluppo di azioni ineresill#te e la sicurezza sul
lavoro; ogni altra attivita o funzione assegnata loro dalla legge o dai contratti collettivi di riferimento;

i) «libretto formativo del cittadino»: libretto personale del lavoratore definito, ai sensi dell'accordo-f&igioni dé

18 febbraio 2000, di concerto tra il Ministero del lavoro e delle politiche sociali e il Ministero dell'istruzione,
dell'universita e della ricerca, previa intesa con la Conferenza unificatar®gitmi e sentite le parti sociali, in cui
vengono regisate le competenze acquisite durante la formazione in apprendistato, la formazione in contratto di
inserimento, la formazione specialistica e la formazione continua svolta durante l'arco della vita lavorativa ed
effettuata da soggetti accreditati dalle regi, nonche' le competenze acquisite in modo non formale e informale
secondo gli indirizzi della Unione europea in materia di apprendimento permanente, purche' riconosciute e
certificate;

j) «lavoratore»: qualsiasi persona che lavora o che €' in cenna ldvoro;

k) «lavoratore svantaggiato»: qualsiasi persona appartenente a una categoria che abbia difficoltd a entrare, senza
assistenza, nel mercato del lavoro ai sensi dell'articolo 2, lettera f), del regolamento (CE) n. 2204/2002 della
Commissione del2ldicembre 2002 relativo alla applicazione degli articoli 87 e 88 del trattato CE agli aiuti di Stato a
favore della occupazione, nonche' ai sensi dell'articolo 4, comma 1, della legge 8 novembre 1991, n. 381;

I) «divisioni operative»: soggetti polifunzialh gestiti con strumenti di contabilita analitica, tali da consentire di
conoscere tutti i dati economiegestionali specifici in relazione a ogni attivita;

m) «associazioni di datori e prestatori di lavoro»: organizzazioni datoriali e sindacali congragtie piu
rappresentative.

Titolo 1l

ORGANIZZAZIONE E DISCIPLINA DEL MERCATO DEL LAVORO

Art. 3.
Finalita

1. Le disposizioni contenute nel presente titolo hanno lo scopo di realizzare un sistema efficace e coerente di
strumenti intesi a garantirérasparenza ed efficienza del mercato del lavoro e migliorare le capacita di inserimento
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professionale dei disoccupati e di quanti sono in cerca di una prima occupazione, con particolare riferimento alle
fasce deboli del mercato del lavoro.

2. Ferme restasio le competenze delle regioni in materia di regolazione e organizzazione del mercato del lavoro
regionale e fermo restando il mantenimento da parte delle province delle funzioni amministrative attribuite dal
decreto legislativo 23 dicembre 1997, n. 46%uecessive modificazioni ed integrazioni, per realizzare I'obiettivo di
cui al comma 1:

a) viene identificato un unico regime di autorizzazione per i soggetti che svolgono attivita di somministrazione di
lavoro, intermediazione, ricerca e selezione daisp@ale, supporto alla ricollocazione professionale;

b) vengono stabiliti i principi generali per la definizione dei regimi di accreditamento regionali degli operatori
pubblici o privati che forniscono servizi al lavoro nell'ambito dei sistemi territaiaiferimento anche a supporto
delle attivita di cui alla lettera a);

¢) vengono identificate le forme di coordinamento e raccordo tra gli operatori, pubblici o privati, al fine di un
migliore funzionamento del mercato del lavoro;

e) vengono abrogate tutte le disposizioni incompatibili con la nuova regolamentazione del mercato del lavoro e
viene introdotto un nuovo regime sanzionatorio.

Capo |

Regimeautorizzatorio e accreditamenti

Art. 4.

Agenzie per il lavoro

1. Presso il Ministero del lavoro e delle politiche sociali €' istituito un apposito albo delle agenzie per il lavoro ai fini
dello svolgimento delle attivita di somministrazione, intermediaeioricerca e selezione del personale, supporto
alla ricollocazione professionale. Il predetto albo e' articolato in cinque sezioni:

a) agenzie di somministrazione di lavoro abilitate allo svolgimento di tutte le attivita di cui all'articolo 20;

b) agenziedi somministrazione di lavoro a tempo indeterminato abilitate a svolgere esclusivamente una delle
attivita specifiche di cui all'articolo 20, comma 3, lettere da a) a h);

¢) agenzie di intermediazione;
d) agenzie di ricerca e selezione del personale;

e) agenzie di supporto alla ricollocazione professionale.

2. Il Ministero del lavoro e delle politiche sociali rilascia entro sessanta giorni dalla richiesta e previo accertamento
della sussistenza dei requisiti giuridici e finanziari di cui all'articolaliptizzazione provvisoria all'esercizio delle
attivita per le quali viene fatta richiesta di autorizzazione, provvedendo contestualmente alla iscrizione delle agenzie
nel predetto albo. Decorsi due anni, su richiesta del soggetto autorizzato, entrantaogiorni successivi rilascia
l'autorizzazione a tempo indeterminato subordinatamente alla verifica del corretto andamento della attivita svolta.

3. Nelle ipotesi di cui al comma 2, decorsi inutilmente i termini previsti, la domanda di autorizzazievisqnia o a
tempo indeterminato si intende accettata.

4. Le agenzie autorizzate comunicano alla autorita concedente, nonche' alle regioni e alle province autonome

competenti, gli spostamenti di sede, I'apertura delle filiali o succursali, la cessazitmattigita ed hanno inoltre
I'obbligo di fornire alla autorita concedente tutte le informazioni da questa richieste.
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5. Il Ministro del lavoro e delle politiche sociali, con decreto da emanare entro trenta giorni dalla data di entrata in
vigore del presste decreto legislativo, stabilisce le modalita della presentazione della richiesta di autorizzazione di
cui al comma 2, i criteri per la verifica del corretto andamento della attivita svolta cui €' subordinato il rilascio della
autorizzazione a tempo inderminato, i criteri e le modalita di revoca della autorizzazione, nonche' ogni altro
profilo relativo alla organizzazione e alle modalita di funzionamento dell'albo delle agenzie per il lavoro.

6. L'iscrizione alla sezione dell'albo di cui alla letteracajnma 1, comporta automaticamente l'iscrizione della
agenzia alle sezioni di cui alle lettere c), d) ed e) del predetto albo. L'iscrizione alla sezione dell'albo di cui al comma
1, lettera c), comporta automaticamente l'iscrizione della agenzia allersedicui alle lettere d) ed e) del predetto

albo.

7. L'autorizzazione di cui al presente articolo non puo essere oggetto di transazione commerciale.
Art. 5.

Requisiti giuridici e finanziari

1. | requisiti richiesti per l'iscrizione all'albo di cui afiaio 4 sono:

a) la costituzione della agenzia nella forma di societa di capitali ovvero cooperativa o consorzio di cooperative,
italiana o di altro Stato membro della Unione europea. Per le agenzie di cui alle lettere d) ed e) e' ammessa anche la
forma cella societa di persone;

b) la sede legale o una sua dipendenza nel territorio dello Stato o di altro Stato membro della Unione europea;

¢) la disponibilita di uffici in locali idonei allo specifico uso e di adeguate competenze professionali, dimpstrabili
titoli o per specifiche esperienze nel settore delle risorse umane o nelle relazioni industriali, secondo quanto
precisato dal Ministero del lavoro e delle politiche sociali con decreto da adottarsi, d'intesa con la Conferenza
permanente per i rapportira lo Stato, le regioni e le province autonome di Trento e di Bolzano e sentite le
associazioni dei datori e dei prestatori di lavoro comparativamente piu rappresentative, entro trenta giorni dalla
data di entrata in vigore del presente decreto legisiati

d) in capo agli amministratori, ai direttori generali, ai dirigenti muniti di rappresentanza e ai soci accomandatari:
assenza di condanne penali, anche non definitive, ivi comprese le sanzioni sostitutive di cui alla legge 24 novembre
1981, n. 689, euxcessive modificazioni ed integrazioni, per delitti contro il patrimonio, per delitti contro la fede
pubblica o contro I'economia pubblica, per il delitto previsto dall'articolo-dis&del codice penale, o per delitti non

colposi per i quali la legge conni la pena della reclusione non inferiore nel massimo a tre anni, per delitti o
contravvenzioni previsti da leggi dirette alla prevenzione degli infortuni sul lavoro o, in ogni caso, previsti da leggi in
materia di lavoro o di previdenza sociale; assemtesi, di sottoposizione alle misure di prevenzione disposte ai
sensi della legge 27 dicembre 1956, n. 1423, o della legge 31 maggio 1965, n. 575, o della legge 13 settembre 1982,
n. 646, e successive modificazioni;

e) nel caso di soggetti polifunzidhanon caratterizzati da un oggetto sociale esclusivo, presenza di distinte divisioni
operative, gestite con strumenti di contabilita analitica, tali da consentire di conoscere tutti i dati ecoromico
gestionali specifici;

f) l'interconnessione con la basontinua nazionale del lavoro di cui al successivo articolo 15, attraverso il raccordo
con uno o piu nodi regionali, nonche' I'invio alla autorita concedente di ogni informazione strategica per un efficace
funzionamento del mercato del lavoro;

g) il risetto delle disposizioni di cui all'articolo 8 a tutela del diritto del lavoratore alla diffusione dei propri dati
nell'ambito da essi stessi indicato.

2. Per l'esercizio delle attivita di cui all'articolo 20, oltre ai requisiti di cui al comma |, estichie
a) l'acquisizione di un capitale versato non inferiore a 600.000 euro ovvero la disponibilita di 600.000 euro tra
capitale sociale versato e riserve indivisibili nel caso in cui I'agenzia sia costituita in forma cooperativa; b) la garanzia

che l'attivita interessi un ambito distribuito sull'intero territorio nazionale e comunque non inferiore a quattro
regioni;
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¢) a garanzia dei crediti dei lavoratori impiegati e dei corrispondenti crediti contributivi degli enti previdenziali, la
disposizione, per inmi due anni, di un deposito cauzionale di 350.000 euro presso un istituto di credito avente
sede o dipendenza nei territorio nazionale o di altro Stato membro della Unione europea; a decorrere dal terzo
anno solare, la disposizione, in luogo della cauzjali una fideiussione bancaria o assicurativa non inferiore al 5
per cento del fatturato, al netto dell'imposta sul valore aggiunto, realizzato nell'anno precedente e comungque non
inferiore a 350.000 euro. Sono esonerate dalla prestazione delle gardinaig alla presente lettera le societa che
abbiano assolto ad obblighi analoghi previsti per le stesse finalita dalla legislazione di altro Stato membro della
Unione europea;

d) la regolare contribuzione ai fondi per la formazione e l'integrazione deliteedi cui all'articolo 12, il regolare
versamento dei contributi previdenziali e assistenziali, il rispetto degli obblighi previsti dal contratto collettivo
nazionale delle imprese di somministrazione di lavoro applicabile;

e) nel caso di cooperative groduzione e lavoro, oltre ai requisiti indicati al comma 1 e nel presente comma 2, la
presenza di almeno sessanta soci e tra di essi, come socio sovventore, almeno un fondo mutualistico per la
promozione e lo sviluppo della cooperazione, di cui agli @ititl e 12 della legge 31 gennaio 1992, n. 59, e
successive modificazioni;

f) lindicazione della somministrazione di lavoro di cui all'articolo 4, comma 1, lettera a), come oggetto sociale
prevalente, anche se non esclusivo.

3. Per l'esercizio di una delattivita specifiche di cui alle lettere da a) ad h) del comma 3, dell'articolo 20, oltre ai
requisiti di cui al comma 1, €' richiesta:

a) l'acquisizione di un capitale versato non inferiore a 350.000 euro ovvero la disponibilita di 350.000 euro tra
captale sociale versato e riserve indivisibili nel caso in cui I'agenzia sia costituita in forma cooperativa;

b) a garanzia dei crediti dei lavoratori impiegati e dei corrispondenti crediti contributivi degli enti previdenziali, la
disposizione, per i primiuk anni, di un deposito cauzionale di 200.000 euro presso un istituto di credito avente
sede o dipendenza nel territorio nazionale o di altro Stato membro della Unione europea; a decorrere dal terzo
anno solare, la disposizione, in luogo della cauzionendifideiussione bancaria o assicurativa non inferiore al 5
per cento del fatturato, al netto dell'imposta sul valore aggiunto, realizzato nell'anno precedente e comunque non
inferiore a 200.000 euro. Sono esonerate dalla prestazione delle garanzieallacpiesente lettera le societa che
abbiano assolto ad obblighi analoghi previsti per le stesse finalita dalla legislazione di altro Stato membro della
Unione europea;

¢) la regolare contribuzione ai fondi per la formazione e l'integrazione del redditai éll'articolo 12, il regolare
versamento dei contributi previdenziali e assistenziali, il rispetto degli obblighi previsti dal contratto collettivo
nazionale delle imprese di somministrazione di lavoro applicabile;

d) nel caso di cooperative di prodame e lavoro, oltre ai requisiti indicati al comma 1 e nel presente comma 3, la
presenza di almeno venti soci e tra di essi, come socio sovventore, almeno un fondo mutualistico per la promozione
e lo sviluppo della cooperazione, di cui agli articoli 1P elella legge 31 gennaio 1992, n. 59.

4. Per l'esercizio della attivita di intermediazione, oltre ai requisiti di cui al comma 1, €' richiesta:

a) l'acquisizione di un capitale versato non inferiore a 50.000 euro;

b) la garanzia che l'attivita interessi ambito distribuito sull'intero territorio nazionale e comunque non inferiore a
quattro regioni;

¢) lindicazione della attivita di intermediazione di cui all'articolo 4, comma 1, lettera c), come oggetto sociale
prevalente, anche se non esclusivo.

5. Per'esercizio della attivita di ricerca e selezione del personale, oltre ai requisiti di cui al comma 1, €' richiesta:
a) l'acquisizione di un capitale versato non inferiore a 25.000 euro;

b) l'indicazione della ricerca e selezione del personale come aggetiale, anche se non esclusivo.
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6. Per l'esercizio della attivita di supporto alla ricollocazione professionale, oltre ai requisiti di cui al comma 1, €'
richiesta:

a) l'acquisizione di un capitale versato non inferiore a 25.000 euro;

b) lindicazione dlla attivita di supporto alla ricollocazione professionale come oggetto sociale, anche se non
esclusivo.

Art. 6.
Regimi particolari di autorizzazione

1. Sono autorizzate allo svolgimento della attivita di intermediazione le universita pubbliche e promataese le
fondazioni universitarie che hanno come oggetto I'alta formazione con specifico riferimento alle problematiche del
mercato del lavoro, a condizione che svolgano la predetta attivita senza finalita di lucro e fermo restando I'obbligo
della inteconnessione alla borsa continua nazionale del lavoro, nonche' I'invio di ogni informazione relativa al
funzionamento del mercato del lavoro ai sensi di quanto disposto al successivo articolo 17.

2. Sono altresi autorizzati allo svolgimento della attiditintermediazione, secondo le procedure di cui all'articolo 4

o di cui al comma 6 del presente articolo, i comuni, le camere di commercio e gli istituti di scuola secondaria di
secondo grado, statali e paritari, a condizione che svolgano la predettiteaganza finalita di lucro e che siano
rispettati i requisiti di cui alle lettere c), f) e g) di cui all'articolo 5, comma 1, nonche' l'invio di ogni informazione
relativa al funzionamento del mercato del lavoro ai sensi di quanto disposto al succetismo 47.

3. Sono altresi autorizzate allo svolgimento della attivita di intermediazione le associazioni dei datori di lavoro e dei
prestatori di lavoro comparativamente piu rappresentative che siano firmatarie di contratti collettivi nazionali di
lavoro, le associazioni in possesso di riconoscimento istituzionale di rilevanza nazionale e aventi come oggetto
sociale la tutela e l'assistenza delle attivitd imprenditoriali, del lavoro o delle disabilita, e gli enti bilaterali a
condizione che siano rispetta requisiti di cui alle lettere c), d), e), f), g) di cui all'articolo 5, comma 1.

4. L'ordine nazionale dei consulenti del lavoro pud chiedere l'iscrizione all'albo di cui all'articolo 4 di una apposita
fondazione o di altro soggetto giuridico dotatopbrsonalita giuridica costituito nell'ambito del Consiglio nazionale

dei consulenti del lavoro per lo svolgimento a livello nazionale di attivita di intermediazione. L'iscrizione €'
subordinata al rispetto dei requisiti di cui alle lettere c), d), e)g)fdi cui all'articolo 5, comma 1.

5. E' in ogni caso fatto divieto ai consulenti del lavoro di esercitare individualmente o in altra forma diversa da
quella indicata al comma 3 e agli articoli 4 e 5, anche attraverso ramificazioni a livello territbaitiieita di
intermediazione.

6. L'autorizzazione allo svolgimento delle attivita di cui all'articolo 2, comma 1, lettere b), c), d), pud essere concessa
dalle regioni e dalle province autonome con esclusivo riferimento al proprio territorio e preg@tamento della
sussistenza dei requisiti di cui agli articoli 4 e 5, fatta eccezione per il requisito di cui all'articolo 5, commae4, letter
b).

7. La regione rilascia entro sessanta giorni dalla richiesta |'autorizzazione provvisoria all'eseteiztid& di cui

al comma 6, provvedendo contestualmente alla comunicazione al Ministero del lavoro e delle politiche sociali per
l'iscrizione delle agenzie in una apposita sezione regionale nell'albo di cui all'articolo 4, comma 1. Decorsi due anni,
surichiesta del soggetto autorizzato, entro i sessanta giorni successivi la regione rilascia l'autorizzazione a tempo
indeterminato subordinatamente alla verifica del corretto andamento della attivita svolta.

8. Il Ministro del lavoro e delle politiche sdgizon decreto da emanare entro trenta giorni dalla data di entrata in
vigore del presente decreto legislativo, stabilisce d'intesa con la Conferenza unificata le modalita di costituzione
della apposita sezione regionale dell'albo di cui all'articol@fna 1 e delle procedure ad essa connesse.

Art. 7.

Accreditamenti
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1. Le regioni, sentite le associazioni dei datori e dei prestatori di lavoro comparativamente piu rappresentative,
istituiscono appositi elenchi per I'accreditamento degli operatori pubbljmiivati che operano nel proprio territorio

nel rispetto degli indirizzi da esse definiti ai sensi dell'articolo 3 del decreto legislativo 21 aprile 2000, n. 181, e
successive modificazioni, e dei seguenti principi e criteri:

a) garanzia della libera dte dei cittadini, nell'ambito di una rete di operatori qualificati, adeguata per dimensione
e distribuzione alla domanda espressa dal territorio;

b) salvaguardia di standard omogenei a livello nazionale nell'affidamento di funzioni relative all'accéotaieiém
stato di disoccupazione e al monitoraggio dei flussi del mercato del lavoro;

c) costituzione negoziale di reti di servizio ai fini dell'ottimizzazione delle risorse;

d) obbligo della interconnessione con la borsa continua nazionale del lavanoai'articolo 15, nonche' l'invio alla
autorita concedente di ogni informazione strategica per un efficace funzionamento del mercato del lavoro;

e) raccordo con il sistema regionale di accreditamento degli organismi di formazione.

2. | provvedimenti reginali istitutivi dell'elenco di cui al comma 1 disciplinano altresi:

a) le forme della cooperazione tra i servizi pubblici e operatori privati, autorizzati ai sensi delle disposizioniidi cui agl
articoli 4, 5 e 6 o accreditati ai sensi del presente aldicper le funzioni di incontro tra domanda e offerta di
lavoro, prevenzione della disoccupazione di lunga durata, promozione dell'inserimento lavorativo dei lavoratori

svantaggiati, sostegno alla mobilita geografica del lavoro;

b) requisiti minimi richiets per liscrizione nell'elenco regionale in termini di capacita gestionali e logistiche,
competenze professionali, situazione economica, esperienze maturate nel contesto territoriale di riferimento;

c) le procedure per l'accreditamento;
d) le modalitd dmisurazione dell'efficienza e della efficacia dei servizi erogati;

e) le modalita di tenuta dell'elenco e di verifica del mantenimento dei requisiti.

Capo Il

Tutele sul mercato e disposizioni speciali con riferimento ai

lavoratori svantaggiati

Art. 8.

Ambito di diffusione dei dati relativi all'incontro domanatdferta di lavoro

1. Ferme restando le disposizioni di cui alla legge 31 dicembre 1996, n. 675, e successive modificazioni ed
integrazioni, le agenzie per il lavoro e gli altri operatori pubblicrieap autorizzati o accreditati assicurano ai
lavoratori il diritto di indicare i soggetti o le categorie di soggetti ai quali i propri dati devono essere comunicati, e
garantiscono I'ambito di diffusione dei dati medesimi indicato dai lavoratori stessihe ai fini del pieno
soddisfacimento del diritto al lavoro di cui all'articolo 4 della Costituzione.

2. Il Ministero del lavoro e delle politiche sociali, con decreto da adottare entro sessanta giorni dalla data di entrata
in vigore del presente decretegislativo, sentite le regioni e le province autonome di Trento e di Bolzano nonche’,

ai sensi dell'articolo 31, comma 2, della legge 31 dicembre 1996, n. 675, il Garante per la protezione dei dati
personali, definisce le modalita di trattamento dei dpérsonali di cui al presente decreto, disciplinando, fra gli
altri, i seguenti elementi:

a) le informazioni che possono essere comunicate e diffuse tra gli operatori che agiscono nell'ambito del sistema
dell'incontro fra domanda e offerta di lavoro;
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b) lemodalita attraverso le quali deve essere data al lavoratore la possibilita di esprimere le preferenze relative alla
comunicazione e alla diffusione dei dati di cui al comma 1;

c) le ulteriori prescrizioni al fine di dare attuazione alle disposizioni cotgenell'articolo 10.

3. Per le informazioni che facciano riferimento a dati amministrativi in possesso dei servizi per l'impiego, con
particolare riferimento alla presenza in capo al lavoratore di particolari benefici contributivi e fiscali, gli elementi
contenuti nella scheda anagrafigwofessionale prevista dal decreto legislativo 19 dicembre 2002, n. 297, hanno
valore certificativo delle stesse.

Art. 9.
Comunicazioni a mezzo stampa internet, televisione o altri mezzi di informazione

1. Sono vietate amunicazioni, a mezzo stampa, internet, televisione o altri mezzi di informazione, in qualunque
forma effettuate, relative ad attivita di ricerca e selezione del personale, ricollocamento professionale,
intermediazione o somministrazione effettuate in forramonima e comunque da soggetti, pubblici o privati, non
autorizzati o accreditati all'incontro tra domanda e offerta di lavoro eccezion fatta per quelle comunicazioni che
facciano esplicito riferimento ai soggetti in questione, o entita ad essi collggathe' facenti parte dello stesso
gruppo di imprese o in quanto controllati o controllanti, in quanto potenziali datori di lavoro.

2. In tutte le comunicazioni verso terzi, anche a fini pubblicitari, utilizzanti qualsiasi mezzo di comunicazione, ivi
compresa la corrispondenza epistolare ed elettronica, e nelle inserzioni 0 annunci per la ricerca di personale, le
agenzie del lavoro e gli altri soggetti pubblici e privati autorizzati o accreditati devono indicare gli estremi del
provvedimento di autorizzazie o di accreditamento al fine di consentire al lavoratore, e a chiunque ne abbia
interesse, la corretta e completa identificazione del soggetto stesso.

3. Se le comunicazioni di cui al comma 2 sono effettuate mediante annunci pubblicati su quotidéitdicipo
mediante reti di comunicazione elettronica, e non recano un facsimile di domanda comprensivo dell'informativa di
cui all'articolo 13 del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, indicano il sito della rete di comunicazioni
attraverso il qualél medesimo facsimile e' conoscibile in modo agevole.

Art. 10.
Divieto di indagini sulle opinioni e trattamenti discriminatori

1. E' fatto divieto alle agenzie per il lavoro e agli altri soggetti pubblici e privati autorizzati o accreditati di edfettua
qualsivoglia indagine o comunque trattamento di dati ovvero di preselezione di lavoratori, anche con il loro
consenso, in base alle convinzioni personali, alla affiliazione sindacale o politica, al credo religioso, al sesso,
all'orientamento sessuale, allstato matrimoniale o di famiglia o di gravidanza, alla eta, all'handicap, alla razza,
all'origine etnica, al colore, alla ascendenza, all'origine nazionale, al gruppo linguistico, allo stato di salute nonche'
ad eventuali controversie con i precedentitda di lavoro, a meno che non si tratti di caratteristiche che incidono

sulle modalita di svolgimento della attivita lavorativa o che costituiscono un requisito essenziale e determinante ai
fini dello svolgimento dell'attivita lavorativa. E' altresi fattivieto di trattare dati personali dei lavoratori che non

siano strettamente attinenti alle loro attitudini professionali e al loro inserimento lavorativo.

2. Le disposizioni di cui al comma 1 non possono in ogni caso impedire ai soggetti di cui ahmedesina 1 di

fornire specifici servizi 0 azioni mirate per assistere le categorie di lavoratori svantaggiati nella ricerca di una
occupazione.

Art. 11.

Divieto di oneri in capo ai lavoratori

1. E' fatto divieto ai soggetti autorizzati o accreditati diges2 0 comunque di percepire, direttamente o
indirettamente, compensi dal lavoratore.
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2. | contratti collettivi stipulati da associazioni dei datori di lavoro e dei prestatori di lavoro comparativamente piu
rappresentative a livello nazionale o territogapossono stabilire che la disposizione di cui al comma 1 non trova
applicazione per specifiche categorie di lavoratori altamente professionalizzati o per specifici servizi offerti dai
soggetti autorizzati o accreditati.

Art. 12.
Fondi per la formazione léntegrazione del reddito

1. | soggetti autorizzati alla somministrazione di lavoro sono tenuti a versare ai fondi di cui al comma 4 un
contributo pari al 4 per cento della retribuzione corrisposta ai lavoratori assunti con contratto a tempo determinato
per l'esercizio di attivita di somministrazione. Le risorse sono destinate per interventi a favore dei lavoratori assunti
con contratto a tempo determinato intesi, in particolare, a promuovere percorsi di qualificazione e riqualificazione
anche in funzioneli continuita di occasioni di impiego e a prevedere specifiche misure di carattere previdenziale.

2. | soggetti autorizzati alla somministrazione di lavoro sono altresi tenuti e versare ai fondi di cui al comma 4 un
contributo pari al 4 per cento della mdbuzione corrisposta ai lavoratori assunti con contratto a tempo
indeterminato. Le risorse sono destinate a:

a) iniziative comuni finalizzate a garantire l'integrazione del reddito dei lavoratori assunti con contratto a tempo
indeterminato in caso di finewori;

b) iniziative comuni finalizzate a verificare I'utilizzo della somministrazione di lavoro e la sua efficacia anche in
termini di promozione della emersione del lavoro non regolare e di contrasto agli appalti illeciti;

¢) iniziative per l'inserimen o il reinserimento nel mercato del lavoro di lavoratori svantaggiati anche in regime di
accreditamento con le regioni;

d) per la promozione di percorsi di qualificazione e riqualificazione professionale.

3. Gliinterventi e le misure di cui ai comme 2 sono attuati nel quadro di politiche stabilite nel contratto collettivo
nazionale delle imprese di somministrazione di lavoro ovvero, in mancanza, stabilite con decreto del Ministro del
lavoro e delle politiche sociali, sentite le associazioni deirdlatiolavoro e dei prestatori di lavoro maggiormente
rappresentative nel predetto ambito.

4. | contributi di cui ai commi 1 e 2 sono rimessi a un fondo bilaterale appositamente costituito, anche nell'ente
bilaterale, dalle parti stipulanti il contratto dettivo nazionale delle imprese di somministrazione di lavoro:

a) come soggetto giuridico di natura associativa ai sensi dell'articolo 36 del codice civile;

b) come soggetto dotato di personalita giuridica ai sensi dell'articolo 12 del codice civileaomdiprento per il
riconoscimento rientrante nelle competenze del Ministro del lavoro e delle politiche sociali ai sensi dell'articolo 2,
comma 1, della legge 12 gennaio 1991, n. 13.

5. | fondi di cui al comma 4 sono attivati a seguito di autorizzazionklidétero del lavoro e delle politiche sociali,
previa verifica della congruita, rispetto alle finalita istituzionali previste ai commi | e 2, dei criteri di gestione e dell
strutture di funzionamento del fondo stesso, con particolare riferimento alktesuobilita finanziaria complessiva

del sistema. Il Ministero del lavoro e delle politiche sociali esercita la vigilanza sulla gestione dei fondi.

6. All'eventuale adeguamento del contributo di cui ai commi 1 e 2 si provvede con decreto del Ministrodezkla
delle politiche sociali previa verifica con le parti sociali da effettuare decorsi due anni dalla entrata in vigore del
presente decreto.

7. | contributi versati ai sensi dei commi 1 e 2 si intendono soggetti alla disciplina di cui all'artibidod28a legge
24 giugno 1997, n. 196.

8. In caso di omissione, anche parziale, dei contributi di cui ai commi 1 e 2, il datore di lavoro e' tenuto a
corrispondere, oltre al contributo omesso e alle relative sanzioni, una somma, a titolo di sanzionestrativiaj di
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importo pari a quella del contributo omesso; gli importi delle sanzioni amministrative sono versati ai fondi di cui al
comma 4.

9. Trascorsi dodici mesi dalla entrata in vigore del presente decreto, il Ministro del lavoro e delle politietie soc
con proprio decreto, sentite le associazioni dei datori e dei prestatori di lavoro comparativamente piu
rappresentative sul piano nazionale puo ridurre i contributi di cui ai commi 1 e 2 in relazione alla loro congruita con
le finalita dei relativi fadi.

Art. 13.
Misure di incentivazione del raccordo pubblico e privato

1. Al fine di garantire l'inserimento o il reinserimento nel mercato del lavoro dei lavoratori svantaggiati, attraverso
politiche attive e di workfare, alle agenzie autorizzate allarsamstrazione di lavoro e' consentito:

a) operare in deroga al regime generale della somministrazione di lavoro, ai sensi del comma 2 dell'articolo 23, ma
solo in presenza di un piano individuale di inserimento o reinserimento nel mercato del lavorajteorriti
formativi idonei e il coinvolgimento di un tutore con adeguate competenze e professionalita, e a fronte della
assunzione del lavoratore, da parte delle agenzie autorizzate alla somministrazione, con contratto di durata non
inferiore a sei mesi;

b) determinare altresi, per un periodo massimo di dodici mesi e solo in caso di contratti di durata non inferiore a
nove mesi, il trattamento retributivo del lavoratore, detraendo dal compenso dovuto quanto eventualmente
percepito dal lavoratore medesimo ttolo di indennitd di mobilita, indennitad di disoccupazione ordinaria o
speciale, o altra indennita o sussidio la cui corresponsione e' collegata allo stato di disoccupazione o inoccupazione,
e detraendo dai contributi dovuti per l'attivita lavorativa mianontare dei contributi figurativi nel caso di
trattamenti di mobilita e di indennita di disoccupazione ordinaria o speciale.

2. Il lavoratore destinatario delle attivita di cui al comma 1 decade dai trattamenti di mobilita, qualora l'iscrizione
nelle rehtive liste sia finalizzata esclusivamente al reimpiego, di disoccupazione ordinaria o speciale, o da altra
indennita o sussidio la cui corresponsione e' collegata allo stato di disoccupazione o in occupazione, quando:

a) rifiuti di essere avviato a un mgyetto individuale di reinserimento nel mercato del lavoro ovvero rifiuti di essere
avviato a un corso di formazione professionale autorizzato dalla regione o non lo frequenti regolarmente, fatti salvi i
casi di impossibilita derivante da forza maggiore;

b) non accetti I'offerta di un lavoro inquadrato in un livello retributivo non inferiore del 20 per cento rispetto a
quello delle mansioni di provenienza;

¢) non abbia provveduto a dare preventiva comunicazione alla competente sede I.N.P.S. del lavoto airestasi
dell'articolo 8, commi 4 e 5 del decretegge 21 marzo 1988, n. 86, convertito, con modificazioni, dalla legge 20
maggio 1988, n. 160.

3. Le disposizioni di cui al comma 2 si applicano quando le attivita lavorative o di formazione offerteabte

siano congrue rispetto alle competenze e alle qualifiche del lavoratore stesso e si svolgano in un luogo raggiungibile
in 80 minuti con mezzi pubblici da quello della sua residenza. Le disposizioni di cui al comma 2, lettere b) e c) non si
appliano ai lavoratori inoccupati.

4. Nei casi di cui al comma 2, i responsabili della attivitd formativa ovvero le agenzie di somministrazione di lavoro
comunicano direttamente all'l.N.P.S., e al servizio per limpiego territorialmente competente ai fini della
cancellazione dalle liste di mobilita, i nominativi dei soggetti che possono essere ritenuti decaduti dai trattamenti
previdenziali. A seguito di detta comunicazione, I'l.N.P.S. sospende cautelativamente I'erogazione del trattamento
medesimo, dandone conmicazione agli interessati.

5. Avverso gli atti di cui al comma 4 e' ammesso ricorso entro trenta giorni alle direzioni provinciali del lavoro

territorialmente competenti che decidono, in via definitiva, nei venti giorni successivi alla data di preseatdzio
ricorso. La decisione del ricorso €' comunicata al competente servizio per l'impiego ed all'l.N.P.S.
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6. Fino alla data di entrata in vigore di norme regionali che disciplinino la materia, le disposizioni di cui al comma 1 si
applicano solo in presea di una convenzione tra una o piu agenzie autorizzate alla somministrazione di lavoro,
anche attraverso le associazioni di rappresentanza e con l'ausilio delle agenzie tecniche strumentali del Ministero
del lavoro e delle politiche sociali, e i comuaiplovince o le regioni stesse.

7. Le disposizioni di cui ai commi da 1 a 5 si applicano anche con riferimento ad appositi soggetti giuridici costituiti ai
sensi delle normative regionali in convenzione con le agenzie autorizzate alla somministrazineali previo
accreditamento ai sensi dell'articolo 7.

8. Nella ipotesi di cui al comma 7, le agenzie autorizzate alla somministrazione di lavoro si assumono gli oneri delle
spese per la costituzione e il funzionamento della agenzia stessa. Le regeniij per I'impiego e gli enti locali
possono concorrere alle spese di costituzione e funzionamento nei limiti delle proprie disponibilita finanziarie.

Art. 14.
Cooperative sociali e inserimento lavorativo dei lavoratori svantaggiati

1. Al fine di favorird'inserimento lavorativo dei lavoratori svantaggiati e dei lavoratori disabili, i servizi di cui
all'articolo 6, comma 1, della legge 12 marzo 1999, n. 68, sentito |'organismo di cui all'articolo 6, comma 3, del
decreto legislativo 23 dicembre 1997, n94@&osi come modificato dall'articolo 6 della legge 12 marzo 1999, n. 68,
stipulano con le associazioni sindacali dei datori di lavoro e dei prestatori di lavoro comparativamente piu
rappresentative a livello nazionale e con le associazioni di rappresentassistenza e tutela delle cooperative di

cui all'articolo 1, comma 1, lettera b), della legge 8 novembre 1991, n. 381, e con i consorzi di cui all'articolo 8 della
stessa legge, convenzioni quadro su base territoriale, che devono essere validateeddegtlarregioni, sentiti gli
organismi di concertazione di cui al decreto legislativo 23 dicembre 1997, n. 469, e successive modificazioni ed
integrazioni, aventi ad oggetto il conferimento di commesse di lavoro alle cooperative sociali medesime da parte
delle imprese associate o aderenti.

2. La convenzione quadro disciplina i seguenti aspetti:
a) le modalita di adesione da parte delle imprese interessate;

b) i criteri di individuazione dei lavoratori svantaggiati da inserire al lavoro in cooperatidhyidlirmzione dei
disabili sara curata dai servizi di cui all'articolo 6, comma 1, della legge 12 marzo 1999, n. 68;

¢) le modalita di attestazione del valore complessivo del lavoro annualmente conferito da ciascuna impresa e la
correlazione con il numeroai lavoratori svantaggiati inseriti al lavoro in cooperativa;

d) la determinazione del coefficiente di calcolo del valore unitario delle commesse, ai fini del computo di cui al
comma 3, secondo criteri di congruita con i costi del lavoro derivati daiattintollettivi di categoria applicati dalle
cooperative sociali;

e) la promozione e lo sviluppo delle commesse di lavoro a favore delle cooperative sociali;

f) I'eventuale costituzione, anche nell'ambito dell'agenzia sociale di cui all'articolo 13 dstuwritura tecnice
operativa senza scopo di lucro a supporto delle attivita previste dalla convenzione;

g) i limiti di percentuali massime di copertura della quota d'obbligo da realizzare con lo strumento della
convenzione.

3. Allorche' I'inserimento lavot&o nelle cooperative sociali, realizzato in virtu dei commi 1 e 2, riguardi i lavoratori
disabili, che presentino particolari caratteristiche e difficolta di inserimento nel ciclo lavorativo ordinario, in base
alla esclusiva valutazione dei servizi di alllarticolo 6, comma 1, della legge 12 marzo 1999, n. 68, lo stesso si
considera utile ai fini della copertura della quota di riserva, di cui all'articolo 3 della stessa legge cui sono tenute le
imprese conferenti. Il numero delle coperture per ciascimpresa €' dato dall'ammontare annuo delle commesse
dalla stessa conferite diviso per il coefficiente di cui al comma 2, lettera d), e nei limiti di percentuali massime
stabilite con le convenzioni quadro di cui al comma 1. Tali limiti percentuali namheffetto nei confronti delle
imprese che occupano da 15 a 35 dipendenti. La congruita della computabilita dei lavoratori inseriti in cooperativa
sociale sara verificata dalla Commissione provinciale del lavoro.
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4. L'applicazione delle disposizioni di abcomma 3 e' subordinata all'adempimento degli obblighi di assunzione di
lavoratori disabili ai fini della copertura della restante quota d'obbligo a loro carico determinata ai sensi dell'articolo
3 della legge 12 marzo 1999, n. 68.

Capo Il

Borsa contima nazionale del lavoro e monitoraggio statistico

Art. 15.

Principi e criteri generali

1. A garanzia dell'effettivo godimento del diritto al lavoro di cui all'articolo 4 della Costituzione, e nel pieno rispetto
dell'articolo 120 della Costituzione stesséene costituita la borsa continua nazionale del lavoro, quale sistema
aperto e trasparente di incontro tra domanda e offerta di lavoro basato su una rete di nodi regionali. Tale sistema e'

alimentato da tutte le informazioni utili a tale scopo immessermente nel sistema stesso sia dagli operatori
pubblici e privati, autorizzati o accreditati, sia direttamente dai lavoratori e dalle imprese.

2. La borsa continua nazionale del lavoro e' liberamente accessibile da parte dei lavoratori e delle intmese e
essere consultabile da un qualunque punto della rete. | lavoratori e le imprese hanno facolta di inserire nuove
candidature o richieste di personale direttamente e senza rivolgersi ad alcun intermediario da qualunque punto di
rete attraverso gli accesappositamente dedicati da tutti i soggetti pubblici e privati, autorizzati o accreditati.

3. Gli operatori pubblici e privati, accreditati o autorizzati, hanno I'obbligo di conferire alla borsa continua nazionale
del lavoro i dati acquisiti, in base alindicazioni rese dai lavoratori ai sensi dell'articolo 8 e a quelle rese dalle
imprese riguardo I'ambito temporale e territoriale prescelto.

4. Gli ambiti in cui si articolano i servizi della borsa continua nazionale del lavoro sono:

a) un livello nazioale finalizzato:

1) alla definizione degli standard tecnici nazionali e dei flussi informativi di scambio;

2) alla interoperabilita dei sistemi regionali;

3) alla definizione dell'insieme delle informazioni che permettano la massima efficacia e traspdebpracesso di
incontro tra domanda e offerta di lavoro;

b) un livello regionale che, nel quadro delle competenze proprie delle regioni di programmazione e gestione delle
politiche regionali del lavoro:

1) realizza l'integrazione dei sistemi pubblicirati presenti sul territorio;

2) definisce e realizza il modello di servizi al lavoro;

3) coopera alla definizione degli standard nazionali di intercomunicazione.

5. Il coordinamento tra il livello nazionale e il livello regionale deve in ogni casdigarasl rispetto degli articoli 4

e 120 della Costituzione, la piena operativita della borsa continua nazionale del lavoro in ambito nazionale e
comunitario. A tal fine il Ministero del lavoro e delle politiche sociali rende disponibile I'offerta deghenti

tecnici alle regioni e alle province autonome che ne facciano richiesta nell'ambito dell'esercizio delle loro
competenze.

Art. 16.

Standard tecnici e flussi informativi di scambio

1. Il Ministro del lavoro e delle politiche sociali, con decretadattare entro trenta giorni dalla data di entrata in
vigore del presente decreto legislativo, stabilisce, di concerto con il Ministro della innovazione e della tecnologia, e
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d'intesa con le regioni e le province autonome, gli standard tecnici e i fhfesinativi di scambio tra i sistemi,
nonche' le sedi tecniche finalizzate ad assicurare il raccordo e il coordinamento del sistema a livello nazionale.

2. La definizione degli standard tecnici e dei flussi informativi di scambio tra i sistemi avvienspeied delle
competenze definite nelllAccordo Stategioniautonomie locali dell'll luglio 2002 e delle disposizioni di cui
all'articolo 31, comma 2, della legge 31 dicembre 1996, n. 675.

Art. 17.
Monitoraggio statistico e valutazione delle politichd tivoro

1. Le basi informative costituite nell'ambito della borsa continua nazionale del lavoro, nonche' le registrazioni delle
comunicazioni dovute dai datori di lavoro ai servizi competenti e la registrazione delle attivita poste in essere da
questi nei confronti degli utenti per come riportate nella scheda anagraficofessionale dei lavoratori
costituiscono una base statistica omogenea e condivisa per le azioni di monitoraggio dei servizi svolte ai sensi del
presente decreto legislativo e poste in ess dal Ministero del lavoro e delle politiche sociali, le regioni e le
province per i rispettivi ambiti territoriali di riferimento. Le relative indagini statistiche sono effettuate in forma
anonima.

2. A tal fine, la definizione e la manutenzione amgii@ delle basi informative in questione, nonche' di quelle in
essere presso gli Enti previdenziali in tema di contribuzioni percepite e prestazioni erogate, tiene conto delle
esigenze conoscitive generali, incluse quelle di ordine statistico compleapm@sentate nell'ambito del SISTAN e

da parte dell'ISTAT, nonche' di quesiti specifici di valutazione di singole politiche ed interventi formulati ai sensi e
con le modalita dei commi successivi del presente articolo.

3. | decreti ministeriali di cui dgarticoli Xbis e 4bis, comma 7 del decreto legislativo n. 181 del 2000, come
modificati dagli articoli 2 e 6 del decreto legislativo n. 297 del 2002, cosi come la definizione di tutti i flussi
informativi che rientrano nell'ambito della borsa continuazionale del lavoro, ivi inclusi quelli di pertinenza degli

Enti previdenziali, sono adottati dal Ministero del lavoro e delle politiche sociali, tenuto conto delle esigenze
definite nei commi 1 e 2, previo parere dellISTAT e dell'lSFOL. Il Ministetavded e delle politiche sociali
impartisce inoltre, entro tre mesi dalla attuazione del presente decreto, le necessarie direttive agli Enti
previdenziali, avvalendosi a tale scopo delle indicazioni di una Commissione di esperti in politiche del lavoro,
statistiche del lavoro e monitoraggio e valutazione delle politiche occupazionali, da costituire presso lo stesso
Ministero ed in cui siano presenti rappresentanti delle regioni e delle province, degli Enti previdenziali, dell'lSTAT,
dell'ISFOL e del Ministedell'economia e delle finanze oltre che del Ministero del lavoro e delle politiche sociali.

4. La medesima Commissione di cui al comma 3, integrata con rappresentanti delle parti sociali, €' inoltre incaricata
di definire, entro sei mesi dalla attuazemel presente decreto, una serie di indicatori di monitoraggio finanziario,
fisico e procedurale dei diversi interventi di cui alla presente legge. Detti indicatori, previo esame ed approvazione
della Conferenza unificata, costituiranno linee guida peatlé&vita di monitoraggio e valutazione condotte dal
Ministero del lavoro e delle politiche sociali, dalle regioni e dalle province per i rispettivi ambiti territoriali di
riferimento e in particolare per il contenuto del Rapporto annuale di cui al comma 6

5. In attesa dell'entrata a regime della borsa continua nazionale del lavoro il Ministero del lavoro e delle politiche
sociali predispone, d'intesa con la Conferenza unificata di cui all'articolo 8 del decreto legislativo 28 agosto 1997, n.
281, uno o pi modelli di rilevazione da somministrare alle agenzie autorizzate o accreditate, nonche' agli enti di cui
all'articolo 6. La mancata risposta al questionario di cui al comma precedente e' valutata ai fini del ritiro
dell'autorizzazione o accreditamento.

6. Sulla base di tali strumenti di informazione, e tenuto conto delle linee guida definite con le modalita di cui al
comma 4 nonche' della formulazione di specifici quesiti di valutazione di singole politiche ed interventi formulati
annualmente dalla Confenza unificata o derivanti dall'implementazione di obblighi e programmi comunitari, il
Ministero del lavoro e delle politiche sociali, avvalendosi di proprie strutture tecniche e col supporto dell'ISFOL,
predispone un Rapporto annuale, al Parlamento e @lmferenza unificata, che presenti una rendicontazione
dettagliata e complessiva delle politiche esistenti, e al loro interno dell'evoluzione dei servizi di cui al presente
decreto legislativo, sulla base di schemi statistiontabili oggettivi e internaionalmente comparabili e in grado di
fornire elementi conoscitivi di supporto alla valutazione delle singole politiche che lo stesso Ministero, le regioni, le
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province o altri attori responsabili della conduzione, del disegno o del coordinamento dejieesipolitiche
intendano esperire.

7. Le attivita di monitoraggio devono consentire di valutare l'efficacia delle politiche attive per il lavoro, nonche'
delle misure contenute nel presente decreto, anche nella prospettiva delle pari opportunita e, icofm#, della
integrazione nel mercato del lavoro dei lavoratori svantaggiati.

8. Con specifico riferimento ai contratti di apprendistato, e' istituita presso il Ministero del lavoro e delle politiche
sociali, con decreto del Ministro del lavoro e deli@ifiche sociali da adottarsi entro novanta giorni dalla data di
entrata in vigore del presente decreto, una Commissione di sorveglianza con compiti di valutazione in itinere della
riforma. Detta Commissione e' composta da rappresentanti ed esperti désidglaMinistero del lavoro e delle
politiche sociali, nel cui ambito si individua il Presidente, dal Ministero dell'istruzione, dell'universita e della ricerca
dalle regioni e province autonome, dalle parti sociali, dall'l.N.P.S. e dallISFOL. La @omnibs si riunisce
almeno tre volte all'anno, definisce in via preventiva indicatori di risultato e di impatto e formula linee guida per la
valutazione, predisponendo quesiti valutativi del cui soddisfacimento il Rapporto annuale di cui al comma 6 dovra
farsi carico e pud commissionare valutazioni puntuali su singoli aspetti della riforma. Sulla base degli studi valutativi
commissionati nonche' delle informazioni contenute nel Rapporto annuale di cui al comma precedente, la
Commissione potra annualmentermulare pareri e valutazioni. In ogni caso, trascorsi tre anni dalla approvazione
del presente decreto, la Commissione predisporra una propria Relazione che, sempre sulla base degli studi e delle
evidenze prima richiamate, evidenzi le realizzazioni eblpmi esistenti, evidenziando altresi le possibili modifiche

alle politiche in oggetto. Le risorse per gli studi in questione derivano dal bilancio del Ministero del lavoro e delle
politiche socialt Ufficio centrale orientamento e formazione professitndei lavoratori.

Capo IV

Regime sanzionatorio
Art. 18.

Sanzioni penali

1. L'esercizio non autorizzato delle attivita di cui all'articolo 4, comma 1, €' punito con la sanzione dell'ammenda di
Euro 5 per ogni lavoratore occupato e per ogni giornata dirtavd'esercizio abusivo della attivita di
intermediazione e' punito con la pena dell'arresto fino a sei mesi e 'ammenda da Euro 1.500 a Euro 7.500. Se non vi
€' scopo di lucro la pena e' della ammenda da Euro 500 a Euro 2.500. Se vi €' sfruttamentwodeiarpena €'
dell'arresto fino a diciotto mesi e 'ammenda e' aumentata fino al sestuplo. Nel caso di condanna, e' disposta in ogni
caso la confisca del mezzo di trasporto eventualmente adoperato per l'esercizio delle attivita di cui al presente
comma.

2. Nei confronti dell'utilizzatore che ricorra alla somministrazione di prestatori di lavoro da parte di soggetti diversi
da quelli di cui all'articolo 4, comma 1, lettera a), ovvero da parte di soggetti diversi da quelli di cui all'articolo 4,
comma 1, éttera b), o comunque al di fuori dei limiti ivi previsti, si applica la pena del'ammenda di Euro 5 per ogni
lavoratore occupato e per ogni giornata di occupazione. Se vi €' sfruttamento dei minori, la pena e’ dell'arresto fino
a diciotto mesi e 'ammenda’ aumentata fino al sestuplo.

3. La violazione degli obblighi e dei divieti di cui agli articoli 20, commi 1, 3, 4 e 5, e 21, commi 1, 2, nonche' per il
solo somministratore, la violazione del disposto di cui al comma 3 del medesimo articolo 21 e' gnmita
sanzione amministrativa pecuniaria da Euro 250 a Euro 1.250.

4. Fatte salve le ipotesi di cui all'articolo 11, comma 2, chi esiga 0 comunque percepisca compensi da parte del
lavoratore per avviarlo a prestazioni di lavoro oggetto di somministr@zienpunito con la pena alternativa
dell'arresto non superiore ad un anno o dell'ammenda da Euro 2.500 a Euro 6.000. In aggiunta alla sanzione penale
€' disposta la cancellazione dall'albo.

5. In caso di violazione dell'articolo 10 trovano applicaziomlsigosizioni di cui all'articolo 38 della legge 20 maggio

1970, n. 300, nonche' nei casi piu gravi, l'autorita competente procede alla sospensione della autorizzazione di cui
all'articolo 4. In ipotesi di recidiva viene revocata l'autorizzazione.
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6. Entrosei mesi dalla data di entrata in vigore del presente decreto, il Ministro del lavoro e delle politiche sociali
dispone, con proprio decreto, criteri interpretativi certi per la definizione delle varie forme di contenzioso in atto
riferite al pregresso rdme in materia di intermediazione e interposizione nei rapporti di lavoro.

Art. 19.
Sanzioni amministrative

1. Gli editori, i direttori responsabili e i gestori di siti sui quali siano pubblicati annunci in violazione delle disposizi
di cui all'articolo® sono puniti con una sanzione amministrativa pecuniaria da 4.000 a 12.000 euro.

2. La violazione degli obblighi di cui all'articolbid, comma 2, del decreto legislativo 21 aprile 2000, n. 181, cosi
come modificato dall'articolo 6, comma 1 del decrétgislativo 19 dicembre 2002, n. 297, €' punita con la sanzione
amministrativa pecuniaria da 250 a 1.500 euro per ogni lavoratore interessato.

3. La violazione degli obblighi di cui all'articolbig, commi 5 e 7, del decreto legislativo 21 aprile 200084, cosi

come modificato dall'articolo 6, comma 1, del decreto legislativo 19 dicembre 2002, n. 297, di cui all'arbglo 9
comma 2, del decrettegge 1° ottobre 1996, n. 510, convertito, con modificazioni, dalla legge 28 novembre 1996, n.
608, costome sostituito dall'articolo 6, comma 3, del citato decreto legislativo n. 297 del 2002, e di cui all'articolo
21, comma 1, della legge 24 aprile 1949, n. 264, cosi come sostituito dall'articolo 6, comma 2, del decreto legislativo
n. 297 del 2002, €' puta con la sanzione amministrativa pecuniaria da 100 a 500 euro per ogni lavoratore
interessato.

4. La violazione degli obblighi di cui all'articotbid, comma 4, del decreto legislativo 21 aprile 2000, n. 181, cosi
come modificato dall'articolo 6, comma, del decreto legislativo 19 dicembre 2002, n. 297, e' punita con la
sanzione amministrativa pecuniaria da 50 a 250 euro per ogni lavoratore interessato.

5. Nel caso di omessa comunicazione contestuale, omessa comunicazione di cessazione e omesszion@whic
trasformazione, i datori di lavoro comprese le pubbliche amministrazioni sono ammessi al pagamento della
sanzione minima ridotta della meta qualora I'adempimento della comunicazione venga effettuato spontaneamente
entro il termine di cinque gioirdecorrenti dalla data di inizio dell'omissione.

Titolo Il

SOMMINISTRAZIONE DI LAVORO APPALTO DI SERVIZI, DISTACCO

Capo |

Somministrazione di lavoro

Art. 20.

Condizioni di liceita

1. Il contratto di somministrazione di lavoro pud essere concluso da sgggetto, di seguito denominato
utilizzatore, che si rivolga ad altro soggetto, di seguito denominato somministratore, a ci0 autorizzato ai sensi delle
disposizioni di cui agli articoli 4 e 5.

2. Per tutta la durata della somministrazione i lavoratori genb la propria attivita nell'interesse nonche' sotto la
direzione e il controllo dell'utilizzatore. Nell'ipotesi in cui i lavoratori vengano assunti con contratto di lavoro a
tempo indeterminato essi rimangono a disposizione del somministratore per odiein cui non svolgono la

prestazione lavorativa presso un utilizzatore, salvo che esista una giusta causa o un giustificato motivo di risoluzione
del contratto di lavoro.

3. Il contratto di somministrazione di lavoro pud essere concluso a termine omaotdndeterminato. La
somministrazione di lavoro a tempo indeterminato e' ammessa:
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a) per servizi di consulenza e assistenza nel settore informatico, compresa la progettazione e manutenzione di reti
intranet e extranet, siti internet, sistemi informatisiviluppo di software applicativo, caricamento dati;

b) per servizi di pulizia, custodia, portineria;

c) per servizi, da e per lo stabilimento, di trasporto di persone e di trasporto e movimentazione di macchinari e
merci;

d) per la gestione di bibliotechparchi, musei, archivi, magazzini, nonche' servizi di economato;

e) per attivita di consulenza direzionale, assistenza alla certificazione, programmazione delle risorse, sviluppo
organizzativo e cambiamento, gestione del personale, ricerca e selezioperdehale;

f) per attivita di marketing, analisi di mercato, organizzazione della funzione commerciale;

g) per la gestione di catenter, nonche' per I'avvio di nuove iniziative imprenditoriali nelle aree Obiettivo 1 di cui al
regolamento (CE) n. 1260/29 del Consiglio, del 21 giugno 1999, recante disposizioni generali sui Fondi strutturali;

h) per costruzioni edilizie all'interno degli stabilimenti, per installazioni o smontaggio di impianti e macchinari, per
particolari attivita produttive, con speai riferimento all'edilizia e alla cantieristica navale, le quali richiedano piu

fasi successive di lavorazione, limpiego di manodopera diversa per specializzazione da quella normalmente
impiegata nell'impresa;

i) in tutti gli altri casi previsti dai cordtti collettivi di lavoro nazionali o territoriali stipulati da associazioni dei datori
e prestatori di lavoro comparativamente piu rappresentative.

4. La somministrazione di lavoro a tempo determinato €' ammessa a fronte di ragioni di carattere tecnico,
produttivo, organizzativo o sostitutivo, anche se riferibili all'ordinaria attivita dell'utilizzatore. La individuazione,
anche in misura non uniforme, di limiti quantitativi di utilizzazione della somministrazione a tempo determinato €'
affidata ai contréti collettivi nazionali di lavoro stipulati da sindacati comparativamente piu rappresentativi in
conformita alla disciplina di cui all'articolo 10 del decreto legislativo 6 settembre 2001, n. 368.

5. Il contratto di somministrazione di lavoro €' vietato:

a) per la sostituzione di lavoratori che esercitano il diritto di sciopero;

b) salva diversa disposizione degli accordi sindacali, presso unita produttive nelle quali si sia proceduto, entro i sei
mesi precedenti, a licenziamenti collettivi ai sensi dagicoli 4 e 24 della legge 23 luglio 1991, n. 223, che abbiano
riguardato lavoratori adibiti alle stesse mansioni cui si riferisce il contratto di somministrazione ovvero presso unita
produttive nelle quali sia operante una sospensione dei rapporti o tdazione dell'orario, con diritto al
trattamento di integrazione salariale, che interessino lavoratori adibiti alle stesse mansioni cui si riferisce il
contratto di somministrazione;

c) da parte delle imprese che non abbiano effettuato la valutazioneaisigii ai sensi dell'articolo 4 del decreto
legislativo 19 settembre 1994, n. 626, e successive modifiche.

Art. 21.

Forma del contratto di somministrazione

1. Il contratto di somministrazione di manodopera €' stipulato in forma scritta e contiene i séglementi:

a) gli estremi dell'autorizzazione rilasciata al somministratore;

b) il numero dei lavoratori da somministrare;

c) i casi e le ragioni di carattere tecnico, produttivo, organizzativo o sostitutivo di cui ai commi 3 e 4 dell'articolo 20;

d) lindicazione della presenza di eventuali rischi per l'integrita e la salute del lavoratore e delle misure di
prevenzione adottate;
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e) la data di inizio e la durata prevista del contratto di somministrazione;
f) le mansioni alle quali saranno adibiti i lavanéte il loro inquadramento;
g) il luogo, l'orario e il trattamento economico e normativo delle prestazioni lavorative;

h) assunzione da parte del somministratore della obbligazione del pagamento diretto al lavoratore del trattamento
economico, nonche' delersamento dei contributi previdenziali;

i) assunzione dell'obbligo dell'utilizzatore di rimborsare al somministratore gli oneri retributivi e previdenziali da
questa effettivamente sostenuti in favore dei prestatori di lavoro;

j) assunzione dell'obbligdell'utilizzatore di comunicare al somministratore i trattamenti retributivi applicabili ai
lavoratori comparabili;

k) assunzione da parte dell'utilizzatore, in caso di inadempimento del somministratore, dell'obbligo del pagamento
diretto al lavoratore detrattamento economico nonche' del versamento dei contributi previdenziali, fatto salvo il
diritto di rivalsa verso il somministratore.

2. Nellindicare gli elementi di cui al comma 1, le parti devono recepire le indicazioni contenute nei contratti
collettivi.

3. Le informazioni di cui al comma 1, nonche' la data di inizio e la durata prevedibile dell'attivita lavorativa presso
I'utilizzatore, devono essere comunicate per iscritto al prestatore di lavoro da parte del somministratore all'atto
della stipulazine del contratto di lavoro ovvero all'atto dell'invio presso I'utilizzatore.

4. In mancanza di forma scritta, con indicazione degli elementi di cui alle lettere a), b), c), d) ed e) del comma 1, il
contratto di somministrazione e' nullo e i lavoratori sorconsiderati a tutti gli effetti alle dipendenze
dell'utilizzatore.

Art. 22.
Disciplina dei rapporti di lavoro

1. In caso di somministrazione a tempo indeterminato i rapporti di lavoro tra somministratore e prestatori di lavoro
sono soggetti alla discipk generale dei rapporti di lavoro di cui al codice civile e alle leggi speciali.

2. In caso di somministrazione a tempo determinato il rapporto di lavoro tra somministratore e prestatore di lavoro
€' soggetto alla disciplina di cui al decreto legislaBveettembre 2001, n. 368, per quanto compatibile, e in ogni
caso con esclusione delle disposizioni di cui all'articolo 5, commi 3 e 4. Il termine inizialmente posto al contratto di
lavoro puo in ogni caso essere prorogato, con il consenso del lavoraee &to scritto, nei casi e per la durata
prevista dal contratto collettivo applicato dal somministratore.

3. Nel caso in cui il prestatore di lavoro sia assunto con contratto stipulato a tempo indeterminato, nel medesimo e’
stabilita la misura della inchitd mensile di disponibilita, divisibile in quote orarie, corrisposta dal somministratore

al lavoratore per i periodi nei quali il lavoratore stesso rimane in attesa di assegnazione. La misura di tale indennita
€' stabilita dal contratto collettivo apmlabile al somministratore e comunque non e' inferiore alla misura prevista,
ovvero aggiornata periodicamente, con decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali. La predetta misura
e' proporzionalmente ridotta in caso di assegnazione ad attilatdorativa a tempo parziale anche presso il
somministratore. L'indennita di disponibilita e' esclusa dal computo di ogni istituto di legge o di contratto collettivo.

4. Le disposizioni di cui all'articolo 4 della legge 23 luglio 1991, n. 223, non trapplicazione anche nel caso di
fine dei lavori connessi alla somministrazione a tempo indeterminato. In questo caso trovano applicazione l'articolo
3 della legge 15 luglio 1966, n. 604, e le tutele del lavoratore di cui all'articolo 12.
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5. In caso di cdmatto di somministrazione, il prestatore di lavoro non e' computato nell'organico dell'utilizzatore ai
fini della applicazione di normative di legge o di contratto collettivo, fatta eccezione per quelle relative alla materia
dell'igiene e della sicurezzal lavoro.

6. La disciplina in materia di assunzioni obbligatorie e la riserva di cui all'artidnéy domma 3, del decreto
legislativo n. 181 del 2000, non si applicano in caso di somministrazione.

Art. 23.
Tutela del prestatore di lavoro esercizid getere disciplinare e regime della solidarieta

1. | lavoratori dipendenti dal somministratore hanno diritto a un trattamento economico e normativo
complessivamente non inferiore a quello dei dipendenti di pari livello dell'utilizzatore, a parita diomiasebdlte.
Restano in ogni caso salve le clausole dei contratti collettivi nazionali di lavoro stipulate ai sensi dell'articolo 1,
comma 3, della legge 24 giugno 1997, n. 196.

2. La disposizione di cui al comma 1 non trova applicazione con riferimertateatti di somministrazione conclusi

da soggetti privati autorizzati nell'ambito di specifici programmi di formazione, inserimento e riqualificazione
professionale erogati, a favore dei lavoratori svantaggiati, in concorso con Regioni, Province echérdi ensi e

nei limiti di cui all'articolo 13.

3. L'utilizzatore e' obbligato in solido con il somministratore a corrispondere ai lavoratori i trattamenti retributivi e i
contributi previdenziali.

4. | contratti collettivi applicati dall'utilizzatorestabiliscono modalita e criteri per la determinazione e
corresponsione delle erogazioni economiche correlate ai risultati conseguiti nella realizzazione di programmi
concordati tra le parti o collegati all'andamento economico dell'impresa. | lavoramwndenti dal somministratore
hanno altresi diritto a fruire di tutti i servizi sociali e assistenziali di cui godono i dipendenti dell'utilizzatore addett
alla stessa unita produttiva, esclusi quelli il cui godimento sia condizionato alla iscrizionsoahzeni o societa
cooperative o al conseguimento di una determinata anzianita di servizio.

5. Il somministratore informa i lavoratori sui rischi per la sicurezza e la salute connessi alle attivita produttive in
generale e li forma e addestra all'uso ldedttrezzature di lavoro necessarie allo svolgimento della attivita lavorativa
per la quale essi vengono assunti in conformita alle disposizioni recate dal decreto legislativo 19 settembre 1994, n.
626, e successive modificazioni ed integrazioni. Il ediatrdi somministrazione puo prevedere che tale obbligo sia
adempiuto dall'utilizzatore; in tale caso ne va fatta indicazione nel contratto con il lavoratore. Nel caso in cui le
mansioni cui €' adibito il prestatore di lavoro richiedano una sorveglianzdicaespeciale o comportino rischi
specifici, I'utilizzatore ne informa il lavoratore conformemente a quanto previsto dal decreto legislativo 19
settembre 1994, n. 626, e successive modificazioni ed integrazioni. L'utilizzatore osserva altresi, neii a®ifront
medesimo prestatore, tutti gli obblighi di protezione previsti nei confronti dei propri dipendenti ed e' responsabile
per la violazione degli obblighi di sicurezza individuati dalla legge e dai contratti collettivi.

6. Nel caso in cui adibisca il tm&tore a mansioni superiori 0 comunque a mansioni non equivalenti a quelle
dedotte in contratto, l'utilizzatore deve darne immediata comunicazione scritta al somministratore consegnandone
copia al lavoratore medesimo. Ove non abbia adempiuto all'obbligafdrmazione, I'utilizzatore risponde in via
esclusiva per le differenze retributive spettanti al lavoratore occupato in mansioni superiori e per I'eventuale
risarcimento del danno derivante dalla assegnazione a mansioni inferiori.

7. Ai fini dell'eserieio del potere disciplinare, che e' riservato al somministratore, I'utilizzatore comunica al
somministratore gli elementi che formeranno oggetto della contestazione ai sensi dell'articolo 7 della legge 20
maggio 1970, n. 300.

8. In caso di somministraziendi lavoro a tempo determinato e' nulla ogni clausola diretta a limitare, anche
indirettamente, la facolta dell'utilizzatore di assumere il lavoratore al termine del contratto di somministrazione.
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9. La disposizione di cui al comma 8 non trova applicaziehcaso in cui al lavoratore sia corrisposta una adeguata
indennita, secondo quanto stabilito dal contratto collettivo applicabile al somministratore.

Art. 24.
Diritti sindacali e garanzie collettive

1. Ferme restando le disposizioni specifiche peaviblo in cooperativa, ai lavoratori delle societa o imprese di
somministrazione e degli appaltatori si applicano i diritti sindacali previsti dalla legge 20 maggio 1970, n. 300, e
successive modificazioni.

2. Il prestatore di lavoro ha diritto a esercitapeesso l'utilizzatore, per tutta la durata della somministrazione, i
diritti di liberta e di attivita sindacale nonche' a partecipare alle assemblee del personale dipendente delle imprese
utilizzatrici.

2. Ai prestatori di lavoro che dipendono da uno stesomministratore e che operano presso diversi utilizzatori
compete uno specifico diritto di riunione secondo la normativa vigente e con le modalita specifiche determinate
dalla contrattazione collettiva.

4. L'utilizzatore comunica alla rappresentanzadagale unitaria, ovvero alle rappresentanze aziendali e, in
mancanza, alle associazioni territoriali di categoria aderenti alle confederazioni dei lavoratori comparativamente piu
rappresentative sul piano nazionale:

a) il numero e i motivi del ricorso allaomministrazione di lavoro prima della stipula del contratto di
somministrazione; ove ricorrano motivate ragioni di urgenza e necessita di stipulare il contratto, I'utilizzatore
fornisce le predette comunicazioni entro i cinque giorni successivi;

b) ognidodici mesi, anche per il tramite della associazione dei datori di lavoro alla quale aderisce o conferisce
mandato, il numero e i motivi dei contratti di somministrazione di lavoro conclusi, la durata degli stessi, il numero e
la qualifica dei lavoratornteressati.

Art. 25.
Norme previdenziali

1. Gli oneri contributivi, previdenziali, assicurativi ed assistenziali, previsti dalle vigenti disposizioni legislaiive, son
a carico del somministratore che, ai sensi e per gli effetti di cui all'articolo 48 ldglye 9 marzo 1989, n. 88, €'
inquadrato nel settore terziario. Sulla indennita di disponibilita di cui all'articolo 22, comma 3, i contributi sono
versati per il loro effettivo ammontare, anche in deroga alla vigente normativa in materia di minimalidetivo.

2. Il somministratore non e' tenuto al versamento della aliquota contributiva di cui all'articolo 25, comma 4, della
legge 21 dicembre 1978, n. 845.

3. Gli obblighi per l'assicurazione contro gli infortuni e le malattie professionali presistiedreto del Presidente

della Repubblica 30 giugno 1965, n. 1124, e successive modificazioni, sono determinati in relazione al tipo e al
rischio delle lavorazioni svolte. | premi e i contributi sono determinati in relazione al tasso medio, o medio
ponderato, stabilito per la attivita svolta dall'impresa utilizzatrice, nella quale sono inquadrabili le lavorazioni svolte
dai lavoratori temporanei, ovvero sono determinati in base al tasso medio, o0 medio ponderato, della voce di tariffa
corrispondente alla Morazione effettivamente prestata dal lavoratore temporaneo, ove presso limpresa
utilizzatrice la stessa non sia gia assicurata.

4. Nel settore agricolo e in caso di somministrazione di lavoratori domestici trovano applicazione i criteri erogativi,
gli oreri previdenziali e assistenziali previsti dai relativi settori.

Art. 26.

Responsabilita civile
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1. Nel caso di somministrazione di lavoro I'utilizzatore risponde nei confronti dei terzi dei danni a essi arrecati dal
prestatore di lavoro nell'esercizio delsue mansioni.

Art. 27.
Somministrazione irregolare

1. Quando la somministrazione di lavoro avvenga al di fuori dei limiti e delle condizioni di cui agli articoli 20 e 21,
comma 1, lettere a), b), ¢), d) ed e), il lavoratore pud chiedere, mediante rigardiziale a norma dell'articolo 414

del codice di procedura civile, notificato anche soltanto al soggetto che ne ha utilizzato la prestazione, la
costituzione di un rapporto di lavoro alle dipendenze di quest'ultimo, con effetto dall'inizio della scstradione.

2. Nelle ipotesi di cui al comma 1 tutti i pagamenti effettuati dal somministratore, a titolo retributivo o di
contribuzione previdenziale, valgono a liberare il soggetto che ne ha effettivamente utilizzato la prestazione dal
debito corrispondete fino a concorrenza della somma effettivamente pagata. Tutti gli atti compiuti dal
somministratore per la costituzione o la gestione del rapporto, per il periodo durante il quale la somministrazione
ha avuto luogo, si intendono come compiuti dal soggetie ne ha effettivamente utilizzato la prestazione.

3. Ai fini della valutazione delle ragioni di cui all'articolo 20, commi 3 e 4, che consentono la somministrazione di
lavoro il controllo giudiziale e' limitato esclusivamente, in conformita ai pringgierali dell'ordinamento,
all'accertamento della esistenza delle ragioni che la giustificano e non puo essere esteso fino al punto di sindacare
nel merito valutazioni e scelte tecniche, organizzative o produttive che spettano all'utilizzatore.

Art. 28.
Sanministrazione fraudolenta

1. Ferme restando le sanzioni di cui all'articolo 18, quando la somministrazione di lavoro e' posta in essere con la
specifica finalita di eludere norme inderogabili di legge o di contratto collettivo applicato al lavoratore,
sonmministratore e utilizzatore sono puniti con una ammenda di 20 euro per ciascun lavoratore coinvolto e ciascun
giorno di somministrazione.

Capo Il

Appalto e distacco

Art. 29.

Appalto

1. Ai fini della applicazione delle norme contenute nel presente titdlagontratto di appalto, stipulato e
regolamentato ai sensi dell'articolo 1655 del codice civile, si distingue dalla somministrazione di lavoro per la
organizzazione dei mezzi necessari da parte dell'appaltatore, che pud anche risultare, in relaziosgeatieee
dell'opera o del servizio dedotti in contratto, dall'esercizio del potere organizzativo e direttivo nei confronti dei

lavoratori utilizzati nell'appalto, nonche' per la assunzione, da parte del medesimo appaltatore, del rischio
d'impresa.

2. In cae di appalto di servizi il committente imprenditore o datore di lavoro e' obbligato in solido con I'appaltatore,
entro il limite di un anno dalla cessazione dell'appalto, a corrispondere ai lavoratori i trattamenti retributivi e i
contributi previdenzialdovuti.

3. L'acquisizione del personale gia impiegato nell'appalto a seguito di subentro di un nuovo appaltatore, in forza di
legge, di contratto collettivo nazionale di lavoro, o di clausola del contratto d'appalto, non costituisce trasferimento
d'aziendao di parte d'azienda.

Art. 30.

Distacco
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1. L'ipotesi del distacco si configura quando un datore di lavoro, per soddisfare un proprio interesse, pone
temporaneamente uno o piu lavoratori a disposizione di altro soggetto per I'esecuzione di una deteratiivitéa
lavorativa.

2. In caso di distacco il datore di lavoro rimane responsabile del trattamento economico e normativo a favore del
lavoratore.

3. Il distacco che comporti un mutamento di mansioni deve avvenire con il consenso del lavoratore interessato
Quando comporti un trasferimento a una unita produttiva sita a pit di 50 km da quella in cui il lavoratore €' adibito,
il distacco puod avvenire soltanto per comprovate ragioni tecniche, organizzative, produttive o sostitutive.

4. Resta ferma la disciplinargvista dall'articolo 8, comma 3, del decrdemge 20 maggio 1993, n. 148,
convertito, con modificazioni, dalla legge 19 luglio 1993, n. 236.
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8.5DECRETOEGGE 20 marzo 2014, n. 34

Art. 1
Semplificazione delle disposizioni in matatiaontratto di lavoro a termine
1. Al decreto legislativo 6 settembre 2001, n. 368, sono appoleaseguenti modificazioni:

a) all'articolo 1:

1) al comma 1: le parole da «a fronte» a «di lavoro.» seastituite dalle seguenti: «di durata non superiore a
trentasei mesicomprensiva di eventuali proroghe, concluso fra un datore di lavoutiliazatore e un lavoratore
per lo svolgimento di qualunquéipo di mansione, sia nella forma del contratto a tempo determinato, sia
nelllambito di un contratto di somministrazione a tempo determinatiosensi del comma 4 dell'articolo 20 del
decreto legislativo 1Gettembre 2003, n. 276. Fatto salvo quanto digpodall'articolo 10,comma 7, il numero
complessivo di rapporti di lavoro costituiti daascun datore di lavoro ai sensi del presente articolo, non puo'
eccedere il limite del 20 per cento dell'organico complessivo. Perdeese che occupano fino a cimg dipendenti

e' sempre possibilstipulare un contratto di lavoro a tempo determinato.»;

2) il comma 1bis e' abrogato;

3) il comma 2 e' sostituito d@eguente: «2. L'apposizione defmine di cui al comma 1 e' priva di effetto se non
risulta, direttamente o indirettamente, da atto scritto.»;

b) all'articolo 4, comma 1, secondo periodo, le parole da:pktaoga» fino a: «si riferisca» sono sostituite dalle
seguenti: «lgproroghe sono ammesse, fino ad un reiaso di otto volte, a condizionghe si riferisano».

2. All'articolo 20, comma 4, del decreto legislativo 10 setten#f@3, n. 276, i primi due periodi sono soppressi e al
terzo periododopo le parole: «della somministrazione» sono inserite le segueditiavoro».

Art. 2

Semplificazione die dispsizioni in materia di contratto di apprendistatib Al decretolegislativo 14 settembre
2011 n. 167, sono apportate seguenti modificazioni:

a) all'articolo 2:

1) al comma 1, la lettera a) €' sostituita dalla seguentefa@)a scritta del contratto elel patto di prova;»;

2) al comma 1, la lettera i) e' abrogata;

3) i commi 3bis e 3ter sono abrogati;

b) all'articolo 3 e’ aggiunto, in fine, il seguente comma:

«2-ter. Fatta salva l'autonomia dallcontrattazione collettiva, ionsiderazione della coropente formativa del
contratto di apprendistato per la qualifica eep il diploma professionale, dhvoratore €' riconosciuta una
retribuzione che tenga conto delle omdi lavoro effettivamente prestateonche' delle ore di formazioneella
misura del 35%lel relativo monte ore complessivo.»;

c) all'articolo 4, al comma 3, parole: «, €' integrata,» sorgostituite dalle seguenti: «, puo' essere integrata,».

2. All'articolo 1 della legge 28 gino 2012, n. 92, il comma 19a¥rogato.

Capo Il Misure in ateria di servizi per il lavoro, di verifica della regolarita’ contributiva e di contratti di solidarieta’
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Art. 3
Elenco anagrafico dei lavoratori

1. All'articolo 4, comma 1,alidecreto del Presidente delRepubblica 7 luglio 2000, n. 442, leg@e: «Lepersone»
sonosostituite dalle seguenti: «ittadini italiani, comunitari estranieri regolarmente soggiornanti in Italia».

2. All'articolo 2, comma 1, del desto legislativo 21 aprile 2008, 181, le parole: «nel cui ambito territoriale sbwr
il domicilio del medesimo», sono sostituite condeguenti: «in qualsiasi ambiterritoriale dello Stato».

Art. 4
Semplifcazioni in materia di documentdi regolarita' contributiva

1. A decorrere dalla data di entta in vigore del decreto di c@dl comma 2, clunque vi abbiariteresse
verifica con modalita'esclusivamente telematichedein tempo reale la regolaritatontributiva nei
confronti dell'INFS, dell'INAIL e, per le impressnute ad applicare i contratiel settore dell'edilizia, nei
confronti delle @sse edili. L'esitoall'interrogazione ha validitadi 120 giorni dalla data di aagizione e
sostituisce ad ogréffetto il Documento Unico didgjolarita’ Contributiva (DURC),

2. ovunque previsto, fatta eccezione per le ipotesi di esclusindiwiduate dddecreto di cui al comma 2.

2. Con decreto del Ministro delvaro e delle politiche socialdi concerto con il Ministro dell'@nomia e delle
finanze e, per profili di competenza, con il Mirti® per la semplificazione e fubblica amministrazione esititi
INPS e INAIL, da emanarsi ensessanta giorni dalla data dnteata in vigore della presentdisposizione, sono
definiti i requisit di regolarita’, i contenuti de modalita’ della verifica nonchée ipotesi di esclusione di cai
comma 1. Il dcreto di cui Apresente comma e' ispirato aeguenti criteri:

a) la verifica della regalia’ in tempo reale riguarda pagamenti scaduti sino all'ultimo giws del secondo mese
antecedentea quello in cui la verifica e' effettuata, a conidne che s scaduto anche il termine di preszione
delle relative denunceetributive e comprende anchée posizioni dei lavoratori cooontratto di collaborazione
coordinata e continuativa anchem@ogetto che operano nell'impresa;

b) la verifica avviene trangtun’unica interrogazione negdirchivi dell'INPS, dell'INAlLdelle Casse edili che, anche
in cooperazione applicativa, operanointegrazione e riconoscimenteciproco, indicando esclusivamenteddice
fiscale del soggetto deerificare;

c) nelle iptesi di gaimento di benefici normativi econtributivi sono individuate le tipobie di pregresse
irregolarita’ di natura previdenziale ed in materidi tutela delle condizioni davoro da considerare osiae alla
regolarita’, ai senglell'articolo 1, omma 1175, delléegge 27 dicembre 2006, n. 296.

3. L'interrogazione esegaitai sensi del comma 1, assokiobbligo di verificare la suis$enza del requisito di
ordine generale di cui all'articolo 38pmma 1, lettera i), del decrettegislativo 12 aple 2006, n. 163presso la
Banca dati nazionaléei contratti pubblici, istituita preso I'Autorita’ per la vigilanzsui contratti pubblici di lavori,
servizi e forniture, dall'articol62-bis del decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82. Dalla dagatdata in vigore del
decreto di cui al comma 2, sono inoltedrogate tutte le disposizioni di lgg incompatibili con i contenutiel
presente articolo.

4. 1l decreto di cui al comma 2 puessere aggiornato annualmengailla base delle modifiche normagiw della
evoluzione dei sistentélematici di verifica della regolarita’ contributiva.

5. All'articolo 31, comma-Bis, de decretclegge 21 giugno 2018, 69, convertito, con modificazigrialla legge 9
agosto 2013, 8, le parole: «in quanto compatle» sono soppresse.

6. All'attuazione di quanto pkésto dal presente articolo, lamministrazioni provvedono cole risorse umane,
strumentali efinanziarie disponibili a legisiane vigente e, comunque, sennaovi 0 maggiori oneri per la finanza
pubblica.

Art. 5

Contratti di solidarieta’
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1. All'articolo 6 del decrettegge 1° ottobre 1996, n. 516pnvertito, con modificazioni, dallegge 28 novembre
1996, n. 608dopo il comma 4 €' inserito il gaente: «4bis. Con decreto délinistro del lavoro edelle politche
sociali, di concerto con Ministro dell'economia e delle finanzeono stabiliti criteri per landividuazione dei datori
di lavoro beneficiari della riduzioneontributiva di cui al comma4, entro i limiti delle risorselisponibili. Il imite di
spesa di cuall'articolo 3, comma 8, dellegge 23 dicembre 1998, n. 448 [Baaticolo 1, comma 524, dellagge 23
dicembre 2005, n. 266, a derrere dall'anno 2014, e' paad euro 15 milioni annui.».

Art. 6
Entrata in vigore

1. Il presente dcreto entra in vigore il giorno successivajéello della sua pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale
dellaRepubblica italiana e sara' presentato alle Camere per la conveiisidegge.

Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato, sara' insemiéla Raccolta ufficiale degditi normativi della
Repubblicataliana. E' fatto obbligo a chiunque spetti di osservarlo e di faskervare.
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